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LAW REFORM

COMMISSION/COIMISIUN UM
ATHCHOIRIU AN DLi




Comórtas do Shannadh na bpost mar Leas-Stiúrthóirí Taighde sa Choimisiún um Athchóiriú an Dlí  
Ba chóir go gcomhlánódh na hiarrthóirí gach cuid den fhoirm iarratais agus í a sheoladh ar aghaidh chuig Deirdre Fleming, Ceann Riaracháin, An Coimisiún um Athchóiriú an Dlí trí ríomhphost chuig recruitment@lawreform.ie 
Is é 12 i.n. an 27 Aibreán 2018 an spriocdháta d’fháil na n-iarratas.  Ní ghlacfar le hiarratais tar éis an dáta agus an trátha sin.
Cuid A
Céadainm:

________________________________________________
Sloinne: 

________________________________________________
Seoladh:

________________________________________________
________________________________________________
________________________________________________
Teileafón:      
Baile: __________________   Fón Póca : __________________
Seoladh Ríomhphoist: _______________________________________________
“Eolas ar theanga/theangacha eile seachas an Béarla. 

Tabhair le fios, le do thoil, do leibhéal eolais (e.g. "líofa", “eolas bunúsach" nó “eolas léitheoireachta amháin") atá agat ar aon teanga eile seachas an Béarla."
Má theastaíonn saoráidí speisialta agat ag ionad an agallaimh (m.sh. rochtain do chathaoir rotha, ateangaire comharthaíochta, Braille, srl.), sonraigh na saoráidí speisialta a theastaíonn ________
(Dá mb’fhearr leat do riachtana(i)s speisialta a phlé le ball dár bhfoireann, déan teagmháil le Deirdre Fleming, Uasal, ag an bhfónuimir 01 637-7646). 
Cuid B
Caithfidh tú a chinntiú go gcomhlánaítear gach cuid den fhoirm iarratais seo ina n-iomláine. Soláthrófar don Bhord Agallaimh í. Clóscríobh nó scríobh go soiléir ag úsáid dúigh dhuibh.
 1. Cáilíochtaí Acadúla, Gairmiúla nó Teicniúla
	Scoil, Coláiste,
Ollscoil nó Údarás Scrúduithe
	Scrúdú / Scrúduithe
	Torthaí/Céim/
Cáilíochtaí
Faighte
	An bhliain inar gnóthaíodh an Cháilíocht
	An grád a gnóthaíodh (m.sh. Pas, Onórach: 2.2; 2.1; 1; srl.

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


2. Teist Fostaíochta:  
Tabhair síos, in ord siar (ag tosú le d’fhostóir reatha), sonraí iomlána gach fostaíocht (lena n-áirítear aon tréimhsí dífhostaíochta) idir an dáta a fágadh an scoil nó an coláiste agus an dáta reatha: Ba cheart nach mbeadh cuntas ar lár i leith aon tréimhse idir na dátaí úd: Más gá leanúint ar aghaidh ar leathanach ar leithligh, leagtar an t-eolas amach sa bhealach céanna mar atá thíos.  
Sa chás nach dtugtar stádas an ghráid go soiléir, glacfar leis gur post sealadach atá sa phost reatha.
	Roinn/
/Cuideachta/
Institiúid 
	Teideal an phoist a bhí agat, tuairisc ghairid ar dhualgais, leibhéal na bainistíochta, líon na foirne ag tuairisciú chugat
deimhnigh dá mba bhuan nó sealadach é an post srl. 
	Ainm agus seoladh an fhostóra, an chonraitheora, an fhochonraitheora

	
	
	

	
	
	

	
	
	


3.  Ráiteas Misin Phearsanta  
Tabhair achoimre thíos (laistigh de ní bá lú ná 400 focal) do ráiteas misin phearsanta, is é sin an fáth go gcreideann go mbainfidh luach le d’oilteachtaí agus le do thaithí mar Leas-Stiúrthóir Taighde sa Choimisiún um Athchóiriú an Dlí. 
	


4. Saothar Foilsithe 
Tabhair sonraí iomlána de do shaothar foilsithe (más ann dó, lena n-áirítear páipéir chomhdhála, más ábhartha) i leith cúrsaí dlíthiúla agus gaolmhara.  
	


5. Eochair-Ghnóthachtálacha ó thaobh na hInniúlachta de
Léigh na hinniúlachtaí thíos agus smaoinigh faoi éilimh an róil. Maidir le gach ceann de na limistéir thíos, tabhair achoimre ghairid (250 focal ar a mhéad i leith gach bosca) ar ghnóthachtálacha, rannchur nó saineolas sonrach(a) a d’fhorbairt tú i rith do ghairmréime go nuige seo ina léirítear go soiléir d’oiriúnacht chun dúshláin an róil a shásamh. 
	Taithí i gCeannas agus ag Bainistiú an Bheartais Dhlíthiúil agus/nó an Taighde Dhlíthiúil  

	· Rannchuireann go gníomhach le forbairt na straitéisí agus na mbeartas den Choimisiún
· Rannchuireann le bainistiú na dtionscadal taighde dlíthiúil ag leibhéal iomchuí, bíodh sé sa tseirbhís phoiblí, sa chleachtas dlíthiúil nó i suíomh acadúil;
· Cumas chun maoirseachta agus chun comhairle agus cúnamh a thabhairt don taighde dlíthiúil sa tsúil chun ardcháilíocht leis a chinntiú; 
· Cumas chun oilteacht agus acmhainn a fhorbairt thar fhoireann thaighde trí tharmligean éifeachtach agus trí chúnamh a thabhairt le riachtanais tionscadail;
· Cumas chun ullmhú d’athrú agus athchóiriú suntasach, agus chun iad a fhorfheidhmiú;
· Aithníonn agus glacann deiseanna chun cur chuige nua agus nuálaíoch a dhúshaothrú.


	


	Speisialtóir sa Bheartas Dlíthiúil agus/nó sa Taighde Dlíthiúil, Saineolas agus Féin-Fhorbairt  

	· Taithí ag teagasc an dlí ag an tríú leibhéal agus teist d’fhoilseacháin i leith cúrsaí dlíthiúla agus gaolmhara; agus/nó taithí um sholáthar seirbhísí dlíthiúla sa státseirbhís nó sa tseirbhís phoiblí nó i gcleachtas príobháideach; agus/nó gach riachtanas comhlánaithe chun bheith ina aturnae cáilithe in Éirinn nó chun bheith ina abhcóide cáilithe in Éirinn;
· I seilbh ar eolas leathan agus domhain ar bheartas dlíthiúil agus/nó ar shaincheisteanna taighde dhlíthiúil, agus léiríonn íogaireacht do thosaíochtaí polaitiúla agus eagrúcháin níos forleithne
· Meastar bheith ina saineolaí ag geallsealbhóirí ina réimse/limistéar féin;
· Tá dírithe ar an bhféinfhorbairt, féachann chun aiseolas agus deiseanna fáis a fháil chun cuidiú le riachtanais sonracha an róil a fheidhmiú;
· Forbairt agus cothabháil oilteachtaí agus saineolais dhlíthiúil thar roinnt limistéar ábhartha do do réimse;
· Coinníonn ar an eolas le heochairfhorbairtí dlíthiúla náisiúnta agus comparáideacha. 



	


	Bainistiú agus Seachadadh Torthaí  

	· Glacann freagracht as tascanna dúshlánacha agus seachadann in am agus chuig caighdeán ard;
· cumas chun cúnamh le bainistiú agus le hullmhú agus le críochnú na dtionscadal taighde dlíthiúil; 
· cumas chun eolas agus saincheisteanna dlíthiúla casta a anailísiú agus a athbhreithniú, 
· cumas chun tograí inoibrithe agus éifeachtacha a mholadh d’athchóiriú an dlí;
· cumas chun freagracht phearsanta a ghlacadh as seachadadh torthaí i gcomhthéacs níos forleithne d’fhoireann taighde dhlíthiúil; 
· bíonn oscailte do smaointe, thionscnaimh nua agus do réitigh chruthaitheacha d’fhadhbanna;
· cumas chun athbhreithnithe criticiúla a dhéanamh ar thionscadail agus gníomhaíochtaí chun a n-éifeachtacht a chinntiú agus chun a chinntiú go sásaíonn siad riachtanais an eagrais.



	


	Idirphearsanta & Cumarsáid  

	· oilteachtaí láidre idirphearsanta, líonraithe agus feidhmithe tionchair
· faisnéis agus fíricí a chur i láthar ar bhealach muiníneach, loighiciúil agus inchreidte;
· cumas chun saincheisteanna dlíthiúla a chur i gcumarsáid i scríbhinn nó trí mheán láithreoireachtaí poiblí;
· saothraíonn go héifeachtach, ag tabhairt aitheantais agus cúnaimh ó pheirspictíochtaí éagsúla na ngeallsealbhóirí;
· téann i ndlúthpháirtíocht onnghníomhach le comhghleacaithe ag gach leibhéal den eagras agus go seachtrach, agus tógann líonraí gairmiúla láidre;
· cothabhálann staidiúir agus smacht nuair a shaothraíonn chun tionchar a fheidhmiú ar dhaoine eile.


	


6. Aon eolas ábhartha eile chun tacú le d’iarratas (ná sáraigh 300 focal).
	


7. Soláthair sonraí le beirt mholtóirí. Ní dhéanfar teagmháil le do mholtóirí mura moltar thú le haghaidh ceaptha. Ní dhéanfaimid teagmháil le d’fhostóir reatha gan do thoil roimh ré. 
	Ainm
	Seoladh
	Sonraí Teagmhála


	
	
	

	
	
	


Dearbhaímse leis seo gur ceart é an t-eolas a thugtar i gCodanna A agus B den Fhoirm Iarratais seo, agus tugaimse mo chead chun fiosruithe a dhéanamh chun cúrsaí mar cháilíochtaí, taithí agus carachtar a fháil amach, agus do scaoileadh na faisnéise úd ag daoine nó eagrais eile agus is gá leis an gCoimisiún um Athchóiriú an Dlí chun na críche sin.     
Síniúchán:  __________________
  Dáta:  _____________________
STÓRÁLFAR NA SONRAÍ PEARSANTA A SHOLÁTHRAÍONN TÚ SAN FHOIRM SEO AR RÍOMHAIRE, AGUS NÍ BHAINFEAR LEAS ASTU ACH AMHÁIN CHUN NA gCRÍOCH CLÁRAITHE FAOI NA hACHTANNA UM CHOSAINT SONRAÍ 1988 AGUS 2003.
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