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RAITEAS STRAITEISE 2015-2017

BROLLACH

Thar ceann an Choimisitin um Athchairit an Dli, ta athas orm ar Raiteas Straitéise don tréimhse
2015-2017 a chur i lathair.

Sainaithnitear sa Raiteas seo luachanna agus cuspdiri an Choimisidin agus na straitéisi faoina
dtabharfaidh siad chun a gcuspdiri a bhaint amach, chun a sainchiram a chomhlionadh agus
chun tabhairt facina bhfeidhmeanna lena chinntit go bhfuil dlithe na hEireann oiritnach do
Stat nua-aimseartha agus go bhfuil siad inrochtana do chach.

Is tabhachtach a chinntid go leanfaidh an Coimisiin ag oibrid ar bhealach éifeachtuil agus
costéifeachtuil agus an tseirbhis is fearr is féidir a sholathar, i gcomhthrath, don phobal.
Tosaiocht den Choimisiun is ea é, da bharr, a chinntid go bhfuil a bprdisis ailinithe, go bhfuil
siad comhthacuil agus go bhfuil siad comhthaite go hiomlan.

Leagadh criochnu deiridh a dTriu Cldir, dul chun cinn suntasach breise a dhéanamh laistigh da
gCeathrud Clar agus ullmhu don Chuigid Clar um Athchdiria DIi an bonn faoi obair an Choimisitin
i gcaitheamh thréimhse an Raitis Straitéise seo.

Leanfar le hathbhreithnil agus feabhsu leantinach a dhéanamh laistigh de mhodhanna agus de
mhodheolaiocht oibre an Choimisitin ionas go bhfeabhsdéfar cdiliocht sheirbhis an Choimisidin
don phobal.

Anuas air sin, leanfaidh an Coimisiun, i gcaitheamh thréimhse an Raitis Straitéise seo, chun
tabhairt faoina sprioc chun rochtain phoibli ar line a sholdthar ar reachtaiocht (arna leasu
seachas arna achtu).

T4 muinin ag an gCoimisiin go gcuirfidh an straitéis a shainaithnitear sa Raiteas seo ar a
gcumas chun leanuint le seirbhis chuimsitheach a sholdathar don phobal agus don Stat tri
leandint leis an dli a choimedd faoi athbhreithnit neamhspledach, neamhchlaonta agus
saineolaioch, tri mholtai leandnacha a dhéanamh i dtaobh athchairit dli agus tri oibrid chun an
dli reatha a dhéanamh inrochtana ar line do chach.

An Breitheamh Ondrach John Quirke

Uachtaran
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RAITEAS MISIN

An dli a choimead faoi athbhreithnii neamhspledach, oibiachtuil agus saineolach, le moltai a dhéanamh
d’athchdirid an dli agus chun an dli reatha a dhéanamh inrochtana do chach.
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FORBHREATHNU AR AN GCOIMISIUN

Is comhlacht reachtuil neamhspleach iad an Coimisitin um Athchéirit an DIi arna bhuna ag an Acht Fdan
gCoimisitin um Athchdiridan DI, 1975. Ta cuigear comhaltai sa Choimisiin — an tUachtaran, an
Coimisinéir Lanaimseartha agus triar Coimisinéiri Pairtaimseartha.

Is é ar rél an dli a choimedd faoi athbhreithnid, le moltai maidir le hathchéirid a dhéanamh, go hairithe tri
achtu reachtaiochta a mholadh chun an dli a shoiléirit agus a nuachdéiriu, agus an dli reatha a dhéanamh
inrochtana do chach lena n-airitear tri rochtain ar line a chur a fail ar an reachtaiocht ina riocht reatha —
mar a leasaitear seachas mar a achtaitear.

Tugtar faoi rél an Choimisitin go priomha faoi Chlar um Athchdirid an DIi. Ta an Ceathru Clar um
Athchdiriu an DI, a d’ullmhaigh an Coimisiln tar éis comhairlichan agus plé fairsing, arna fhaomhadh ag
Rialtas i nDeireadh Fomhair 2013 agus cuireadh faoi bhraid dha Theach an Oireachtais é. Cruthoidh seo
an bonn d’obair an Choimisitin i gcaitheamh na chéad tri bliana amach romhainn. Ullmhéfar an cuigiu
Clar i rith na tréimhse seo i ndiaidh comhairlitichan fairsing poibli. Oibrionn an Coimisiin chomh maith ar
nithe ar leith a n-atreoraionn an tArd-Aighne iad chucu faoi Acht 1975.

T4 os cionn 190 doiciméad foilsithe ag an gCoimisiin 6 bunaiodh iad, ina bhfuil moltai le haghaidh
athchdiriu dli agus ta iad seo go |éir ar fail ar ldithredn gréasdin an Choimisitin, www.lawreform.ie. Chuir
go leor de na tograi seo go mor le forbairt agus achtu na reachtaiochta leasaithe.

T4 rol ag an gCoimisiln i bhfeabhas a chur ar an rochtain ar reachtaiocht trid an Eolaire Reachtaiochta a
choimead (priomhinnéacs ina ndéantar athruithe ar an reachtaiocht a rianu, agus ag a bhfuil innéacsanna
forliontacha), Liosta Aicmithe Achtanna atd i bhfeidhm a fhorbairt agus a choimead, agus lion
méadaitheach os cionn 200 Acht Leasaithe a ullmhu a léirionn go bhfuil na hAchtanna leasaithe seachas
achtaithe, mar aon lena gcoimedd go dti seo.
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TIMPEALLACHT OIBRIUCHAIN

Tugann an Coimisiin tus aite i gcdnai, sa timpeallacht reatha, do thabhairt faoina
bhfeidhmeanna ar bhealach éifeachtuil agus costéifeachtuil agus seirbhis den scoth & solathar
don phobal, i gcomhthrath. Ni éireoidh linn mura n-oibrimid go héifeachtach le daoine eile, taobh
istigh agus amuigh den tseirbhis phoibli araon. Chuige sin, déanaimid athbhreithnid agus oiriinu
gniomhach ar ar bprdiseas comhairliichdin d’fhonn gur féidir linn réimse nios fairsinge
smaointe agus anailise a fhail.

Déanfar monatdireacht agus athbhreithnii cdramach ar dhul chun cinn i dtreo bhaint amach na
bPriomhspriocanna a leagtar amach sa Rditeas Straitéise seo. Anuas air sin, déanfaidh an Coimisiun
athbhreithnit ar threochtai gineardlta inmhednacha agus seachtracha agus forbairti a bhaineann
lena gcuid oibre mar aon le hiad a shainaithint agus déanfaidh siad a gcur chuige a oiriunu agus a
nuashonru faoi mar is ga i gcaitheamh shaolré an Raitis Straitéise.

Oibreoimid chun cultur ar n-eagraiochta a fhorbairt agus a athnuachan trid an Straitéis seo a chur i
bhfeidhm. Anuas air sin, comhlionfaimid ar bhfeidhm lendr gcomhphairtithe ar fud na seirbhise
poibli chun na hathruithe cultdir a dhéanamh a theastaionn chun an clar athnuachana agus
claochlaithe a chur i bhfeidhm ata ar bun anois faoi lathair trid an bPlean um Athchdéiriu na Seirbhise
Poibli, 2014-2016.

Forbrdimid ar gcumas inmhednach agus beimid mar eagraiocht sholubtha fhreagruil ata i gcénai
réidh chun sinn féin a athchumru agus a athailiniu chun tabhairt faoi dhdshlain nua agus iad siud ata
ag teacht chun cinn.

Agus sin ag tabhairt faoindr gcumas straitéiseach, glacfaimid go hoscailte le luach saineolais
speisialtdra agus bheith ag oibrid go solubtha le comhlachtai seachtracha, saineolaithe agus an
pobal.

Luachanna
Agus sin ag tabhairt faoinar rél, cuirimid béim ar leith ar roinnt bunluachanna:

e Diriu ar shaoranaigh mar na daoine ar a bhfreastalaimid

® Sarmhaitheas agus neamhchlaontacht inar dtaighde

¢ Tiomantas do chombhairliichan agus plé leis an bpobal acaduil, dli agus beartais, mar aon leis
an tsochai shibhialta nios fairsinge

e Trédhearcacht agus iomldine san Usaid a bhainimid as acmhainni.

Neamhspledchas agus oibiachtulacht; sarmhaitheas i dtaighde; tiomantas do chaidreamh, plé agus
comhairliuchdn éifeachtach.

Caidrimh



T4 réimse caidreamh tabhachtach ag an gCoimisiun le daoine agus eagraiochtai seachtracha.

Aithnionn an Coimisiin an tabhacht ar leith a bhaineann lena gcaidreamh leis an Ard-Aighne agus le
hOQifig an Ard-Aighne. Faoi Alt 4(2) den Acht Fan gCoimisitin um Athchdiriu an DIi 1975, féadfaidh an tArd-
Aighne a iarraidh go scrudéidh agus go ndéanfaidh an Coimisiun taighde ar réimse airithe den dli. Nuair a
thagann iarratais mar seo chun cinn, oiriinéidh an Coimisitin a chlar oibre leis na Hacmhainni is ga lena n-
oibleagaidi i leith an Ard-Aighne a chur i gcrich a chur san aireamh. Is gnach gurb dbhar mor spéise don
phobal iad na habhair a chludaionn na hatreoruithe siid agus go minic éirionn siad as tiomantais
shonracha i gClar an Rialtais. | measc na nAtreoruithe a rinneadh le déanai, airitear pianbhreitheanna
éigeantacha, uchtu idirndisiinta agus bunachar sonrai DNA a bhunu. Is é Ard-Stidrthdir Oifig an Ard-
Aighne an t-oifigeach cuntasaiochta don Choimisiun.

Ta dualgais sannaithe chomh maith do Choiste Comhairliuchdin, faoi choimirce Oifig an Ard-
Aighne maidir le hathchairit dli, lena n-airitear cuidit leis an Ard-Aighne ar ghnéithe sonracha
den athchéiriu dIi agus monatéireacht a dhéanamh ar chur i bhfeidhm mholtai an Choimisitin. Is é ata
sa Choimisiun ionadaithe d’Oifig an Ard-Aighne, Roinn an Taoisigh, an Roinn Airgeadais, an
Roinn DIi agus Cirt agus Comhionannais, an Roinn Post, Fiontar agus Nuélaiochta, an Roinn
Slainte agus Leanai agus Gnéthai Oige, Comhairle an Bharra, agus an DIi-Chumann. Bionn Roinn
an Taoisigh i dteagmhail go rialta leis an gCoimisiun ar dbhair chomhspéise.

Tugann na breithidna, aturnaetha agus abhcéidi cleachtacha, dlioddiri acadila, ionadaithe Roinne,
Eagraiochtai Neamhrialtasacha agus eagrais agus comhlachtai agus gniomhaireachtai reachtula eile,
saineolaithe i réimsi neamhdhlithitla abhartha éagsula, ionadaithe leasghripai agus baill den phobal
saineolas seachtrach agus comhoibrionn siad linn, rud ata ina bhuntaiste mér don Choimisiun.

Combhlionann an Roinn DIi agus Cirt agus Comhionannais rol tdbhachtach ag tacu le hobair an
Choimisiuin, go ginearalta agus i bhfeidhmid mholtai athchdirithe dli an Choimisitin.

Chomh maith leis an gcaidreamh thuas, bionn an Coimisiun pairteach i gcomhroinnt faisnéise
agus i bplé maidir le dea-chleachtas le gniomhaireachtai athchéirithe dli eile agus coimeadann
siad dluthchaidreamh leo.

Acmhainni

T4 an Coimisiun tiomanta do na hacmhainni a fhaigheann siad a Usdid ar an mbealach is éifeachtai agus is
féidir lena chinntil go gcuirtear a gcuspdiri i gcrich. Go hairithe, leanann an Coimisiun ar aghaidh ag
iarraidh comhsheirbhisi a Usaid nuair is féidir. Cloitear le dea-chleachtas in acmhainni daonna agus
bainistiocht airgeadais agus baintear leas as teicneolaiocht faisnéise nuair is féidir leis an bhfeidhmiocht a
fheabhsu agus seirbhis a sholathar atd ar ardchaighdean i gcénai ar an gcostas is isle. Leanann an
Coimisiuin ar aghaidh ag gluaiseacht i dtreo riomhfhoilsii a Gsaid nios md leis an gcostas a bhaineann le
tuarascdlacha a chur i dtoll a chéile a laghdu agus leis an lucht léitheoireachta is leithne a chinntiu da
bhfoilseachain.

Aithnionn an Coimisiun an tabhacht a bhaineann le haschur ar ardchaighdedn a chur ar fdil agus an
abharthacht agus an tabhacht leantnach a bhaineann leis an dli a choinneail cothrom le data, inrochtana
agus beacht, go hairithe i dtimpeallacht inar gd acmhainni tearca a dhirid ar na réimsi is mo tairbhe do
shaoranaigh.

Rannchuidiu agus Forbairt Foirne

Is é an fhoireann priomhacmhainn an Choimisitin. Is iad linte soiléire agus oscailte cumarsaide,
sainmhinid ar ro6il agus freagrachtai, agus cur chuige bunaithe ar fhoireann na priomh-



shaintréithe chur chuige an Choimisitin i leith rannphairtiocht agus fhorbairt a fhoirne. T4 an
Coimisiun tiomanta do dheiseanna a chur ar fail do gach comhalta foirne le forbairt go mbainfear
a lanacmhainneacht amach tri oilidint agus forbairt agus le feidhmiocht a fheabhsu trid an
gCéras Forbartha Feidhmiochta agus Bainistiochta (CFFB) do chomhaltai foirne den statseirbhis
agus tri choras bainistiochta agus forbartha feidhmiochta do bhaill foirne dli.

Coimisinéiri

Ta comhfhreagracht ar chomhaltai an Choimisitin as dul chun cinn an Choimisitin a chur chun
cinn tri cheannaireacht agus stiurthéireacht a dhéanamh ar a gcuid imeachtai. Tugann siad treoir
straitéiseach don Choimisiin agus déanann siad monatdireacht ar imeachtai agus ar éifeachtacht a
mbainistiochta.

Ainmnitear Coimisinéir Comhordaithe i gcomhair gach tionscadal athchéirithe dli. Téann an
Coimisinéir Comhordaithe i mbun oibre ag céim thaighde an tionscadail, ag forbairt agus ag
ullmhd paipéar i gcomhair a mbreithnithe ag an gCoimisiin agus ag cinntid dhul chun cinn an
tionscadail.
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PRIOMHCHUSPOIRI

T4 tri phriomhchuspdir aitheanta bunaithe ar an anailis sa raiteas seo agus léirionn siad tiomantas an
Choimisitin do sholdthar don tréimhse 2015-2017. Leagfar amach na gniomhaiochtai ata riachtanach leis
na cuspoiri seo a chur i gcrich i bplean gnd an Choimisitin. Déantar achoimre ar shocruithe
monatdéireachta le cinntiu go bhfuil ar spriocanna 4 mbaint amach sa mhir dheireanach den raiteas
straitéise seo.
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PRIOMHCHUSPOIR 1

ATHCHOIRIU DLI

Leis an dli a athbhreithnit agus le taighde a dhéanamh d’fhonn dli na hEireann a fhorbairt, a shimplid, a
nuachairiu agus a chodu.

Corpas oibre saineolaioch agus ar a ndearnadh taighde criochnuil ina bhfuil moltai i gcomhair athchéiriu
dli, ata ar fail lena scridu agus lena mbreithnid, a chuireann le forbairt dlithe ata freagruil do riachtanais
reatha agus ionchasacha shochai na hEireann.

Tdscairi Feidhmiochta

Na tionscadail dbhartha ata fagtha sa Cheathrd Cldr um Athchdirit an DIi a fhorbairt agus a
chriochnu.

Préiseas i gcomhair an Cuigiu Clar um Athchdiriu an DIi a thionscnamh, a bhainistiu agus a
chriochnu, lena n-3iritear an prdéiseas comhairlitichdin.

Forbairt i dtreo na tionscadail sa Chuigiu Cldr um Athchdiriu an DIi a chriochnd agus, nuair ata
siad déanta, iarratais 6n Ard-Aighne chun réimsi dli ar leith a scrudu.

Straitéis

Athbhreithnia ar rél, feidhm agus modheolaiocht an Choimisidin, le haird ar na hacmhainni
daonna agus airgeadais atd ar fail, leis an gcur chuige is dirithe agus is éifeachtai agus is féidir a
ghlacadh.

Acmhainni taighde a shannadh agus a bhainistit go héifeachtach agus go héifeachtuil.

Paipéir thosaigh agus dréacht-téacsanna a fhorbairt go ndéanfaidh an Coimisituin breithniu orthu.
Monatdireacht a dhéanamh ar abhar taighde dli (a chuimsionn anailis ar an dli reatha agus dli
abhartha idirnaisiinta comparaideach) agus ar Usaid éifeachtach a bhaint as foinsi faisnéise dli
(lena n-airitear foinsi ar line).

Pdipéir Shaincheisteanna ata faofa ag an gCoimisitin a fhoilsit i gcomhair comhairlidchan poibli.

Tabhairt faoi phrdiseas comhairliuchdin cui agus criochniil, agus athbhreithnii a dhéanamh ar
thorthai.

Dréacht-téacs de Thuarascélacha (agus, sa chas gur cui, Paipéir Phlé) a fhorbairt i gcomhair a
mbreithnithe ag an gCoimisiun.

Tuarascala ata faofa ag an gCoimisiun a fhoilsiu le moltai deiridh i gcomhair athchairiu dli agus, sa
chas go dteastaionn sé, dréacht-Bhille.

Monatdireacht agus athbhreithnit ar éifeachtacht agus éifeachtulacht an phraisis taighde dli.



10. Rannphairtiocht ghniomhach ag an gCoimisinéir Comhordaithe i dtionscadail aonair mar a
chinnfidh an Coimisiun.

11. Forbairt leandnach caidreamh le heagrais athchéirithe dli eile le tagairt ar leith d’anailis
chomparaideach feidhme, beartais agus modheolaiochta d’fhonn tuiscint nios fearr a fhail ar
mhodh beartais i ndlinsi eile.

NOTA
T4 freagracht agus cuntasacht fhoriomlan ar an Stilrthoir Taighde as an bPriomhchuspéir seo a chur i
gcrich.



PRIOMHCHUSPOIR 2

ROCHTAIN AR REACHTAIOCHT
Reachtaiocht ina riocht reatha a dhéanamh inrochtana gan stré ar line don phobal, i gcomhréir le clar an

Choimisiuin, agus faisnéis ghaolmhar a sholathar.

Toradh

Achtanna athbhreithnithe é 2006 ar aghaidh agus cinn roghnaithe eile, agus innéacsanna atd

inchuardaithe go leictreonach de leasuithe ar reachtaiocht agus faisnéis ghaolmhar eile le deimhniu

riocht reatha na reachtaiochta leasaithe a éascu, agus nuashonru tréimhsiuil & dhéanamh orthu go léir.

Cuimsionn na hinnéacsanna an tEolaire Reachtaiochta de reachtaiocht phriomha agus thanaisteach agus

an Liosta Aicmithe Reachtaiochta in Eirinn.

Tascairi Feidhmiochta

1.

Straitéis
1.

An tEolaire Reachtaiochta a fhoilsit ar an elSB.

Liosta Aicmithe Reachtaiochta agus Achtanna Athbhreithnithe a fhoilsiu ar laithredn gréasdin an
Choimisiuin.

An tEolaire Reachtaiochta, Liosta Aicmithe Reachtaiochta agus Achtanna Athbhreithnithe mar atd
foilsithe ar elSB agus ar shuiomh gréasain an Choimisitin a choinnedil cothrom le data.

An tEolaire Reachtaiochta, Liosta Aicmithe Reachtaiochta agus Achtanna Athbhreithnithe mar ata
foilsithe ar elSB agus ar shuiomh gréasain an Choimisitin a bheith beacht i leith caighdedan
comhaontaithe infhionntaithe.

Scrudu a dhéanamh ar reachtaiocht a achtaiodh né a rinneadh, le gach forail leasaithe a aithint.

Nuashonruithe a sholathar don Eolaire Reachtaiochta, ina gcuimsitear liosta iomlan de gach leasu
a rinneadh le deireanas, mar aon le faisnéis faoina dtosach feidhme, reachtaiocht thanaisteach
ghaolmhar agus faisnéis eile, le foilsit ar an elSB.

Nuashonruithe a sholathar don Liosta Aicmithe Reachtaiochta le foilsit ar laithrean gréasain an
Choimisitin agus ar an elSB.

Comhdhluthuithe riarachain athbhreithnithe reatha ar Achtanna airithe agus Achtanna i ndiaidh
2006 inar leasaiodh an téacs (seachas na hAchtanna Airgeadais agus Leasa Shaisialaigh), ata le
foilsiu ldithredn gréasain an Choimisidin agus ar an elSB.

Coras laidir agus éifeachtach a chur i bhfeidhm le cruinneas dbhair a chuirtear ar fail i gcomhair a
fhoilsithe a fhionnadh agus a chinntiu.

Na hacmhainni is fearr atd ar fail a Usaid i dteicneolaiocht faisnéis le tacaiocht a thabhairt d’obair
an tionscadail, lena n-airitear feasacht a choinneail ar fhorbairti abhartha sa réimse TF.

Caidreamh a choinneail le heagraiochtai eile ata ag oibriu sa réimse le coinnedil ar an eolas faoi
aon fhorbairti a thagann ar dhea-chleachtas sa réimse.
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8. Caidreamh a choinnedil le Ranna Rialtais agus pairtithe leasmhara eile le leanuint ag feabhsu
chaighdean agus abharthacht a gcuirimid amach.

9. Rannphdirtiocht leanunach sa ghripa riomh-Reachtaiochta agus dbhair a sholathar ata le foilsiu
ar laithredn gréasain an Choimisiuin.

NOTA
Ta freagracht agus cuntasacht fthoriomlan ar an Stilrthéir Tionscadail as an bPriomhchuspoir
seo a chur i gerich.
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RAITEAS STRAITEISE 2015-2017

PRIOMHCHUSPOIR 3

RIARACHAN

Seirbhisi riarachdin chorparaidigh agus gno chorparaidigh ata éifeachtach, nua-aimseartha agus gairmiuil

a chur ar fail don Choimisiun chun tacu lena gcuid cuspdéiri a bhaint amach.

Toradh

Timpeallacht shasuil oibre ina dtacaionn aonaid riarachdin le hobair dhli an Choimisidin tri sheirbhisi
sarmhaithe tacaiochta gnd chorparaidigh a chur ar fail, lena n-airitear bainistiocht acmhainni daonna,
bainistiocht airgeadais, tacaiocht dli agus chorparaideach, teicneolaiocht faisnéise, agus seirbhisi

leabharlainne agus faisnéise.

Tdscairi Feidhmiochta

1. An fhoireann, seirbhisi agus cérais ag oibriu le chéile go héifeachtach le rditeas straitéise an

Choimisitin a chur i gcrich.

2. Caiteachas laistigh de theorainneacha buiséid leagtha sios ag an Roinn Caiteachais Phoibli agus

Athchairithe.

3. Teorainneacha an Chreata Rialaithe Fostaiochta ar lion foirne a bhaint amach.

Straitéis
1. Aiseanna céiriochta oifige sasula a choinneail, socruithe a choinneail faoi athbhreithniu.

2. Ardchaighdedn seirbhis chléireachais agus tacaiochta dli a sholdthar don Choimisiun.

3. A chinntit go mbaintear an Usdid optamach as acmhainni daonna tri dhea-chleachtas i

mbainistiocht nua-aimseartha acmhainni daonna a chur i bhfeidhm.

4. A chinntil go ndéantar bainistiocht den scoth ar fhaisnéis le cuidii na dteicneolaiochtai is fearr

Leabharlainne agus teicneolaiochtai faisnéise agus cumarsdide da bhfuil ar fail.

5. Qibrit leanunach agus éifeachtach choérais bhainistithe airgeadais an Choimisidin a chinntid.

12



6. Bonneagar TF an Choimisiuin a choinneail faoi athbhreithniu agus a chinntil go leanann sé ar

aghaidh agus bonn laidir & sholathar do sholathar seirbhisi TF.

7. Plean um Athchdiriu na Seirbhise Poibli agus tionscnaimh eile Rialtais a chur i bhfeidhm.

NOTA
T4 freagracht agus cuntasacht fhoriomlan ar an gCeann Riarachain as an bpriomhchuspair seo a chur i

gcrich.
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SOCRUITHE MONATOIREACHTA

Beidh na socruithe seo a leanas i bhfeidhm i rith shaolré an Raitis Straitéise seo:

e Déanfaidh an Coimisiin monatéireacht agus athbhreithnit cérasach ar a ndul chun cinn i
dtreo bhaint amach a bPriomhchuspdiri agus na dtorthai agus na straitéisi gaolmhara. Ta
priomhthascairi feidhmiochta leagtha amach a ndéanfar feidhmiocht an Choimisiin a
mheas ina leith i gcaitheamh na tréimhse.

e Forbréfar pleananna gno a leagfaidh amach clar blianttil gniomhaiochtai le straitéisi an
Choimisitin a chur i gcrich agus an méid a chuirfidh na foirne dli agus taighde le baint
amach na bPriomhchuspairi.

e Leagfaidh na pleananna gné seo amach go soiléir na gniomhaiochtai ar leith ata a
ndéanamh i ngach réimse agus Usaidfear iad mar bhonn le Proifili Réil chomhaltai foirne
aonair atd ag oibriu sa réimse sin.

e Leagfar an fhreagracht agus cuntasacht fhoriomlan as sainspriocanna plean ghné maidir
le Priomhchuspdiri faoi mar a aithnitear sna pleananna gné abhartha;

e Gach raithe, measfaidh an coiste bainistiochta (an Coimisinéir lanaimseartha, an Ceann
Riarachain, an Stiarthoir Forbartha agus Bainisteoir Tionscadail) dul chun cinn ar gach
ceann de na Priomhchuspéiri i gcomhar leis an duine n6 na daoine a bhfuil freagracht
fhoriomlan orthu as an gcuspoir;

e Tuairisceoidh an grupa seo ar dhul chun cinn go trathrialta don Choimisitn ach cuirfidh
siad faoina mbraid laithreach aon mhérfhadhb, bagairt né deis a thagann chun cinn;

e Deéanfar athbhreithnit ag deireadh gach bliana le haon athruithe is ga don bhliain dar
gcionn a bhreithnia, a ligfidh don Choimisinéir, ar an &bhar sin, freagairt go solubtha
d’athruithe sa timpeallacht oibritichain;

e Cuirfidh an Coimisiun amach Tuarascail Bhliantuil gach bliain a thuairisceoidh ar dhul
chun cinn i dtreo bhaint amach na bPriomhchuspéiri agus na dtorthai.

e |s é an Coimisiun a chinnfidh mas ga aon athruithe a dhéanamh ar an Raiteas Straitéise i
gcomhair blianta amach anseo.
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RAITEAS STRAITEISE 2015-2017

AGUISIN

Tionscadail ata san direamh sa Cheathru Clar um Athchdiriu an DIi

Faofa ag an Rialtas an 8 Nollaig 2013

1. Cionta Corpardideacha agus Forfheidhmid Rialala

2. Nochtadh agus Follasu i gCasanna Coiritla

3. Cionta gnéasacha in aghaidh leanai

4. Dispeagadh cuirte agus cionta agus tortanna eile a bhaineann le riaradh an cheartais
5. Pianbhreitheanna ar fionrai

6. Coireacht a imrionn tionchar ar shabhdilteacht, priobhaideacht agus clu, cibearbhulaiocht
san direamh

7. Gnéithe den dli comharbais

8. Fail éigeantach talin

9. An dli tiarnai talun agus tionéntai i dtaobh tiondntachtai cénaithe
10. Oibleagaidi idirnaisiinta a chur i bhfeidhm sa dli Intire

11. Cédu/Comhdhlathd/Simplid an DIi
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