[image: image1.jpg]O

LAW REFORM

COMMISSION/COIMISIUN UM
ATHCHOIRIU AN DLi




Comórtas do Shannadh don phost mar Stiúrthóir Taighde sa Choimisiún um Athchóiriú an Dlí
Ba cheart do gach iarrthóir gach rannóg den Fhoirm Iarratais a chomhlánú agus an fhoirm a sheoladh chuig Bríd Rogers, An Ceannasaí Riaracháin, An Coimisiún um Athchóiriú an Dlí trí ríomhphost chuig recruitment@lawreform.ie 
Is é an dáta deiridh chun iarratas a dhéanamh 12.00 meán lae, an 22nd Samhain 2019. Ní ghlacfar le hiarratais i ndiaidh an dáta agus an ama sin.
	Rannóg A

	Céadainm:
	
	Sloinne:
	

	Seoladh:
	
	Teileafón (baile):
	

	
	
	Teileafón (póca):
	

	An labhraíonn tú teanga nó teangacha eile? (má labhraíonn, sonraigh iad)
	

	Má theastaíonn áiseanna speisialta uait ag suíomh an agallaimh (e.g. rochtain cathaoireacha rothaí, ateangaire comharthaíochta, Braille etc.), sonraigh na háiseanna speisialta a theastaíonn
	


(Más fearr leat do riachtana(i)s speisialta a phlé le ball dár bhfoireann, glaoigh ar Bríd Rogers ag 01 6377609.)
Ní mór duit a chinntiú go bhfuil gach rannóg den fhoirm iarratais comhlánaithe go hiomlán. Cuirfear an fhoirm seo ar fáil don Bhord Agallaimh. Clóscríobh nó scríobh go soiléir ag úsáid dúch dubh.
	Rannóg B

	Cáilíochtaí Acadúla, Gairmiúla nó Teicniúla

	An cineál cáilíochta
	Ollscoil, Coláiste nó Údarás Scrúdúcháin
	Dáta faighte
	Ábhair déanta sa scrúdú deiridh
	Grád

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	Rannóg C

	Taifead Fostaíochta

	Sonraigh thíos, in ord dáta (ag tosú le d’fhostóir reatha), mionsonraí iomlána gach fostaíocht (lena n-áirítear aon tréimhsí dífhostaíochta) idir dáta fágála scoile nó coláiste agus an lá inniu ann.  Níor cheart aon tréimhse idir na dátaí seo a fhágáil as an áireamh.  Más gá leathanach breise a úsáid, cuir an fhaisnéis ar fáil ar an mbealach céanna mar atá thíos.  
Mura sonraítear stádas an ghráid go soiléir glacfar leis gur post sealadach a bhí i gceist.

	Dáta ó agus dáta go dtí
	Teideal an phoist, tuairisc ghairid ar dhualgais (eg leibhéal bainistíochta, líon na foirne atá ag tuairisciú duit); sonraigh más post buan nó sealadach, lánaimseartha nó páirtaimseartha etc. a bhí agat.
	Ainm agus seoladh an fhostóra, an chonraitheora, an fhochonraitheora

	
	
	

	An chúis leis an bpost a fhágáil:
	

	Dáta ó agus dáta go dtí
	Teideal an phoist, tuairisc ghairid ar dhualgais (eg leibhéal bainistíochta, líon na foirne atá ag tuairisciú duit); sonraigh más post buan nó sealadach, lánaimseartha nó páirtaimseartha etc. a bhí agat.
	Ainm agus seoladh an fhostóra, an chonraitheora, an fhochonraitheora

	
	
	

	An chúis leis an bpost a fhágáil:
	

	Dáta ó agus dáta go dtí
	Teideal an phoist, tuairisc ghairid ar dhualgais (eg leibhéal bainistíochta, líon na foirne atá ag tuairisciú duit); sonraigh más post buan nó sealadach, lánaimseartha nó páirtaimseartha etc. a bhí agat.
	Ainm agus seoladh an fhostóra, an chonraitheora, an fhochonraitheora

	
	
	

	An chúis leis an bpost a fhágáil:
	


	Rannóg D

	Ráiteas Pearsanta

	Déan cur síos anseo thíos (nach mó ná 750 focal) ar an gcúis gur mian leat go gcuirfear san áireamh don phost seo thú agus cén fáth a gcreideann tú go mbeidh tairbhe le baint as do chuid scileanna agus taithí mar Stiúrthóir Taighde sa Choimisiún um Athchóiriú an Dlí.

	


	Rannóg E

	Saothar Foilsithe

	Tabhair sonraí iomlána maidir le d’fhoilseacháin (más ann dóibh) faoi chúrsaí dlí

	


	Rannóg F

	Príomhéachtaí

	Léigh na hinniúlachtaí thíos agus déan do mhachnamh ar éilimh an róil. Le haghaidh gach réimse thíos, sonraigh go hachomair (uasmhéid 250 focal le haghaidh gach bosca) éachtaí, obair nó saineolas sonrach atá forbartha agat i rith do ghairme go dtí seo a léiríonn go soiléir d’oiriúnacht chun dúshláin an róil a chomhlíonadh.

	Taithí ar Thaighde Dlí a Stiúradh agus a Bhainistiú
· Taithí ar thionscadail taighde dlí a stiúradh agus a bhainistiú ag leibhéal sinsearach cuí (lena n-áirítear i dtéarmaí saothar scríofa pearsanta), sa tseirbhís phoiblí, i gcleachtas dlí nó i suíomh acadúil;
· Taithí ar mhaoirseacht a dhéanamh ar thaighde dlí agus comhairle agus cúnamh a thabhairt le taighde dlí agus é mar aidhm ardchaighdeán a chinntiú;
· Taithí ar chumas agus acmhainneacht a fhorbairt i bhfoireann taighde trí tharmligean éifeachtach;
· Taithí ar athrú agus ar athchóiriú suntasach a ullmhú agus a chur chun feidhme.

	


	Eolas Speisialaithe Dlí, Saineolas agus Féinfhorbairt
(a) Taithí ar dhlí a theagasc ag an tríú leibhéal agus cuntas teiste ar shaothar maidir le cúrsaí dlí a bheith foilsithe in irisí creidiúnacha nó i bhfoirm téacsleabhar nó monagraf; NÓ taithí ar sheirbhísí dlí a sholáthar sa Státseirbhís nó sa tSeirbhís Phoiblí nó i gcleachtas príobháideach;
(b) An cumas saincheisteanna casta dlí a chur in iúl go héifeachtach i scríbhinn nó trí láitheoireachtaí poiblí;
(c) Scileanna agus saineolas dlí a fhorbairt agus a choinneáil i roinnt réimsí atá ábhartha do do réimse féin; 
(d) An t-eolas is déanaí a bheith agat faoi phríomhfhorbairtí náisiúnta agus comparáideacha dlí.

	


	Bainistíocht agus Seachadadh Torthaí
· Samplaí d’ullmhú agus de thabhairt i gcrích tionscadal taighde dlí a threorú agus a bhainistiú; 
· Taithí ar anailís agus ar athbhreithniú a dhéanamh ar fhaisnéis agus ar cheisteanna casta dlí, agus an cumas tograí inoibrithe agus éifeachtacha le haghaidh athchóiriú dlí a mholadh;
· Taithí ar fhreagracht phearsanta a thionscnamh agus a ghlacadh as torthaí a sholáthar i bhfoireann taighde dlí (lena n-áirítear i dtéarmaí saothar scríofa pearsanta);
· Taithí ar athbhreithnithe criticiúla a dhéanamh ar thionscadail agus ar ghníomhaíochtaí lena n-éifeachtacht a chinntiú agus lena chinntiú go gcomhlíonann siad riachtanais na heagraíochta.

	


	Forbairt Caidrimh agus Cumarsáid
· Samplaí de scileanna láidre idirphearsanta, líonraithe agus tionchair, agus cumas léirithe faisnéis agus fíricí a chur i láthair ar bhealach muiníneach, loighciúil agus inchreidte
· Taithí ar obair a dhéanamh go héifeachtach, an teannas a eascraíonn ó pheirspictíochtaí páirtithe leasmhara difriúla a aithint agus a bhainistiú
· Samplaí d’oibriú go réamhghníomhach le comhghleacaithe ag gach leibhéal den eagraíocht agus go seachtrach, agus líonraí gairmiúla láidre a fhorbairt
· Taithí ar theacht ar thuairimí nuair a shíleann tú gur gá

	


	Rannóg G

	Faisnéis Ábhartha Eile

	Aon fhaisnéis ábhartha eile chun tacú le d’iarratas, lena n-áirítear, áit ar cuí, aon eolas ar chórais eachtracha/dlí eile. (Níor cheart dul thar 300 focal).

	


	Rannóg H

	Teistiméireachtaí

	Soláthair sonraí beirt mholtóirí. Ní dhéanfar teagmháil le moltóirí ach amháin má roghnaítear duine lena c(h)eapadh.
Déanfaimid teagmháil le d’fhostóir reatha gan toiliú roimh ré a fháil uait.

	Ainm
	Seoladh
	Sonraí Teagmhála

	
	
	

	Ainm
	Seoladh
	Sonraí Teagmhála

	
	
	


Dearbhaím leis seo go bhfuil an fhaisnéis tugtha san Fhoirm Iarratais seo ceart agus tugaim cead fiosrúcháin a dhéanamh chun nithe cosúil le cáilíochtaí, taithí agus carachtar a chinntiú agus do dhaoine nó d’eagraíochtaí eile a leithéid d’fhaisnéis a d’fhéadfadh a bheith riachtanach chun na críche sin a chur ar fáil don Choimisiún um Athchóiriú an Dlí.
Síniú:  _________________________

Dáta:  _____________________
STÓRÁLFAR NA SONRAÍ PEARSANTA A CHUIREANN TÚ AR FÁIL AR AN BHFOIRM SEO AR RÍOMHAIRE AGUS NÍ ÚSÁIDFEAR IAD ACH CHUN NA GCRÍOCH ATÁ CLÁRAITHE FAOI ACHTANNA UM CHOSAINT SONRAÍ 1988 GO DTÍ 2018.
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