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Taighdeoir DIi

(Conradh Sealadach Lanaimseartha Tri Bliana)

Faisnéis Chulra faoin bpost

Combhlacht reachtuil a bunaiodh leis an Acht fan gCoimisitin um Athchdirit an DIi, 1975, is ea an
Coimisiin um Athchoirit an DIi. Ta cligear comhaltai ag an gCoimisiun: an tUachtaran, an
Coimisinéir Lanaimseartha, agus tridr Coimisinéiri pairtaimseartha.

Is € an rél ata aige an dli a choinnedil faoi athbhreithnit neamhspleach, oibiachtuil agus saineolach,
moltai a dhéanamh le haghaidh athchaoirit an dli, agus an dli reatha a dhéanamh inrochtana do
gach duine.

Ral an Taighdeora Dli

An Clar um Athchdirit an Dli Reachtuil

Ag obair d6/di faoi mhaoirseacht Bhainisteoir Tionscadail an Chlair um Athchéirit an DIi Reachtuil,
bainfidh an Taighdeoir Dli leas as abhair stairitla, go hairithe an Dublin Gazette agus an London
Gazette, chun ionstraimi a shainaithint, chun cinneadh a dhéanamh ar a infheidhmithe ata
ionstraimi sainaitheanta in Eirinn, chun measutnu a dhéanamh ar a stadas reatha i ndli na hEireann
agus chun moladh a dhéanamh maidir lena stadas amach anseo ar leabhar reachtanna na hEireann.
Rachaidh an Taighdeoir Dli i gcomhairle le ranna rialtais, le hadarais aititla, le comhlachtai, le
heagraiochtai agus le daoine den phobal freisin.

Déanfaidh iarrthoiri rathdla na nithe seo a leanas:

e leas a bhaint as abhair stairitla (go hairithe an Dublin Gazette agus an London Gazette)
chun stadas ionstraimi reachtula agus sainphribhléide 6n mbliain 1861 ar aghaidh a shui,

e cabhru le hullmhi a dhéanamh ar na liostai (sceidil) d'ionstraimi a mholtar lena gculghairm
né lena gcoinneail i bhfeidhm i mBille um Athchdéirit an DIi Reachtuil,

e cunamh a thabhairt le linn caidreamh agus comhairlidchén a dhéanamh le geallsealbhdiri,

e seirbhis taighde ata éifeachtuil, cruinn agus ar ardchaighdeéan a sholathar don Choimisiun,

e tabhairt faoi aon dualgais eile a shannfaidh an Coimisiin 6 am go chéile.

Taighde ar Athchdirid an Dli

Ag obair d6/di faoi mhaoirseacht an Stiurthora Taighde agus na Leas-Stitrthoiri Taighde, déanfaidh
an Taighdeoir Dli taighde agus cabhréidh sé/si le Paipéir Chomhairlitichain agus/né Tuarascéalacha a
ullmhd lena bhfoilsit. Aithneofar an Taighdeoir DIi mar thaighdeoir ar an tionscadal nuair a
fhoilseofar Paipéar Comhairliichain n6 Tuarascail.

Airitear leis na tionscadail reatha:

e Creat Rialdla le haghaidh Cumhdach Aosach
e lospartaigh na Coireachta a Chuiteamh
e Dliteanas Comhlachas Neamhchorpraithe
e Comhlachtai Tugtha Breithiunas nach Cuirteanna iad agus Achomhairc chun na gCuirteanna
a Athchdéiriu
e Cistiu Dlithiochta Triu Pairti
Is é ata i gceist le hobair an Choimisitin agus a Thaighdeoiri DIi nd comhairliichan fairsing le

daoine agus comhlachtai dbhartha, lena n-airitear daoine den phobal, Comhaltai den Qireachtas,
Ranna Rialtais, an lucht dli agus gairmithe abhartha eile, an lucht tionscail, comhlachtai Stait agus
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eagraiochtai neamhrialtasacha. Cuid bhunriachtanach den phrdiseas taighde is ea taighde
comparaideach ar dhlithe dlinsi eile. Coimeadann an Coimisiin acmhainni fairsinge leabharlainne
chun na criche sin, lena n-airitear acmhainni ar line amhail HeinOnline, LexisNexis agus Westlaw.

Freastalaionn taighdeoiri ar chruinnithe de chuid an Choimisitin chun plé a dhéanamh ar a gcuid
oibre, lena n-airitear dréachtphéipéir, agus chun treoir a fhail.

Rannchuideoidh taighdeoiri freisin leis an obair atd ar bun ar Rochtain ar Reachtaiocht, féach

thios. San am i ldthair, sanntar an obair sin do thaighdeoiri ar bhonn rothlach lena cur i gcrich thar
thréimhsi a mhaireann mi amhdain né nios mo. Is féidir go sannfar taighdeoir amhdin don obair sin
ar bhonn lanaimseartha freisin.

Rochtain ar Reachtaiocht

Ag obair d6/di faoi mhaoirseacht an Bhainisteora um Rochtain ar Reachtaiocht agus na Leas-
Bhainisteoiri um Rochtain ar Reachtaiocht, rannchuideoidh an Taighdeoir le hobair thabhachtach an
Choimisitin ar Rochtain ar Reachtaiocht, rud a thairgeann an tEolaire Reachtaiochta, Achtanna
Athbhreithnithe agus an Liosta Aicmithe den Reachtaiocht ata i bhFeidhm. Maidir leis an Eolaire
Reachtaiochta, is é a bheidh i gceist leis sin na reachtaiocht a Iéamh go mion agus tracht ar
éifeachtai agus ar ghnéithe eile amhail faisnéis tosach feidhme. Is é a bheidh i gceist leis an obair
ar Achtanna Athbhreithnithe na anailis a dhéanamh ar leasuithe agus ar éifeachtai reachtacha eile
agus iad sin a chur ar direamh tri chéras ceapaddireachta XML a Usaid. Is é a bheidh i gceist leis an
obair ar an Liosta Aicmithe na Usaid a bhaint as céras TF chun an Liosta a athri chun déata agus a
choimead.

Priomhdhualgais

Ag obair doibh faoi mhaoirseacht an Bhainisteora um Rochtain ar Reachtaiocht agus an Stiurthoéra
Taighde, déanfaidh iarrthoiri rathdla na nithe seo a leanas:

e seirbhis taighde dli ata éifeachtuil, cruinn agus ar ardchaighdean a sholathar don
Choimisiun,

e dréachtphaipéir, Paipéir Chomhairlidchain agus Tuarascalacha a ullmhu maidir le
hathchéirit an dli,

e an tEolaire Reachtaiochta, na hAchtanna Athbhreithnithe, agus an Liosta Rangaithe a
choimedad agus a athru chun data,

o freastal ar chomhdhalacha agus cruinnithe agus pairt a ghlacadh iontu,

e ullmhu do sheimineair agus cruinnithe agus iad a éascu thar ceann an Choimisitin, agus

e tabhairt faoi aon dualgais eile a shannfaidh an Coimisiin 6 am go chéile.

Cailiochtai agus Taithi
Ceanglais Bhunriachtanacha
Ni mor d'iarrthoiri na nithe seo a leanas a bheith acu an 31 1Gil 2023 n6 roimh an déta sin

a) céim ondracha 2:1 sa dli (ag Leibhéal 8 ar a laghad ar an gCreat Naisiinta Cailiochtai) nd
cailiocht aitheanta ghairmiuil dbhartha sa dli ar a laghad;

agus

b) taithi inléirithe ar thaighde domhain dli agus anailis dhomhain dli a dhéanamh, ar taithi i
a gnodthaiodh tri staidéar abhartha fochéime n6 iarchéime a dhéanamh no tri thaighde
dombhain dli agus anailis dhomhain dli a dhéanamh i gcomhthéacs praiticitil gairmiuil.
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Ina theannta sin, ni mor d'iarrthéiri na nithe seo a leanas a bheith acu agus a bheith in ann iad a

[éirid:

Eolas fairsing leathan ar dhli na hEireann agus ar chéras dli na hEireann (lena n-airitear DIi
an Aontais Eorpaigh) agus, sa chas is fearr, eolas ar chéras an Choinbhinsitin Eorpaigh um
Chearta an Duine,

Sarscileanna taighde agus anailiseacha agus sar-mhionchruinneas,

Scileanna laidre teicneolaiochta faisnéise agus taithi chruthaithe ar leas a bhaint as raon
leathan d'fhoinsi dbhartha faisnéise, d'uirlisi taighde dli ar line agus de bhunachair sonrai dli
ar line,

An cumas chun taighde/faisnéis/anailis a scriobh agus a chur i lathair ar bhealach achomair
inrochtana agus i mBéarla soiléir;

An cumas chun ionracas agus breithitinas gairmiuil a chleachtadh agus obair ar
ardchaighdean a sholathar i dtimpeallacht oibre a ghluaiseann go tapa,

An cumas chun cdraimi a phleanail agus a chur in ord tosaiochta, agus chun faireachén a
dhéanamh orthu, ar bhealach cérasach eagraithe ar mhaithe le hobair a sholathar laistigh
de spriocdhatai dochta,

Diograis, ardspreagadh agus cumas chun obair go neamhspleach agus mar chuid
d'fhoireann, agus

Sarscileanna idirphearsanta agus cumarsaide.

Priomhinnitlachtai le haghaidh feidhmiocht éifeachtach mar Thaighdeoir DIi

Tarraingitear aird na n-iarrthoiri ar na priomhinniulachtai a bhaineann leis an bpost seo:

Acmhainn Ceannaireachta

Anailis agus Cinnteoireacht

Solathar Torthai

Scileanna Idirphearsanta agus Cumarsaide

Saineolas, Oilteacht agus Féinfhorbairt

Treallds agus Tiomantas do Luachanna Seirbhise Poibli

Ta tuairisc ar na priomhinniulachtai sin leagtha amach ag deireadh an leabhrain seo.

Inchailitheacht chun pairt a ghlacadh sa chomértas agus srianta airithe ar inchailitheacht

Ceanglais Saoranachta

Ni mér d'larrthéiri Inchailithe:

a)

A bheith ina saoranach de chuid an Limistéir Eorpaigh Eacnamaioch (LEE). Is é ata in LEE
Ballstait an Aontais Eorpaigh mar aon leis an foslainn, Lichtinstéin agus an lorua; né

A bheith ina saoranach de chuid na Riochta Aontaithe; né

A bheith ina saoranach de chuid na hEilvéise de bhun an chomhaontaithe idir an tAontas
Eorpach agus an Eilvéis maidir leis an tsaorghluaiseacht daoine; né

A bheith ina saoranach de chuid tir nach tir LEE i agus ar céile n6 leanbh é né i le saoranach
de chuid LEE, de chuid na Riochta Aontaithe n6 de chuid na hEilvéise a bhfuil viosa stampa
4 aige no aici; né

A bheith ina nduine ar damhadh cosaint idirnaisiinta dé n6 di faoin Acht um Chosaint
Idirndisiunta, 2015, né ina mball teaghlaigh ata i dteideal fanacht sa Stat mar thoradh ar
athaontu teaghlaigh agus a bhfuil viosa stampa 4 aige n6 aici; n6
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f) A bheith ina saordnach de chuid tir nach tir LEE i agus ar tuismitheoir é né i le leanbh
cleithiunach ar saoranach agus conaitheach é n6 i de chuid ballstat de LEE, de chuid na
Riochta Aontaithe né de chuid na hEilvéise agus a bhfuil viosa stampa 4 aige n¢ aici.

Chun cailia, ni mor d’iarrthoéiri ceann ar bith de na critéir shaoranachta thuas a chomhlionadh
faoi dhata aon tairisceana poist.

Slainte agus Carachtar

Ni mor d'iarrthoiri dea-shlainte a bheith acu, cumas agus innitlacht a bheith acu chun an obair a
shanntar déibh a dhéanamh, agus dea-charachtar a bheith acu freisin. Is féidir go gceanglofar
orthu sin atd & mbreithniu le haghaidh poist dearbhu slainte agus carachtair agus foirm riomh-
Ghrinnfhiosrichain an Gharda Siochana a chomhlanu. larrfar teistiméireachtai. Is féidir go mbeidh
imréiteach speisialta slandala ag teastail do phoist airithe freisin. | gcas go dtiocfaidh coinbhleachtai
féideartha leasa chun cinn, is féidir nach mbreithneofar iarrthéiri le haghaidh poist airithe.

PROISEAS AN CHOMORTAIS
Conas iarratas a dhéanamh

Is féidir an fhoirm iarratais a rochtain ar line ag www.lawreform.ie.

Ba cheart iarratais a chur isteach tri iomhphost chuig recruitment@lawreform.ie trath nach déanai
na 12 meéan lae an 2 Deireadh Fémhair 2023. Ni ghlacfar le hiarratais a bheidh faighte tar éis
an data agus ama deiridh. Més rud é nach bhfaighidh tu admhail & ra go bhfuarthas d'iarratas
laistigh de 24 huaire an chloig tar éis iarratas a dhéanamh, déan teagmbhail le:

Tacaiocht DIi agus Chorparaideach
Coimisiin um Athchéirit an DIi
Teileafén: 01 637 7600

Riomhphost: LCS@lawreform.ie

Ni mér gach cuid den fhoirm iarratais, lena n-airitear an comhaontii macantachta, a
chomhlani. Ni bhreithneofar d'iarratas ma ta sé neamhiomlan. Mas gé leanuint ar aghaidh ar
bhileog ar leith, leag an fhaisnéis amach ar an mbealach céanna até si leagtha amach san fhoirm
iarratais.

Ta sé le do leas féin a chinntil gur ceart ata an fhaisnéis a thugann tu sna codanna uile.

Is ar gach iarrataséir ata an dualgas a chinntit go bhfaighidh siad na teachtaireachtai uile 6n
gCoimisiin um Athchairit an Dli. Ni ghlacann an Coimisiiin um Athchdirit an Dli le haon
fhreagracht as teachtaireachtai nach bhfuil faighte néa léite ag iarrataséir.

Ba cheart d'iarrthéiri iad féin a chur ar fail ar an data/na datai a shonréidh an Coimisiun um
Athchdirid an DIi i gcas go nglaofar chun agallaimh iad agus ba cheart déibh a chinntit go bhfuil
na sonrai teagmhala ata sonraithe ar an bhfoirm iarratais ceart. Is doéigh go seolfar agallaimh do na
poist seo lar Mhi Dheireadh Fémhair 2023.

Modhanna Roghniichain

Inchailitheacht a Chinneadh
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Seicealfar iarratais chun a chinneadh cé acu a comhlionadh n6 nar comhlionadh na ceanglais
inchailitheachta ata leagtha amach sa Leabhran Faisnéise d'larrthoiri.

Gearrliostu

Glaofar lion cui iarrthéiri chun agallaimh, agus aird & tabhairt ar mhéid riachtanach an phainéil i
gcomhthéacs an lin post a mheastar a bheidh le lionadh thar thréimhse an phainéil. Déanfar Bord
Gearrliostuchain né Boird Ghearrliostuchain, a chuimseoidh comhaltai 6n gCoimisian um Athchdiria
an DIi agus comhalta seachtrach, a cheapadh chun na hiarrthéiri a dtabharfar cuireadh chun
agallaimh doibh a ghearrliostu.

Agus cinneadh & dhéanamh ar cé acu ba cheart n6 nar cheart iarrthoiri a ghearrliostd, déanfaidh an
Bord Gearrliostichain n6 na Boird Ghearrliostichain measunu ar thoirm iarratais na n-iarrthoiri
agus déanfaidh sé no siad an t-abhar sin a mheas in aghaidh na gceanglas don rol, mar ata leagtha
amach sa Leabhran Faisnéise, agus sainaithneoidh sé né siad na hiarrthoiri a léirigh ar an mbealach
is fearr go gcomhlionann siad na ceanglais don rol.

Chun go ngearrliostofar é/i, beifear ag suil leis go mbeidh dea-fhianaise ann chun a [éiril cén ddigh
a gcomhlionann an t-iarrthéir na ceanglais bhunriachtanacha agus inmhianaithe ata leagtha amach
sa Leabhran Faisnéise seo.

Cur i lathair

Mas rud é go ngearrliostofar le haghaidh agallaimh iad, is féidir go n-iarrfar ar iarrthdiri cur i lathair
gearr a thabhairt ag an agallamh ar thopaic ainmnithe dli, bunaithe ar shleamhnéain PowerPoint a
chuirfear isteach roimh ré.

Sambhlaitear go gcuirfear agallaimh ar sitil le linn na seachtaine dar tis an 16 Deireadh
Fémbhair 2023

Rundacht

Faoi réir fhoralacha an Achta um Shaorail Faisnéise 2014, caithfear le hiarratais i modh ruin
dhaingin.

Imréiteach Slandala

Is féidir go n-iarrfar grinnfhiosrichan an Gharda Siochana i gcas daoine aonair ata a mbreithnid
lena gceapadh. Ceangléfar ar an iarratasoir foirm Ghrinnfhiosrlichain an Gharda Siochana a
chomhlanu agus a sheoladh ar ais. Cuirfear an fhoirm ar aghaidh chuig an nGarda Siochana le
haghaidh seicealacha slandala ar gach seoladh in Eirinn agus i dTuaisceart Eireann inar chénaigh an
t-iarratasoir roimhe seo. Chomh maith leis, féadfar fiosrichain a dhéanamh leis an bhférsa
pdilineachta in aon tir inar chénaigh an t-iarrataséir roimhe seo. Mura n-éirionn leis an iarratasoir
ina leith sin, scriosfaidh an Coimisiin um Athchairit an DIi an fhaisnéis lena mbaineann. Ma
tharlaionn sé ina dhiaidh sin go bhfuil an t-iarrataséir & b(h)reithniu lena c(h)eapadh chuig post eile,
ceanglofar air/uirthi an fhaisnéis sin a sholathar an athuair.



Painéal
Bunofar painéal onar féidir go lionfar foluntais amach anseo ar chonradh téarma shocraithe do na

poist mar Thaighdeoir Dli a thiocfaidh chun cinn laistigh de thréimhse 18 mi én bpainéal a bhunu.

Da mba mhaith leat tuilleadh faisnéise a fhail faoi na folUntais sin, tabhair cuairt ar shuiomh
Gréasain an Choimisitin ag www.lawreform.ie n6 déan teagmhail leis an Aonad Acmhainni Daonna
ar 01 637 7609.

Comhaonti Comhchoiteann: iocaiochtai lomarcaiochta le Seirbhisigh Phoibli

Rinneadh Comhaontl Comhchoiteann, ar thangthas air idir an Roinn Caiteachais Phoibli agus
Athchdirithe agus Coiste Seirbhisi Poibli Chomhdhail na gCeardchumann (ICTU) i ndail le
hiocaiochtai lomarcaiochta ex-gratia le Seirbhisigh Phoibli, agus a bhfuil éifeacht leis 6n 1
Meitheamh 2012, a thabhairt isteach leis an litir 6n Roinn Caiteachais Phoibli agus Athchdirithe
chuig Oifigigh Phearsanra dar data an 28 Meitheamh 2012. Is coinnioll de chuid an
Chomhaontaithe Chomhchoitinn é nach mbeidh daoine a bhaineann leas as an gcomhaontu
inchailithe lena n-athfhostu sa tSeirbhis Phoibli ag aon chomhlacht Seirbhise Poibli (mar a
mhinitear é sna hAchtanna um Bearta Airgeadais Eigeandala ar Mhaithe le Leas an Phobail, 2009 —
2011) go ceann tréimhse 2 bhliain tar éis an fhostaiocht a fhoirceannadh. Beidh ar dhaoine a bhain
leas as an scéim sin agus a n-éireoidh leo sa chomortas seo a chruthd go bhfuil siad inchailithe
(deireadh a bheith leis an tréimhse neamh-inchailitheachta).

An Scéim Dreasachta Luathscoir (SDLS):

Is coinnioll é de chuid na Scéime Dreasachta Luathscoir (SDLS), mar a leagtar amach i i gCiorclan
12/09 6n Roinn Airgeadais, nach bhfuil daoine a scoir inchailithe faoin Scéim sin le haghaidh cur
isteach ar phost eile san fhostaiocht chéanna né san earnail chéanna. Ni ceadmhach, mar sin, do
dhaoine a scoir faoin scéim sin cur isteach ar an bpost seo.

Ciorclan 6n Roinn Slainte agus Leanai (7/2010):

Tugadh isteach Scéim Luathscoir Shaoralaigh Spriocdhirithe (LSS) agus Scéimeanna lomarcaiochta
Saoralai (SIS) le Ciorclan 7/2010 6n Roinn Slainte dar data an 1 Samhain 2010. Is coinnioll de chuid
scéim LSS é nach mbeidh daoine a bhaineann leas as an scéim inchailithe lena n-athfhostu san
earnail slainte poibli na sa tSeirbhis Phoibli i gcoitinne na i gcomhlacht a mhaoinitear go hiomlan
no6 go formhdr as airgead poibli. Ta feidhm ag an toirmeasc céanna ar athfhostu faoi SIS, ach
amhain gur toirmeasc go ceann tréimhse 7 mbliana é an toirmeasc. Nil daoine a bhain leas as scéim
LSS inchailithe le pairt a ghlacadh sa chomértas seo. Beidh ar dhaoine a bhain leas as scéim SIS
agus a n-éireoidh leo sa chomértas seo a chruthu go bhfuil siad inchailithe (deireadh a bheith leis
an tréimhse neamh-inchailitheachta).

An Roinn Comhshaoil, Pobail agus Rialtais Aitiuil (Ciorclan LG(P) 06/2013)

Tugadh Scéim lomarcaiochta Saoralai d’'Udarais Aititla isteach le Ciorclan LG(P) 06/2013 6n Roinn
Combhshaoil, Pobail agus Rialtais Aititil. De réir théarmai an Chomhaontaithe Chomhchoitinn:
locaiochtai lomarcaiochta le Seirbhisigh Phoibli dar data an 28 Meitheamh 2012 mar at4 sonraithe
thuas, is coinnioll sonrach de chuid na Scéime Luathscoir Shaoralaigh nach mbeidh daoine
inchailithe lena n-athfhostld in aon chomhlacht Seirbhise Poibli [de réir an tsainmhinithe sna
hAchtanna um Bearta Airgeadais Eigeandala ar Mhaithe le Leas an Phobail, 2009-2011, agus san
Acht um Pinsin na Seirbhise Poibli (Scéim Aonair agus Foralacha Eile), 2012] go ceann tréimhse 2
bhliain tar éis a ndata imeachta faoin Scéim seo. Ta feidhm ag na coinniollacha seo freisin i gcas
fostaiochta ar bhonn conradh le haghaidh seirbhise (mar chonraitheoir né mar fhostai de chuid
conraitheora).
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Dearbhu:

Ceanglofar ar iarratasoiri a dhearbhu ar bhain siad leas as scéim dreasachta luathscoir Seirbhise
Poibli. Ceanglofar freisin ar iarratasoiri aon teidil chun sochair phinsin Seirbhise Poibli (atd & ioc né
ata caomhnaithe) 6 aon fhostaiocht Seirbhise Poibli eile a dhearbhd agus/nd é a dhearbht i gcés
go bhfuair siad iocaiocht ionaid i leith seirbhis in aon fhostaiochta Seirbhise Poibli.

Priomhchoinniollacha Seirbhise

Ginearalta

Ta an ceapachan chuig post tri bliana sa Statseirbhis agus ta sé faoi réir Achtanna Rialuithe na Stat-
Seirbhise, 1956 go dti 2005, an Achta um Bainistiocht Seirbhise Poibli (Earcaiocht agus Ceapachain)
2004 agus aon Achta eile ata i bhfeidhm idir an da linn sa Statseirbhis.

Pa

Is é seo a leanas an scala tuarastail don phost (ta na ratai in éifeacht 6n 1 Marta 2023 i leith):
Scala Tuarastail Ranniocaiochta Pearsanta Pinsin (RPP) Innealtéir Ghrad 3 6n 1 Marta 2023,
€35,336 €37,808 €38,470

Ta feidhm ag an rata pa RPP i gcas go gceanglaitear ar an duine aonair Ranniocaiocht Phearsanta
Pinsin (da ngairtear ranniocaiocht priomhscéime ar shli eile) a ioc de réir rialacha a p(h)riomhscéime
aoislilintais/a scéime pearsanta aoisliintais. Ta sé sin difritil le ranniocaiocht i ndail le ballraiocht i
scéim Céili agus Leanai agus ta sé difritil freisin leis na Ranniocaiochtai Breise Aoisliuntais.

Beidh feidhm ag réata difrivil i gcas nach gceanglaitear ar an gceapai Ranniocaiocht Phearsanta
Pinsin a dhéanamh.

Néta Tabhachtach

Is ag bun an scala a thosdfar agus ni bheidh an rata luach saothair faoi réir idirbheartaiochta agus
féadfar é a choigeartl 6 am go ham de réir bheartas pa an Rialtais. Féadfar go mbeidh téarmai
agus coinniollacha difridla i bhfeidhm i gcas gur seirbhiseach poibli san am i lathair ata sa cheapai.
Féadfar breisiochtai a ioc faoi réir feidhmiocht shasuil de réir Beartas reatha Rialtais.

Déanfar iocaiocht gach mi i riaraiste tri Riomhaistria Airgid (RAA) isteach i gcuntas bainc a
roghnaionn tu. Ni féidir iocaiocht a dhéanamh go dti go bhfuil uimhir chuntais bainc agus cod
sortala bainc tugtha ar an gceapadh, agus déanfar asbhainti reachtula én tuarastal de réir mar is
Cui.

Comhaontoidh tu go n-aisiocfaidh tu aon ro-iocaiocht tuarastail, liintas n6 speansas de réir
Chiorclan 07/2018: Aisghabhéil Ré-locaiochtai Tuarastail, Litintas agus Speansas a rinneadh le Baill
Foirne/lar-Bhaill Foirne/Pinsinéiri.

Tionacht agus Promhadh

Gheobhaidh an ceapai conradh sealadach téarma shocraithe a mhairfidh tréimhse tri bliana 6 dhata
an cheapachain.

Beidh feidhm ag an gconradh promhaidh go ceann tréimhse 12 mhi 6 dhata an cheapachain.
D’ainneoin na mire seo agus na mire direach thios, ni hionann é sin agus a ra nach bhfadéfai leis an
gconradh promhaidh in imthosca cui.

Le linn thréimhse do chonartha promhaidh, beidh d'fheidhmiocht faoi réir athbhreithnithe ag do
mhaoirseoir(i) chun a chinneadh —



[.  Anraibh d'theidhmiocht sasuil,
[l.  Anraibh td sasuil 6 thaobh iompair ghinearélta de, agus
lIl.  An bhfuil td oirinach 6 thaobh na slainte de, go hairithe ag féachaint do shaoire
bhreoiteachta.

Féadfaidh ceachtar taobh an ceapachan a fhoirceannadh trath ar bith de réir na nAchtanna um
Fhogra iosta agus Téarmai Fostaiochta, 1973 go 2005. | gcas mi-iompar tromchuiseach, féadfar an
fhostaiocht a fhoirceannadh trath ar bith gan aon fhogra agus gan aon phionos.

Is ceapachan sealadach é an ceapachan, agus ni ghabhann leis aon teidliocht chun stadas buan a
fhail (tri chomoértas teoranta né ar shli eile).

Ceanncheathru

Beidh an t-iarrthdir rathuil ag obair in oifigi an Choimisiuin, ata lonnaithe faoi lathair i dTeach Styne,
Sraid Haiste, Baile Atha Cliath 2.

Nuair a bhionn an t-iarrthéir rathuil ar dhualgas agus as lathair 6n mbaile agus 6 oifigi an
Choimisitin da bharr, iocfar speansais chui taistil agus chothaithe leis/Iéi, faoi réir ghnathrialachain
na statseirbhise.

Tabhair faoi Deara

Mar Fhostéir Roghnaithe, ta i bhfeidhm ag an gCoimisitn beartais le haghaidh obair sholUbtha
agus obair a thacaionn le teaghlaigh, lena n-airitear roinnt deiseanna le haghaidh cianoibre, a
oibritear ar bhonn cumaisc. Cé go bhféadfaidh iarrthoiri rathtla deiseanna oibre soltbtha a
iarraidh, tabhair faoi deara go mbeidh sé de rogha an bhainisteora iarratai a cheadl agus go
gcinnfear na hiarratai ar aon dul le riachtanais na heagraiochta agus de réir cais.

Scor/Aoisliuntas

Déanfar na téarmai agus na coinniollacha aoislitntais cui ata i réim sa Statseirbhis a thairiscint don
iarrthdéir rathuil an trath a thairgfear ceapachan. Go ginearalta, is bunaithe ar bhallraiocht sa Scéim
Pinsean Seirbhise Poibli Aonair (“an Scéim Aonair”) a thairgfear ceapachan do cheapai néar oibrigh
sa tSeirbhis Phoibli riamh. T4 mionsonrai iomlana faoin Scéim ar fail ag
www.singlepensionscheme.gov.ie.

| gcas gur oibrigh an ceapai i bpost inphinsin sa tseirbhis phoibli (téarmai nach mbaineann leis an
Scéim Aonair) sna 26 seachtaine sular ceapadh é/i n6 go bhfuil sé/si ar shos gairme né ar shaoire
speisialta le pa/gan pha, is féidir go mbeidh téarmai difridla i bhfeidhm. Déanfar teidliocht pinsin
na gceapaithe sin amach maidir lena stair fostaiochta sa tseirbhis phoibli.

Is mar seo a leanas ata na priomhfhoralacha ata i bhfeidhm maidir le ballraiocht sa Scéim Aonair:

¢ Aois Inphinsin: Is ionann an aois iosta ar a dtagann an pinsean chun bheith inioctha agus an
aois inchailitheachta le haghaidh an Phinsin Stait, arb i 66 bliana d'aois i faoi lathair.

e Aois Scoir: Ni mér do bhaill sa scéim dul ar scor ar 70 bliain d'aois a shlanu.

e Baintear Usaid as meantuilleamh gairme chun sochair a riomh (fabhraitear suim phinsin
agus cnapshuim gach bliain agus uasratailtear iad gach bliain faoi threoir an
phraghasinnéacs tomhaltoiri).

e Ta baint leis an bpraghasinnéacs tomhaltoiri ag méaduithe pinsin iarscoir.

Laghdu Pinsin

Mas rud é go raibh an ceapai fostaithe cheana féin sa Statseirbhis n6 sa tSeirbhis Phoibli agus go
bhfaigheann sé/si pinsean én Statseirbhis né 6n tSeirbhis Phoibli, n6 mas rud é go bhfuil pinsean
Statseirbhise/Seirbhise Poibli & ioc le linn a (h)athfhostaiochta, beidh an pinsean sin faoi réir
laghdi de réir alt 52 den Acht um Pinsin na Seirbhise Poibli (Scéim Aonair agus Foralacha Eile),
2012. Tabhair faoi Deara: Nuair a dhéanann tu iarratas ar an bpost seo, ta ti ag admhail go
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dtuigeann ta go mbeidh feidhm ag na foralacha laghduchain, nuair is dbhartha. Nil sé
beartaithe go dtacéidh an Roinn/Oifiqg is fostoir le hiarratas ar tharscaoileadh laghdichain i
dtaca le ceapachain chun an phoist seo.

Mar sin féin, mas rud é go raibh an ceapai fostaithe roimhe seo sa Statseirbhis né sa tSeirbhis
Phoibli agus gur bronnadh pinsean air/uirthi faoi shocruithe luathscoir shaoralaigh (seachas an
Scéim Dreasachta Luathscoir (SDLS), Ciorclan 7/2010 6n Roinn Slainte maidir le LSS/SIS né Ciorclan
LG(P) 06/2013 6n Roinn Comhshaoil, Pobail agus Rialtais Aititil, a bhfagann ceann ar bith diobh
nach bhfuil duine inchailithe le haghaidh an chomértais), scoirfidh teideal chun an phinsin sin le
héifeacht 6 dhata an athcheapachain. Is féidir, afach, go ndéanfar socruithe speisialta chun seirbhis
roimhe sin de chuid an cheapai a riomh chun criocha aon aoislitntais a mbeidh an ceapai i dteideal
é a fhail sa todhchai.

Scéim Luathscoir do Mhiiinteoiri: An Roinn Oideachais agus Scileanna - Ciorclan 102/2007

Rinne an Roinn Oideachais agus Scileanna Scéim Luathscoir do Mhuinteoiri a thabhairt isteach. Ta
sé mar choinnioll de chuid na Scéime Luathscoir gurb amhlaidh, seachas sna casanna a leagtar
amach i mireanna 10.2 agus 10.3 den doiciméadacht ciorclain iomchui agus sna casanna sin
amhain, mas rud é go nglacann muinteoir le luathscor faoi Shraitheanna 1, 2 né 3 den scéim sin
agus go bhfostaitear é/i in aon chéil i réimse ar bith san earnail phoibli, a scoirfear laithreach de
phinsean a ioc leis an duine sin faoin scéim. Tosofar aris ar iocaiochtai pinsin, afach, nuair a
scoirfear den fhostaiocht sin n6 ar an la a shlanéidh an duine 60 bliain d'aois, cibé acu is déanai,
ach nuair a thosofar ar iocaiochtai pinsin aris, beidh an pinsean bunaithe ar sheirbhis inairithe
iarbhir an duine mar mhuinteoir (i.e., ni chuirfear san direamh na blianta breise a tugadh roimhe sin
nuair a bheidh an iocaiocht pinsin a riomh).

Scor de dheasca Easlainte

Tabhair faoi deara gurb amhlaidh, maidir le haon daoine a chuaigh ar scor roimhe sin ar fhorais
easlainte faoi théarmai aon scéime aoislitintais, a éilitear orthu a dhearbhd don eagraiocht ata ag
riar an chomortais earcaiochta, ag an gcéim iarratais tosaigh, cé acu atd né nach bhfuil siad ag fail
pinsean den sort sin.

Eileofar ar iarratasdiri freastal ar oifig an Phriomh-Dhochtura Qifigitil chun go meastnéfar a
gcumas chun seirbhis thrathrialta éifeachtach a sholathar, agus an riocht a chailigh iad le haghaidh
scor de dheasca easlainte & chur san aireamh.

Ceapachdn tar éis scor den Stdtseirbhis de dheasca easldinte

Ma éirionn leis ina (h)iarratas trid an gcomortas, ba cheart don iarratasoéir a bheith ar an eolas faoi
na nithe seo a leanas:

1. Mas rud é go meastar é/i a bheith oiriinach do sheirbhis rialta éifeachtach a sholathar agus
go sanntar é/i do phost, scoirfear da p(h)insean statseirbhise de dheasca easlainte a ioc.

2. Ma theipeann ar an iarratasoir an promhadh a chur i gcrich ina dhiaidh sin n6 ma
chinneann sé/si éiri as a p(h)ost sannta, ni fhéadfar é/i a fhilleadh ar stddas scoir 6n
statseirbhis de dheasca easldinte na an pinsean statseirbhise de dheasca easlainte a bhi ann
roimh an iarratas a athbhunu, agus ni bheidh sé/si ina theidil sin ach oiread.

3. Tiocfaidh an t-iarratasoir chun bheith ina b(h)all den Scéim Pinsean Seirbhise Poibli Aonair
ar a c(h)eapadh ma bhi sos is md na 26 seachtaine i seirbhis phoibli inphinsin/statseirbhis
inphinsin aige/aici.

Ceapachdn tar éis scor den tSeirbhis Phoibli de dheasca easldinte

1. 1 gcas go ndeachaigh duine ar scor 6 chomhlacht seirbhise poibli, is féidir go mbeidh a
p(h)insean de dheasca easlainte én bhfostaiocht sin faoi réir athbhreithnit de réir na
rialacha a bhaineann le scor de dheasca easlainte faoin scéim sin.
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2. Ma éirionn le hiarratasoir, éileofar air/uirthi a dhearbhu ar a c(h)eapadh cé acu atd né nach
bhfuil sé/si ag fail pinsean seirbhise poibli (biodh pinsean de dheasca easlainte nd pinsean
eile ann) agus is féidir go mbeidh a p(h)insean seirbhise poibli faoi réir laghdu.

3. Tiocfaidh an t-iarrataséir chun bheith ina b(h)all den Scéim Pinsean Seirbhise Poibli Aonair
ar a c(h)eapadh ma bhi sos is md na 26 seachtaine i seirbhis phoibli inphinsin/statseirbhis
inphinsin aige/aici.

Tabhair faoi deara gur ar fail trid an nasc seo né ar i a iarraidh én tSeirbhis um Cheapachain Phoibli
a bheidh faisnéis nios mine maidir leis na himpleachtai pinsin doibh sin ata ag fail pinsean
statseirbhise né seirbhise poibli de dheasca easlainte.

Fabhru Pinsin

Beidh feidhm ag teorainn 40 bliain leis an tseirbhis iomlan is féidir a aireamh i gcomhair pinsin i
gcas go raibh duine ina b(h)all de nios mé na scéim pinsean seirbhise poibli amhain a bhi ann
cheana (i.e., scéim nach i an Scéim Aonair i) de réir Acht 2012. Forailtear don teorainn 40 bliain sin
san Acht um Pinsin na Seirbhise Poibli (Scéim Aonair agus Foralacha Eile), 2012. Is féidir go mbeidh
impleachtai pinsin aige sin ar cheapai ar bith a bhfuil cearta pinsin gnéthaithe aige/aici i bpost sa
tseirbhis phoibli roimhe seo.

Ranniocaiocht Bhreise Aoislitintais

Ta an ceapachan seo faoi réir na Ranniocaiochta Breise Aoisliuntais de réir an Achta um P4 agus
Pinsin Seirbhise Poibli, 2017. Tabhair faoi deara: Ta asbhainti Ranniocaiochta Breise Aoisliintais de
bhreis ar aon ranniocaiochtai pinsin (an phriomhscéim agus ranniocaiochtai céili agus leanai) a
éilitear faoi rialacha do scéime pinsean.

Chun tuilleadh faisnéise a fhail maidir leis an Scéim Pinsean Seirbhise Poibli Aonair, féach an
suiomh Gréasain seo a leanas — www.singlepensionscheme.gov.ie.

Uaireanta freastail

Seasfar uaireanta freastail 6 am go chéile ach ni bheidh siad nios |0 n& 41 uair agus 15 ndéiméad
mar uaireanta freastail comhlana sa tseachtain né 35 huaire an chloig mar uaireanta freastail glana
sa tseachtain.

Beidh ar an iarrthoir rathdil uaireanta breise a dhéanamh 6 am go ham, de réir mar a fhéadfaidh a
bheith réasinach agus riachtanach le haghaidh chomhlionadh ceart a c(h)uid dualgas faoi réir na
dteorainneacha a leagtar sios san Acht um Eagrd Ama Oibre, 1997. Cumhdaitear leis an rata luach
saothair is inioctha aon dliteanas i leith freastal breise a eascréidh 6 am go chéile.

An tAcht um Eagri Ama Oibre, 1997

Beidh feidhm ag téarmai an Achta um Eagrd Ama Oibre, 1997, maidir leis an bhfostaiocht seo, de
réir mar is cui.

Saoire Bhreoiteachta

iocfar p4 le linn neamhlaithreacht bhreoiteachta chui-dheimhnithe, de réir fhoralacha Scéim Saoire
Breoiteachta na Seirbhise Poibli, 2018.

Beidh ar na ceapaithe sainordu a shiniu lena dtabharfar daras don Roinn Coimirce Sdisialai aon
sochair ata dlite faoi na hAchtanna Leasa Shaisialai a ioc go direach leis an gCoimisiin um
Athchoirit an Dli. Beidh iocaiocht le linn na breoiteachta faoi réir na héilimh riachtanacha a bheith a
ndéanamh ag an gceapai le haghaidh sochar arachais shéisialta don Roinn Coimirce Séisialai go
direach laistigh den teorainn riachtanach ama.
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Saoire Bhliantuil

25 |4 oibre sa bhliain a bheidh sa lilntas saoire bliantula. Agus é faoi réir na ngnathchoinniollacha
maidir le saoire bhliantuil a dheond, ta an lilintas sin bunaithe ar sheachtain cuig 14 agus nil na
gnathlaethanta saoire poibli ar direamh ann.

Rundacht, Caidreamh faoi Rin aqus Caighdeain lompraiochta Rundacht Oifigiuil agus
lonracas

| rith théarma an chonartha promhaidh, beidh oifigeach faoi réir fhoralacha an Achta um Ruin
Oifigiula, 1963, arna leasu ag an Acht um Shaorail Faisnéise, 2014. Aontdidh an t-oifigeach nach
nochtfaidh sé/si aon fhaisnéis rinda do thrid pairtithe neamhddaraithe le linn na tréimhse
fostaiochta na ina diaidh.

Cod Caighdean agus lompraiochta na Statseirbhise

Beidh an ceapachan faoi réir Chéd Caighdean agus lompraiochta na Statseirbhise.

Gniomhaiocht Pholaititiil

Beidh an ceapachan faoi réir na rialacha lena rialaitear statseirbhisigh agus polaitiocht.

An tAcht um Eitic in Oifigi Poibli, 1995, agus an tAcht um Chaighdeain in Oifigi Poibli, 2001

Ta feidhm ag foralacha na nAchtanna sin, de réir mar is cui, maidir leis an bpost seo.

Cod Pearsanra

Ta na ciorclain uile ar fail ar an suiomh Gréasain www.circulars.gov.ie

FOGRA TABHACHTACH

Is iad sin thuas na priomhchoinniollacha seirbhise agus nil sé beartaithe gur liosta
cuimsitheach ata ann de na téarmai agus de na coinniollacha fostaiochta ar fad a leagfar
amach sa chonradh fostaiochta a chomhaontéfar leis an iarrthéir rathuiil.

Cearta larrthoiri
Treoirlinte maidir le déileail le hachomhairc/iarratai ar athbhreithniu.

Breithneoidh an Coimisiin um Athchairit an Dli iarratai ar athbhreithnid de réir fhoralacha na gcod
cleachtais arna bhfoilsid ag an gCoimisiin um Cheapachain Seirbhise Poibli agus a dtagraitear
doibh sa bhileog mhinithe i dtosach an leabhrain seo. Ta na Coid Chleachtais ar fail ar shuiomh
Gréasain an Choimisitin um Cheapachain Seirbhise Poibli (www.cpsa.ie).

| gcas go mbeidh iarrthoir mishasta le gniomh no cinneadh a rinneadh i dtaca lena (h)iarratas,

féadfaidh sé/si athbhreithnil a iarraidh faoi Chuid 7 den chéd cleachtais lena rialaitear an proéiseas

earcaiochta, ar athbhreithnit é a mbeidh duine sa chomhlacht is earcaitheoir (athbhreithnitheoir

tosaigh) ina bhun. | gcas go mbeidh iarrthéir mishasta fos tar éis an athbhreithnithe tosaigh sin,
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féadfaidh sé/si a iarraidh go ndéanfaidh “eadranai cinnti” scradu ar sheoladh an athbhreithnithe
tosaigh.

Mar mhalairt ar a bhfuil thuas, is féidir le hiarrthoir féachaint leis an dbhar a réiteach ar bhonn
neamhfhoirmitil mar até leagtha amach thios. | gcas go mbeidh iarrth6ir mishasta fés tar éis aon
phlé den sort sin, is féidir leis/Iéi athbhreithnid foirmidil a iarraidh.

Proiseas neamhfhoirmiuil

e Féadfaidh an t-iarrthdir leas a bhaint as an athbhreithnit foirmiuil laistigh de chuig 1 oibre
on trath a fhaightear fégra faoin gcinneadh tosaigh agus ba cheart an t-athbhreithnit a
thiondl de ghnath idir an t-iarrthoir agus an duine a chuir an cinneadh in idl (n6 an duine
iomchui).

e | gcas go mbainfidh an cinneadh ata a chur in itl le céim eatramhach de phroiseas
roghnuchain, ni mér an iarraidh ar athbhreithnitd neamhfhoirmidil a fhail laistigh de dha Ia
oibre 6n trath a fhaightear an cinneadh.

e | gcas go mbeidh iarrthdir mishasta fés tar éis aon phlé neamhfhoirmitil den sért sin,
féadfaidh sé/si dul i mbun na nésanna imeachta foirmiula ata leagtha amach thios.

e Mas mian leis an iarrthéir go ndéilealfar leis an abhar ar mhodh athbhreithnit foirmidil, ni
mor dé/di é sin a iarraidh laistigh de dha | oibre 6n trath a fhaightear an fogra faoi
thoradh an athbhreithnithe neamhfhoirmidil.

Préiseas Foirmiuil: Athbhreithnii inmheanach

e Nimor don iarrthoir a (h)abhair mhishastachta i ndail leis an bprdéiseas a chur in idl i
scribhinn don Cheann Riarachain, an Coimisitin um Athchdiria an Dli, agus na gnéithe sin
den ghniomh né den chinneadh i ndail lena (h)iarrthdireacht ar mian leis/Iéi iad a chur faoi
athbhreithniu a leagan amach aige/aici.

e Nimoriarraidh ar athbhreithnit a dhéanamh laistigh de dheich 14 oibre 6n trath a
fhaightear an fégra faoin gcinneadh tosaigh. | gcads go mbainfidh an cinneadh le céim
eatramhach de phroiseas roghnuichain, ni mér an iarraidh ar athbhreithnit a fhail laistigh de
cheithre 14 oibre.

e Nicheadofar na teorainneacha ama sin a fhadd ach amhain in imthosca den chineal is
eisceachtula agus is faoi rogha aonair an Choimisinéara Lanaimseartha né aon Oifigigh
Ainmnithe eile laistigh den Choimisiun a bheidh sé fadu a cheadu.

e De ghnath, ni mor an toradh a chur in iul don iarrthoir laistigh de 20 la oibre 6n trath a
fhaightear an gearan né an iarraidh ar athbhreithnid. Gheobhaidh an t-iarrthoir toradh an
athbhreithnithe ar mhodh tuarascail i scribhinn.

e Mas rud é go bhfuil iarrthoir mishasta le toradh an athbhreithnithe tosaigh, féadfaidh sé/si
a iarraidh go ndéanfadh eadranai cinnti athbhreithniu ar sheoladh an athbhreithnithe
tosaigh.

Athbhreithnia ag an eadranai cinnti

Is € Uachtaran an Choimisitin um Athchairid an DIi, né an Coimisinéir Pairtaimseartha is sinsearai, a
cheapann an t-eadranai cinnti. Ni bheidh aon bhaint ag an eadranai cinnti leis an bproiseas
roghnuchain agus déanfaidh sé/si breith a thabhairt faoi iarratai ar athbhreithnit i gcasanna ina
bhfuil iarrthéir mishasta le toradh an athbhreithnithe tosaigh. Is cinneadh criochnaitheach a bheidh
i gcinneadh an eadranai cinnti i ndail le habhair den sort sin.

e Nimoriarraidh a dhéantar chuig an eadranai cinnti a fhail laistigh de sheacht la oibre 6n
trath a thugtar fogra faoi thoradh an athbhreithnithe tosaigh.

e Nimor toradh an imscrudaithe a chur in idl don iarrthéir i bhfoirm tuarascala i scribhinn
laistigh de 10 14 oibre.
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| gcds go mbeidh iarrthoir den tuairim gur saraiodh an Cod Cleachtais én gCoimisitin um
Cheapachain Seirbhise Poibli i ngné den phroiseas, féadfaidh sé/si a éileamh go n-imscrudofai é
faoi Chuid 8 den chdéd cleachtais (cpsa@cpsa.ie)

Préiseas neamhfhoirmiuil

e Molann an Coimisiin um Cheapachain Seirbhise Poibli go mbainfeadh an t-iarrthoir leas as
an bproiseas neamhfhoirmiuil chun féachaint leis an abhar a réiteach leis an gcomhlacht is
earcaitheoir. Mas rud é go bhfuil an t-iarrthdir mishasta fés, féadfaidh sé/si dul i muinin an
phraisis thoirmiuil laistigh de dha 1a oibre 6 fhogra faoin bproiseas foirmiuil a fhail.

Préiseas foirmiuil

e Ma ta athbhreithniu foirmiuil & iarraidh agat, ni mér duit scriobh chuig an gCoimisinéir
Lanaimseartha né chuig Oifigeach Ainmnithe eile laistigh den Choimisiun, agus mionsonrai
a dtabhairt agat faoin saru ar an gcod cleachtais agus aon doiciméid abhartha a
d'fhéadfadh tacu leis an liomhain & gcur faoi iamh agat.

e De ghnéth, ni mér an toradh a chur in idl don iarrthdir laistigh de 20 14 oibre 6n trath a
fhaightear an gearan né an iarraidh ar athbhreithnid. | gcas nach dtiocfar ar chinneadh
laistigh den tréimhse sin, déanfaidh an t-athbhreithnitheoir an t-iarrthéir a choinneail ar an
eolas faoi stadas an athbhreithnithe.

e Mas rud é go bhfuil iarrthoir mishasta le toradh an athbhreithnithe sin, féadfaidh sé/si
athbhreithniu breise a iarraidh trid an abhar a tharchur chuig an gCoimisitin um
Cheapachain Seirbhise Poibli i riocht achomharc i gcoinne athbhreithnit an tsealbhéra
ceadunais. Ni mor do/di scriobh chuig an gCoimisitin um Cheapachain Seirbhise Poibli
laistigh de dheich |& oibre 6n toradh ar athbhreithnil an tsealbhoéra ceadunais a fhail.

Oibleagaidi larrthoéiri

Ba cheart d'iarrthoiri a thabhairt faoi deara go ndichaileofai iad da dtabharfadh siad faoi
chanbhasail agus nach mbeadh siad curtha san aireamh sa phroiseas da bharr.

Ni ceadmhach d'iarrthoiri:

e faisnéis bhréagach a chur ar fail go feasach n6 go mistuama;
e aon duine a chanbhasail, tri aslt n6 gan aslu; né
e curisteach ar an bprdiseas n6 cur as dé ar bhealach ar bith.

Ni ceadmhach do thrit pairti iarrthdir a phearsanu ag céim ar bith den phrodiseas. Aon duine a
sharaionn na foralacha thuas né a chabhraionn le duine eile na foralacha thuas a shard, is féidir go
mbeidh sé/si ciontach i gcion.

Ina theannta sin, i gcas go raibh né go bhfuil duine a ciontaiodh i gcion ina (h)iarrthoir ag proiseas
earcaiochta, ansin:

e igcas nar ceapadh é/i chuig post, dichaileofar é/i mar iarrthoir; agus
e igcas gur ceapadh é/i tar éis an phrdisis earcaiochta ata i gceist, forghéillfidh sé/si an
ceapachan sin.

larrthéireacht a mheas a bheith tarraingthe siar

Glacfar leis go bhfuil a (h)iarrthdireacht tarraingthe siar ag iarrthoir nach bhfreastalaionn ar
agallamh no ar aon tastail eile de réir mar a éileoidh an Coimisiin um Athchéirid an Dli né nach
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solathraionn, ma iarrtar a leithéid air/uirthi, cibé fianaise a éilionn an Coimisiin um Athchoirit an
Dli i dtaca le habhar ar bith a bhaineann lena (h)iarrthdireacht.

Seirbhis ardchaighdeain do chustaiméiri

Ta sé mar aidhm againn scothsheirbhis ar ardchaighdean a chur ar fail dar gcustaiméiri ar fad. Mas
rud é go bhfuil ti mishasta le gné ar bith den tseirbhis a fhaigheann td uainn ar cibé cuis,
mholfaimis duit aird an aonaid nd an bhaill foirne lena mbaineann a tharraingt ar an méid sin. Is
rud tdbhachtach é sin mar go gcinntionn sé go bhfuilimid eolach ar an bhfadhb agus go bhfuilimid
in ann na bearta cui a dhéanamh lena réiteach.

Na hAchtanna um Chosaint Sonrai, 1988 agus 2018

Nuair a fhaightear an fhoirm iarratais uait, cruthaimid taifead riomhaire faoi d'ainm agus cuirtear
cuid mhér den fhaisnéis phearsanta a sholathraionn tU isteach sa taifead sin. Usaidtear an taifead
pearsanta sin chun d'iarrthdireacht a phréiseail agus chuige sin amhain. Ta faisnéis ata a coinneail
ar riomhaire faoi réir na gceart agus na n-oibleagaidi a leagtar amach sna hAchtanna um Chosaint
Sonrai, 1988 agus 2018. Faoi na hAchtanna sin, ta tu i dteideal teacht trath ar bith ar chdip den
fhaisnéis ata & coinneail fut ar riomhaire. Gearrann an Coimisiin um Athchdéirit an Dli taille €6.35 as
gach iarraidh. Ba cheart duit seic nd ordud poist a chur faoi iamh agus d'iarraidh a sheoladh chuig:

Ceann Riarachain,
Coimisitin um Athchdirit an DIi,
Teach Styne,

Sraid Haiste,

Baile Atha Cliath 2.

Déantar mireanna airithe faisnéise, nach mbaineann go sonrach le haon duine aonair, a bhaint as
taifid riomhaire chun criocha ginearalta staidrimh.

Tabhair faoi deara: Is mar eolas amhain ata an doiciméad seo, agus nil sé beartaithe a bheith
ina léiria dlithiil ar aon doiciméid, treoirlinte né reachtaiocht eile.
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Aguisin 1

@mhinniﬁlachtai do Thaighdeoiri Dli sa Choimisitin um Athchéiria an DIi

Effective Performance Indicators

Leadership
Potential

Analysis &
Decision Making

Drive &
Commitment to
Public Service
Values

Is flexible and willing to adapt, positively contributing to the implementation of change

Contributes to the development of policies in own area and the broader Department/ Organisation

Seeks to uncerstand the implications of taking a particular position on issues and how interdepencencies need
to be addressed in a logical and consistent way

Maxrrises the contribution of the tearn, encouraging ownership, providing support and working effectively with others

Formulates a perspective on issues considered important and actively contributes across a range of settings

Is skilled policy analysis and development, challenging the established wisdom and adopting an open-minded
approach

Quickly gets up to speed in a complex situation, rapidly absorbing all relevant information/data (written and oral)

Uses numerical data skillfully to understand and evaluate business issues

Identifies key themes and pattems in and across different sources of information, drawing sound and balanced
conclusions

Sees the logical implications of taking a particular position on an issue

Is resourceful and creative, generating original approaches when solving problems and making decisions

Assumes personal responsibility for and celivers on agreed objectives/ goals

making contingencies for overcoming these

Maintains a strong focus on meeting the needs of customers at all times

Ensures all outputs are delivered to a high standard and in an efficient manner

Use resources effectively, at all times challenging processes to improve efficiencies

Communscates in a fluent, logical, clear and convincing manner verbally and in writing

Is able to listen effectively and develop a two-way dialogue quickly

Maintains a strong focus on meeting the needs of internal and external customers

Effectively influences others to take action

Works to establish mutual understancing to allow for collaborative working

Works effectively

Clearty understands the role, objectives and targets and how they fit into the work of the unit and Department/
Organisation,

Develops the expertise necessary to camy out the role to a high standard and shares this with others

Is proactive in keeping up to date on issues and key developments that may impact on own area, the
Department and/ or wider public service

Consistently reviews own performance and sets self challenging goals and targets

Has significant expertise in his/her field that is recognised and utilised by colleagues

Consistently strives to perform at a high level

Maintains consistent effort under pressure and is resilient to criticism or setbacks at work

Is personally trustworthy and can be relied upon

Places the citzen at the heart of all process and systems

Upholds the highest standards of honesty, ethics and integrity
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Leanne Caulfield
NB - these competencies do not match those on page 17 of this booklet or the competencies reflected in the questions in the application form. 

Kevin Gibson
Noted and changed


