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Bainisteoir Leabharlainne agus Faisnéise
sa Choimisian um Athchéiria an DIi

Faisnéis Chulra faoin bpost

Bunaiodh an Coimisiin um Athchdiriu an Dli leis an Acht fan gCoimisiin um Athchdiriu an Dli,
1975, chun an dli a choinneail faoi athbhreithnid neamhspleach, oibiachtuil agus saineolach.
Ta cuigear comhaltai ag an gCoimisiun: an tUachtaran, an Coimisinéir Lanaimseartha, agus
triur Coimisinéiri pairtaimseartha.

T4 sé mar chuspdir againn dli na hEireann a athbhreithnit agus tograi a dhéanamh le haghaidh
athchoirithe. Oibrimid freisin ar an dli a nua-aoisiu chun go mbeidh sé nios fusa é a rochtain
agus a thuiscint. Forbraitear na tograi uainn i bproiseas a thosaionn le Paipéar Comhairlitchain.
Sna Pdipéir Chomhairliichain uainn, scrudaitear an dli agus leagtar amach ceisteanna faoi
athruithe féideartha ar an dli. A luaithe a fhoilsitear Paipéar Combhairliichdin, iarraimid
aighneachtai ar athruithe féideartha ar an dli. Téimid i ndail chomhairle go forleathan,
breithnimid na haighneachtai arna bhfail againn agus foilsimid tuarascdil ansin ina leagtar
amach anailis agus moltai an Choimisiuin.

Thainig athruithe i ndli na hEireann as an-chuid de na tograi 6n gCoimisiun.

Déanann an fhoireann um Rochtain ar Reachtaiocht nuashonruithe ar an Eolaire Reachtaiochta
(an priomhinnéacs d’athruithe ar reachtaiocht) a ullmhu, leaganacha comhdhluite riarachain
d’Achtanna a ullmhu agus a nuashonru, agus Liosta Aicmithe a choinnedil den Reachtaiocht ata
in éifeacht in Eirinn.

Feidhm an Phoist

Déanann an Bainisteoir Leabharlainne agus Faisnéise stitradh, bainistit agus cothabhail ar
chomhaid fhisiciula leabharlainne agus riarachain leabharlainne an Choimisidin agus ar
laithreacht leictreonach agus cataldg ar line na leabharlainne. Oibrionn an Leabharlannai mar
chuid den fhoireann Riarachain agus i ndluthchomhar leis an bhfoireann taighde.
Tuairisceoidh an Leabharlannai don Choimisinéir [danaimseartha.

T4a sé mar chuspoir ag an mBainisteoir Leabharlainne agus Faisnéise sa Choimisiin um
Athchdiriu an Dli seirbhis faisnéise a sholathar ata trathuil, éifeachtach agus éifeachtuil agus a
chomhlionann riachtanais faisnéise agus feasa gné na hoifige. | measc na bpriomhsheirbhisi ta
acmhainni dli a sholathar i gclé agus i bhformaid leictreonach, le tacaiocht 6 chdras
bainistiochta leabharlainne agus 6 raon seirbhisi feasachta agus feasa gno reatha.



Priomhfhreagrachtai

e Bainistiu foriomlan a dhéanamh ar an tseirbhis leabharlainne agus faisnéise, agus spas
leabharlainne fisicitla agus leictreonai an Choimisitin 4 chothabhail agus 4 bhreisiu
chun a chinntit go mbeifear in ann sdcmhainni a storail agus a aisghabhail ar bhealach
barrmhaith.

e Na corais bogearrai leabharlainne uile a bhainistii, lena n-diritear an chatalog
leabharlainne, agus freagracht a glacadh as pleanail agus cur i gcrich a dhéanamh ar
thionscadail a bhaineann le forbairt ardain agus le huasghraduithe ar an gcéras. | lathair
na huaire, baineann an Coimisiin um Athchaéirid an DIi Usaid as Soutron mar Choras
Bainistiochta Leabharlainne dé agus baineann sé Usaid as mar réiteach bainistiochta
bibleagrafai do.

e Buiséad leabharlainne an Choimisidin agus athbhreithnithe airgeadais eile a bhainistiu
de réir is ga. Meastdireacht a dhéanambh ar gach athnuachan sintitis/earra nuafhaighte
agus cloi le nésanna imeachta iomchui solathair tri idirbheartaiocht a dhéanamh le
solathraithe seachtracha chun a chinntit go mbionn an Leabharlann ceadunaithe chun
na seirbhisi faisnéise is fearr cailiocht a sholathar ar na praghsanna is iomaiche.

e An beartas forbartha bailiuchdin a athbhreithnid agus a athrd chun data chun go
mbeidh sé ag teacht leis an bhfail ar acmhainni i bhformaidi éagsula agus chun freastal
ar riachtanais Usaideoiri a bhionn ag athru.

e Cabhru le baill foirne taighde dli agus iad ag iarraidh na hacmhainni is fearr a bhaineann
lena dtionscadal a shainaithint agus iad a Usaid ar bhealach éifeachtach éifeachtuil.

e Forbairt agus solathar na hoiliina i scileanna faisnéise do bhaill foirne dli a bhainistiu.

e Naisc ghairmiula a choinneail ar bun agus a chothu le leabharlannaithe eile ata ag obair
sa timpeallacht dli.

e An fheidhmiulacht cuardaigh agus brabhsala le haghaidh fhoilseachdin an Choimisiuin ar
an suiomh Gréasain a fhorbairt, a chothabhail agus a bhreisid, agus gniomhu mar
chomhairleoir maidir le feabhsuithe ar mhaor-ailtireacht faisnéise an tsuimh.

e Beartais eile fostaiochta an Choimisitin a chomhlionadh, agus saineolas bainistiochta
leabharlainne agus faisnéise a chothabhail agus a fhorbairt; agus

e Tabhairt faoi aon dualgais eile leabharlainne agus faisnéise a d’fhéadfadh an Coimisiun
a shannadh 6 am go chéile.

Cailiochtai agus Taithi

Ceanglais Bhunriachtanacha

Ni mor d’iarrthdiri na nithe seo a leanas a bheith acu an 1 Meitheamh 2022 nd roimh an data
sin:

(a) Céim ondracha né cailiocht choibhéiseach (ag Leibhéal 8 ar a laghad ar an gCreat
Naisiunta Cailiochtai);

(b) Cailiocht iarchéime (ag Leibhéal 9 ar an gCreat Naisiunta Cdiliochtai) i Staidéar
Leabharlainne agus Faisnéise, nd cailiocht choibhéiseach;

(c) an cumas chun smaoineamh go straitéiseach agus chun rannchuidiu leis an
mbainistiocht straitéiseach;

(d) an t-eolas teicniuil agus na scileanna teicniula a theastaionn chun na dualgais arna
sannadh a chomhlionadh, lena n-airitear sarscileanna teicneolaiochta faisnéise;

(e) an cumas chun ualai oibre a chur in ord tosaiochta agus a bhainistiu, chun déileail le
héilimh ama a thagann salach ar a chéile;



(f) sarscileanna idirphearsanta, cumarsaide agus oibre buine agus an cumas chun foirne a
stidradh go héifeachtach;

(g) taithi roimhe ar obair a dhéanambh i seirbhis faisnéise dli tar éis cdiliocht a bhaint
amach.

Scileanna inmhianaithe

Sa chas is fearr, beidh ceann amhdin né nios mé de na nithe seo a leanas ag iarrthdiri:

(a) Cailiocht i mBainistiocht Tionscadal:

(b) Dea-eolas ar chursai reatha na hEireann;

(c) Fianaise ar a dtiomantas d’fhorbairt ghairmiuil leantinach agus ar rannchuidiu le
comhlachais ghairmiula abhartha.

Beifear ag suil leis freisin go mbeidh iarrthéiri in ann a thaispedint go bhfuil acu na
hinnidlachtai le haghaidh rél ar Leibhéal (Ard) an Ardoifigigh Feidhmitichain. Féach Aguisin 1.

Painéal

Bunodfar painéal dnar féidir foluntais amach anseo a lionadh. Beidh an painéal sin i bhfeidhm ar
feadh tréimhse ocht mi dhéag. Mas maith leat tuilleadh faisnéise a fhail faoi na foluntais sin,
tabhair cuairt ar shuiomh Gréasdin an Choimisidin ag www.lawreform.ie n6 déan teagmhail leis
an Aonad Acmhainni Daonna ar 01-6377609.

Inchailitheacht chun pairt a ghlacadh sa chomortas agus
srianta dirithe ar inchdilitheacht

Ceanglais Saoranachta
Ni mor d’larrthéiri Inchailithe:

(a) A bheith ina saoranach de chuid an Limistéir Eorpaigh Eacnamaioch (LEE). Is é ata in
LEE Ballstait an Aontais Eorpaigh mar aon leis an loslainn, Lichtinstéin agus an lorua;
né

(b) A bheith ina saoranach de chuid na Riochta Aontaithe

(c) A bheith ina saordnach de chuid na hEilvéise de bhun an chomhaontaithe idir an
tAontas Eorpach agus an Eilvéis maidir leis an tsaorghluaiseacht daoine; né

(d) A bheith ina saordnach de chuid tir nach tir LEE i agus ar céile n6 leanbh é né i le
saoranach de chuid LEE né de chuid na hEilvéise a bhfuil viosa stampa 4 aige né aici; né

(e) A bheith ina nduine ar ddmhadh cosaint idirndisiinta dé né di faoin Acht um Chosaint
Idirndisiunta, 2015, n6 ina mball teaghlaigh ata i dteideal fanacht sa Stat mar thoradh
ar athaontu teaghlaigh agus a bhfuil viosa stampa 4 aige n6 aici; né

(f) A bheith ina saordnach de chuid tir nach tir LEE i agus ar tuismitheoir é né i le leanbh
cleithiunach ar saoranach agus conaitheach é né i de chuid ballstat de LEE n6 de chuid
na hEilvéise agus a bhfuil viosa stampa 4 aige ndé aici


http://www.lawreform.ie/

Chun cailia, ni moér d’iarrthoéiri ceann ar bith de na critéir shaoranachta thuas a
chomhlionadh faoi dhata aon tairisceana poist.

Comhaontti Comhchoiteann: iocaiochtai lomarcaiochta le Seirbhisigh Phoibli

Rinneadh Comhaontu Comhchoiteann, ar thangthas air idir an Roinn Caiteachais Phoibli agus
Athchdirithe agus Coiste Seirbhisi Poibli Chomhdhdil na gCeardchumann (ICTU) i ndail le
hiocaiochtai lomarcaiochta ex-gratia le Seirbhisigh Phoibli, agus a bhfuil éifeacht leis 6n 1
Meitheamh 2012, a thabhairt isteach leis an litir dn Roinn Caiteachais Phoibli agus
Athchoirithe chuig Oifigigh Phearsanra dar data an 28 Meitheamh 2012. Is coinnioll de chuid
an Chomhaontaithe Chomhchoitinn é nach mbeidh daoine a bhaineann leas as an
gcomhaontu inchailithe lena n-athfhostu sa tSeirbhis Phoibli ag aon chomhlacht Seirbhise
Poibli (mar a mhinitear é sna hAchtanna um Bearta Airgeadais Eigeandala ar Mhaithe le Leas
an Phobail, 2009 — 2011) go ceann tréimhse 2 bhliain tar éis an fhostaiocht a fhoirceannadh.
Beidh ar dhaoine a bhain leas as an scéim sin agus a n-éireoidh leo sa chomortas seo a
chruthu go bhfuil siad inchailithe (deireadh a bheith leis an tréimhse neamh-inchdilitheachta).

An Scéim Dreasachta Luathscoir (SDLS):

Is coinnioll é de chuid na Scéime Dreasachta Luathscoir (SDLS), mar a leagtar amach i i
gCiorclan 12/09 6n Roinn Airgeadais, nach bhfuil daoine a scoir inchailithe faoin Scéim sin le
haghaidh cur isteach ar phost eile san fhostaiocht chéanna né san earnail chéanna. Ni
ceadmhach, mar sin, do dhaoine a scoir faoin scéim sin cur isteach ar an bpost seo.

Ciorclan 6n Roinn Slainte agus Leanai (7/2010):

Tugadh isteach Scéim Luathscoir Shaoralaigh Spriocdhirithe (LSS) agus Scéimeanna
lomarcaiochta Saoralai (SIS) le Ciorclan 7/2010 6n Roinn Sldinte dar data an 1 Samhain 2010.
Is coinnioll de chuid scéim LSS é nach mbeidh daoine a bhaineann leas as an scéim inchailithe
lena n-athfhostu san earnail sldinte poibli na sa tSeirbhis Phoibli i gcoitinne nad i gcomhlacht a
mhaoinitear go hiomlan né go formhor as airgead poibli. Ta feidhm ag an toirmeasc céanna
ar athfhostu faoi SIS, ach amhain gur toirmeasc go ceann tréimhse 7 mbliana é an toirmeasc.
Nil daoine a bhain leas as scéim LSS inchailithe le pairt a ghlacadh sa chomortas seo. Beidh ar
dhaoine a bhain leas as scéim SIS agus a n-éireoidh leo sa chomoértas seo a chruthu go bhfuil
siad inchailithe (deireadh a bheith leis an tréimhse neamh-inchailitheachta).

An Roinn Comhshaoil, Pobail agus Rialtais Aitiuil (Ciorclan LG(P) 06/2013)

Tugadh Scéim lomarcaiochta Saoralai d’Udarais Aititla isteach le Ciorclan LG(P) 06/2013 6n
Roinn Comhshaoil, Pobail agus Rialtais Aititil. De réir théarmai an Chomhaontaithe
Chomhchoitinn: locaiochtai lomarcaiochta le Seirbhisigh Phoibli dar data an 28 Meitheamh
2012 mar ata sonraithe thuas, is coinnioll sonrach de chuid na Scéime Luathscoir Shaoralaigh
nach mbeidh daoine inchdilithe lena n-athfhostu in aon chomhlacht Seirbhise Poibli [de réir an
tsainmhinithe sna hAchtanna um Bearta Airgeadais Eigeandala ar Mhaithe le Leas an Phobail,
2009-2011, agus san Acht um Pinsin na Seirbhise Poibli (Scéim Aonair agus Foralacha Eile),
2012] go ceann tréimhse 2 bhliain tar éis a nddta imeachta faoin Scéim seo. Ta feidhm ag na
coinniollacha seo freisin i gcas fostaiochta ar bhonn conradh le haghaidh seirbhise (mar
chonraitheoir né mar fhostai de chuid conraitheora).



Dearbhu:

Ceangléfar ar iarrataséiri a dhearbhd ar bhain siad leas as scéim dreasachta luathscoir
Seirbhise Poibli. Ceangléfar freisin ar iarratasdiri aon teidil chun sochair phinsin Seirbhise Poibli
(atd a ioc no ata caomhnaithe) 6 aon fhostaiocht Seirbhise Poibli eile a dhearbht agus/né é a
dhearbhu i gcas go bhfuair siad iocaiocht ionaid i leith seirbhis in aon fhostaiochta Seirbhise

Poibli.



Priomhchoinniollacha Seirbhise

1. Ginearalta:
T4 an ceapachdn chuig post buan sa Statseirbhis agus ta sé faoi réir Achtanna Rialuithe na

Stat-Seirbhise, 1956 go dti 2005, an Achta um Bainistiocht Seirbhise Poibli (Earcaiocht agus
Ceapachdin) 2004 agus aon Achta eile ata i bhfeidhm idir an dd linn sa Statseirbhis.

Pa
Is é seo a leanas an scdla tuarastail don phost (ta na ratai in éifeacht dn 1 Deireadh Fomhair
2022 i leith):

Scala Tuarastail Ranniocaiochta Pearsanta Pinsin (RPP) an Ardoifigigh Feidhmitchain,
€55,432 €56,959 €58,492 €60,019 €61,549 €63,756 €65,202 €66,652 €68,105

Ta feidhm ag an rata pa RPP i gcas go gceanglaitear ar an duine aonair Ranniocaiocht Phearsanta
Pinsin (da ngairtear ranniocaiocht priomhscéime ar shli eile) a ioc de réir rialacha a
p(h)riomhscéime aoisliintais/a scéime pearsanta aoisliintais. Ta sé sin difrilil le ranniocaiocht
i ndail le ballraiocht i scéim Céili agus Leanai agus ta sé difriuil freisin leis na Ranniocaiochtai
Breise Aoisliuntais.

Beidh feidhm ag rata difriuil i gcds nach gceanglaitear ar an gceapai Ranniocaiocht Phearsanta
Pinsin a dhéanamh.

Féadfar breisiochtai fadseirbhise a ioc tar éis seirbhis shasuil 3 bliana (LSI1) agus 6 bliana (LSI2)
ag uasphointe an sciéla.

Néta Tabhachtach
Is ag bun an scala a thosdfar agus ni bheidh an rata luach saothair faoi réir idirbheartaiochta
agus féadfar é a choigeartu 6 am go ham de réir bheartas pa an Rialtais.

Féadfar go mbeidh téarmai agus coinniollacha difridla i bhfeidhm i gcds gur statseirbhiseach no
seirbhiseach poibli san am i lathair ata sa cheapai.

Féadfar breisiochtai a ioc faoi réir feidhmiocht shasuil de réir Beartas reatha Rialtais.

Déanfar iocaiocht gach coicis i riaraiste tri Riomhaistrit Airgid (RAA) isteach i gcuntas bainc a
roghnaionn tu. Ni féidir iocaiocht a dhéanamh go dti go bhfuil uimhir chuntais bainc agus céd
sortala bainc tugtha ar an gceapadh, agus déanfar asbhainti reachtuila én tuarastal de réir mar
is culi.

Comhaontdidh tu go n-aisiocfaidh tu aon ré-iocaiocht tuarastail, liintas né speansas de réir
Chiorclan 07/2018: Aisghabhail Ré-locaiochtai Tuarastail, Liintas agus Speansas a rinneadh le
Baill Foirne/lar-Bhaill Foirne/Pinsinéiri



2. Tionacht agus Promhadh
Is ceapachdn chuig post buan ar chonradh promhaidh sa Statseirbhis é an ceapachdn.

Beidh feidhm ag an gconradh promhaidh go ceann tréimhse bliana én data ata sonraithe ar an
gconradh. D’ainneoin na mire seo agus na mire direach thios, ni hionann é sin agus a ra nach
bhfadofai leis an gconradh promhaidh in imthosca cui.

Le linn thréimhse do chonartha promhaidh, beidh d’fheidhmiocht faoi réir athbhreithnithe ag
do mhaoirseoir(i) chun a chinneadh —

(i) An raibh d’fheidhmiocht sasuil,

(ii) An raibh tu sasuil 6 thaobh iompair ghinearalta de, agus

(iii) An bhfuil tu oiriinach 6 thaobh na slainte de, go hairithe ag féachaint do shaoire
bhreoiteachta.

Sula gcriochnéfar an conradh promhaidh, déanfar cinneadh ar cé acu a choinneofar né nach
gcoinneofar thu, de bhun alt 5(A)(2) d’Achtanna Rialuithe na Stdtseirbhise, 1956-2005. Bunoéfar
an cinneadh sin ar d’fheidhmiocht, agus i 4 measunu i gcomparaid leis na critéir ata leagtha
amach i bhfomhireanna (i) go (iii) thuas. Déanfaidh an Coimisiin um Athchdirid an DIi
mionsonrai an phrdisis promhaidh a mhinit duit agus tabharfar céip de na treoirlinte maidir le
promhadh én Roinn Caiteachais Phoibli agus Athchéirithe duit.

D’ainneoin mhireanna roimhe seo den rannan seo, féadfaidh ceachtar taobh an conradh
promhaidh a fhoirceannadh trath ar bith roimh dhul in éag do théarma an chonartha de réir na
nAchtanna um Fhégra losta agus Téarmai Fostaiochta, 1973 go 2005.

In imthosca dirithe, féadfar fadu le do chonradh agus do thréimhse phromhaidh a chur ar
fionrai. Ni mér don da phairti toiliu leis an bhfadu.

e Beidh an tréimhse phromhaidh ar fionrai le linn d’fhostai bheith as lathair de bharr
Saoire Mhaithreachais né Saoire Uchtala.

e Maidir le fostai ata as lathair ar Shaoire do Thuismitheoiri né ar Shaoire Cliramairi, is
féidir go n-éileoidh an fostdir go gcuirfear an tréimhse phromhaidh ar fionrai i gcas nach
measfar an neamhldithreacht a bheith comhsheasmhach le leanuint den tréimhse
phromhaidh.

e Féadfar an tréimhse phromhaidh a chur ar fionrai i gcasanna amhail neamhlaithreacht
mar gheall ar bhreoiteacht neamh-athfhillteach.

In imthosca den sért sin, féadfaidh an fostai iarratas a dhéanamh chuig an bhfostdir ar fhadu a
chur le tréimhse an chonartha.

Cuirfidh gach ceapai tréimhse phromhaidh aonbhliana isteach. Mas rud é go raibh ceapai a
dteipeann air/uirthi na coinniollacha promhaidh a chomhlionadh ina statseirbhiseach ar
seirbhis direach sular ceapadh é/i 6n gcomartas seo, is gnach go dtiocfaidh saincheist an fhillte
chun cinn. | gcas fillte, fillfidh an t-oifigeach ar fholintas ina (h)iarghrad sa Roinn a raibh sé/si
inti roimhe sin.

3. Ceanncheathru

Beidh an t-iarrthdir rathuil ag obair in oifigi an Choimisiuin, ata lonnaithe faoi lathair i dTeach
Styne, Sraid Haiste, Baile Atha Cliath 2, né a bheidh lonnaithe in &it eile amach anseo da
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mbogfadh an Coimisiun chuig oifigi nua. Nuair a bhionn an t-iarrthéir rathuil ar dhualgas agus
as lathair 6n mbaile agus 6 oifigi an Choimisitin da bharr, iocfar speansais chui taistil agus
chothaithe leis/Iéi, faoi réir ghnathrialachain na statseirbhise.

4, Scor/Aoisliuntas

Déanfar na téarmai agus na coinniollacha aoisliuntais cui atd i réim sa Statseirbhis a thairiscint
don iarrthdir rathuil an trath a thairgfear ceapachan. Go gineardlta, is bunaithe ar bhallraiocht
sa Scéim Pinsean Seirbhise Poibli Aonair (“an Scéim Aonair”) a thairgfear ceapachan do cheapai
nar oibrigh sa tSeirbhis Phoibli riamh. T4 mionsonrai iomlana faoin Scéim ar fail ag
www.singlepensionscheme.gov.ie.

| gcds gur oibrigh an ceapai i bpost inphinsin sa tseirbhis phoibli (téarmai nach mbaineann leis
an Scéim Aonair) sna 26 seachtaine sular ceapadh é/i né go bhfuil sé/si ar shos gairme né ar
shaoire speisialta le pa/gan pha, is féidir go mbeidh téarmai difridla i bhfeidhm. Déanfar
teidliocht pinsin na gceapaithe sin amach maidir lena stair fostaiochta sa tseirbhis phoibli.

Is mar seo a leanas ata na priomhfhordlacha ata i bhfeidhm maidir le ballraiocht sa Scéim
Aonair:

e Aois Inphinsin: Isionann an aois iosta ar a dtagann an pinsean chun bheith inioctha agus
an aois inchailitheachta le haghaidh an Phinsin Stait, arb i 66 bliana d’aois i faoi lathair.

e Aois Scoir: Ni mér do bhaill sa scéim dul ar scor ar 70 bliain d’aois a shlanu.

e Baintear Usdid as meantuilleamh gairme chun sochair a riomh (fabhraitear suim phinsin
agus cnapshuim gach bliain agus uasratdiltear iad gach bliain faoi threoir an
phraghasinnéacs tomhaltairi).

e T4 baint leis an bpraghasinnéacs tomhaltoiri ag méaduithe pinsin iarscoir.

Laghdu Pinsin
e Mas rud é go raibh an ceapai fostaithe cheana féin sa Statseirbhis nd sa tSeirbhis Phoibli
agus go bhfaigheann sé/si pinsean 6n Statseirbhis né dn tSeirbhis Phoibli, nd mas rud é
go bhfuil pinsean Statseirbhise/Seirbhise Poibli 4 ioc le linn a (h)athfhostaiochta, beidh
an pinsean sin faoi réir laghdu de réir alt 52 den Acht um Pinsin na Seirbhise Poibli
(Scéim Aonair agus Foralacha Eile), 2012. Tabhair faoi Deara: Nuair a dhéanann tu
iarratas ar an bpost seo, ta ti & admhdil go dtuigeann ti go mbeidh feidhm ag na
foralacha laghduchain, nuair is abhartha. Nil sé beartaithe go dtacéidh an Roinn/Oifig
is fostdir le hiarratas ar tharscaoileadh laghduchdin i dtaca le ceapachadin chun an

phoist seo.

e Mar sin féin, mas rud é go raibh an ceapai fostaithe roimhe seo sa Statseirbhis no sa
tSeirbhis Phoibli agus gur bronnadh pinsean air/uirthi faoi shocruithe luathscoir
shaoralaigh (seachas an Scéim Dreasachta Luathscoir (SDLS), Ciorclan 7/2010 én Roinn
Slainte maidir le LSS/SIS né Ciorclan LG(P) 06/2013 6n Roinn Comhshaoil, Pobail agus
Rialtais Aitiuil, a bhfagann ceann ar bith diobh nach bhfuil duine inchailithe le haghaidh
an chomodrtais), scoirfidh teideal chun an phinsin sin le héifeacht 6 dhata an
athcheapachdin. Is féidir, afach, go ndéanfar socruithe speisialta chun seirbhis roimhe
sin de chuid an cheapai a riomh chun criocha aon aoisliuntais a mbeidh an ceapai i
dteideal é a fhdil sa todhchai.


http://www.singlepensionscheme.gov.ie/

Scéim Luathscoir do Mhdinteoiri: An Roinn Oideachais agus Scileanna — Ciorclan
102/2007

Rinne an Roinn Oideachais agus Scileanna Scéim Luathscoir do Mhuinteoiri a thabhairt
isteach. Td sé mar choinnioll de chuid na Scéime Luathscoir gurb amhlaidh, seachas sna
casanna a leagtar amach i mireanna 10.2 agus 10.3 den doiciméadacht ciorcldin iomchui
agus sna cdsanna sin amhadin, mas rud é go nglacann muinteoir le luathscor faoi
Shraitheanna 1, 2 né 3 den scéim sin agus go bhfostaitear é/iin aon chail i réimse ar bith
san earnail phoibli, a scoirfear laithreach de phinsean a ioc leis an duine sin faoin scéim.
Tosofar aris ar iocaiochtai pinsin, afach, nuair a scoirfear den fhostaiocht sin né ar an Ia
a shlandéidh an duine 60 bliain d’aois, cibé acu is déanai, ach nuair a thosofar ar
iocaiochtai pinsin aris, beidh an pinsean bunaithe ar sheirbhis indirithe iarbhir an duine
mar mhuinteoir (i.e., ni chuirfear san direamh na blianta breise a tugadh roimhe sin nuair
a bheidh an iocaiocht pinsin a riomh).

Scor de dheasca Easldinte

Tabhair faoi deara gurb amhlaidh, maidir le haon daoine a chuaigh ar scor roimhe sin ar
fhorais easldinte faoi théarmai aon scéime aoislilntais, a éilitear orthu a dhearbht don
eagraiocht ata ag riar an chomortais earcaiochta, ag an gcéim iarratais tosaigh, cé acu
ata noé nach bhfuil siad ag fail pinsean den sért sin.

Eileofar ar iarratasoiri freastal ar oifig an Phriomh-Dhochtura Oifigitil chun go
measundfar a gcumas chun seirbhis thrathrialta éifeachtach a sholathar, agus an riocht

a chailigh iad le haghaidh scor de dheasca easlainte & chur san direamh.

Ceapachdn tar éis scor den Stdtseirbhis de dheasca easldinte

Ma éirionn leis ina (h)iarratas trid an gcomartas, ba cheart don iarratasdir a bheith ar an
eolas faoi na nithe seo a leanas:

1. Mas rud é go meastar é/i a bheith oiriinach do sheirbhis rialta éifeachtach a
sholathar agus go sanntar é/i do phost, scoirfear da p(h)insean statseirbhise de
dheasca easldinte a ioc.

2. Ma theipeann ar an iarratasoir an promhadh a chur i gcrich ina dhiaidh sin né ma
chinneann sé/si éiri as a p(h)ost sannta, ni fhéadfar é/i a fhilleadh ar staddas scoir 6n
statseirbhis de dheasca easldinte na an pinsean statseirbhise de dheasca easldinte a
bhi ann roimh an iarratas a athbhunu, agus ni bheidh sé/si ina theidil sin ach oiread.

3. Tiocfaidh an t-iarratasoir chun bheith ina b(h)all den Scéim Pinsean Seirbhise Poibli
Aonair ar a c(h)eapadh md bhi sos is mé na 26 seachtaine i seirbhis phoibli
inphinsin/statseirbhis inphinsin aige/aici.

Ceapachdn tar éis scor den tSeirbhis Phoibli de dheasca easldinte

1. 1gcds go ndeachaigh duine ar scor 6 chomhlacht seirbhise poibli, is féidir go mbeidh
a p(h)insean de dheasca easldinte 6n bhfostaiocht sin faoi réir athbhreithnit de réir
na rialacha a bhaineann le scor de dheasca easlainte faoin scéim sin.

2. Ma éirionn le hiarratasaéir, éileofar air/uirthi a dhearbht ar a c(h)eapadh cé acu ata
né nach bhfuil sé/si ag fail pinsean seirbhise poibli (biodh pinsean de dheasca
easldinte né pinsean eile ann) agus is féidir go mbeidh a p(h)insean seirbhise poibli
faoi réir laghdu.

3. Tiocfaidh an t-iarrataséir chun bheith ina b(h)all den Scéim Pinsean Seirbhise Poibli
Aonair ar a c(h)eapadh ma bhi sos is mé na 26 seachtaine i seirbhis phoibli
inphinsin/statseirbhis inphinsin aige/aici.




Tabhair faoi deara gur ar fail trid an nasc seo n6 ar i a iarraidh én tSeirbhis um Cheapachain
Phoibli a bheidh faisnéis nios mine maidir leis na himpleachtai pinsin déibh sin ata ag fail pinsean
statseirbhise no seirbhise poibli de dheasca easlainte.

Fabhru Pinsin

Beidh feidhm ag teorainn 40 bliain leis an tseirbhis iomlan is féidir a direamh i gcomhair pinsin
i gcas go raibh duine ina b(h)all de nios md na scéim pinsean seirbhise poibli amhain a bhi ann
cheana (i.e., scéim nach i an Scéim Aonair i) de réir Acht 2012. Forailtear don teorainn 40 bliain
sin san Acht um Pinsin na Seirbhise Poibli (Scéim Aonair agus Foralacha Eile), 2012. Is féidir go
mbeidh impleachtai pinsin aige sin ar cheapai ar bith a bhfuil cearta pinsin gnéthaithe aige/aici
i bpost sa tseirbhis phoibli roimhe seo.

Ranniocaiocht Bhreise Aoisliuntais

Ta an ceapachan seo faoi réir na Ranniocaiochta Breise Aoisliintais de réir an Achta um Pa agus
Pinsin Seirbhise Poibli, 2017. Tabhair faoi deara: T4 asbhainti Ranniocaiochta Breise Aoislitntais
de bhreis ar aon ranniocaiochtai pinsin (an phriomhscéim agus ranniocaiochtai céili agus leanai)
a éilitear faoi rialacha do scéime pinsean.

Chun tuilleadh faisnéise a fhail maidir leis an Scéim Pinsean Seirbhise Poibli Aonair, féach an
suiomh Gréasdin seo a leanas — www.singlepensionscheme.gov.ie.

5. Uaireanta freastail

Seasfar uaireanta freastail 6 am go chéile ach ni bheidh siad nios |4 na 41 uair agus 15
ndiméad mar uaireanta freastail comhlana sa tseachtain né 35 huaire an chloig mar uaireanta
freastail glana sa tseachtain. Beidh ar an iarrthdir rathuil uaireanta breise a dhéanamh 6 am go
ham, de réir mar a fhéadfaidh a bheith réasinach agus riachtanach le haghaidh chomhlionadh
ceart a c(h)uid dualgas faoi réir na dteorainneacha a leagtar sios san Acht um Eagrd Ama
Oibre, 1997. Cumhdaitear leis an rata luach saothair is inioctha aon dliteanas i leith freastal
breise a eascroidh 6 am go chéile.

An tAcht um Eagra Ama Oibre, 1997

Beidh feidhm ag téarmai an Achta um Eagrd Ama Oibre, 1997, maidir leis an bhfostaiocht seo,
de réir mar is cui.

Saoire Bhreoiteachta

focfar pd le linn neamhlaithreacht bhreoiteachta chui-dheimhnithe, de réir fhoralacha Scéim
Saoire Breoiteachta na Seirbhise Poibli, 2014.

Beidh ar na ceapaithe sainordu a shiniu lena dtabharfar idaras don Roinn Coimirce Soisialai
aon sochair ata dlite faoi na hAchtanna Leasa Shaisialai a ioc go direach leis an gCoimisitin um
Athchdiriu an Dli. Beidh iocaiocht le linn na breoiteachta faoi réir na héilimh riachtanacha a
bheith 8 ndéanamh ag an gceapai le haghaidh sochar arachais shoisialta don Roinn Coimirce
Séisialai go direach laistigh den teorainn riachtanach ama.

Saoire Bhliantuil

29 |13 oibre sa bhliain a bheidh sa liintas saoire bliantula, rud a mhéadéfar go 30 14 oibre tar éis
seirbhis cuig bliana. Agus é faoi réir na ngndathchoinniollacha maidir le saoire bhliantuil a

10


https://hr.per.gov.ie/wp-content/uploads/2020/06/Ill-Health-Retirement-linked-document.pdf
http://www.singlepensionscheme.gov.ie/
Author
As this is a HEO grade does it not attract extra attendance/overtime?


dheond, ta an lidntas sin bunaithe ar sheachtain cuig |1a agus nil na gnathlaethanta saoire poibli
ar direamh ann.

Rundacht, Caidreamh faoi Run agus Caighdeain lompraiochta Rundacht Oifigiuil agus
lonracas

| rith théarma an chonartha promhaidh, beidh oifigeach faoi réir fhoralacha an Achta um Ruin
Oifigiula, 1963, arna leasu ag an Acht um Shaorail Faisnéise, 2014. Aontéidh an t-oifigeach nach
nochtfaidh sé/si aon fhaisnéis rinda do thrit pairtithe neamhddaraithe le linn na tréimhse
fostaiochta na ina diaidh.

Cad Caighdean agus lompraiochta na Statseirbhise
Beidh an ceapachan faoi réir Chod Caighdedn agus lompraiochta na Statseirbhise.

Gniomhaiocht Pholaitiuil
Beidh an ceapachan faoi réir na rialacha lena rialaitear statseirbhisigh agus polaitiocht.

An tAcht um Eitic in Oifigi Poibli, 1995, agus an tAcht um Chaighdeain in Oifigi Poibli, 2001

T4 feidhm ag foralacha na nAchtanna sin, de réir mar is cui, maidir leis an bpost seo.

Cdod Pearsanra
Ta na ciorcldin uile ar fail ar an suiomh Gréasain www.circulars.gov.ie

Tabhair faoi Deara

Mar Fhostdir Roghnaithe, ta ag an Statseirbhis a 1an beartas le haghaidh obair sholibtha agus
obair a thacaionn le teaghlaigh, lena n-airitear roinnt deiseanna le haghaidh cianoibre, a
oibritear sa Statseirbhis ar bhonn ‘cumaisc’. Cé go bhféadfaidh iarrthaoiri rathdla deiseanna
oibre solubtha aiarraidh, tabhair faoi deara go mbeidh sé de rogha an fhostora glacadh leo agus
go gcinnfear na hiarratai ar aon dul le riachtanais na heagraiochta agus de réir cais.

FOGRA TABHACHTACH

Is iad sin thuas na priomhchoinniollacha seirbhise agus nil sé beartaithe gur liosta
cuimsitheach ata ann de na téarmai agus de na coinniollacha fostaiochta ar fad a leagfar
amach sa chonradh fostaiochta a chomhaontofar leis an iarrthaéir rathuil.
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PROISEAS AN CHOMORTAIS

Conas iarratas a dhéanamh

Ni mor iarratais a dhéanambh trid an bhfoirm iarratais a chur isteach (féach thios) agus ni mér
na gnéithe seo a leanas a bheith ar direamh iontu:

e Ciailiochtai Acadula, Gairmiula no Teicniula
e Stair Fostaiochta

e Rditeas Pearsanta

e Priomhéachtai

Ma dhéantar aon mhichruinneas le linn an fhoirm a chomhldnu, is féidir go ndiultéfar don
iarratas. D4 bhri sin, ta sé le do leas féin a chinntiu gur ceart atd an fhaisnéis a thugann tu sna
codanna uile. Mas ga leanuint ar aghaidh ar bhileog ar leith, leag an fhaisnéis amach ar an
mbealach céanna ata si leagtha amach san fhoirm iarratais.

Ni thugann cead isteach duine i gcomdrtas, na cuireadh chun agallaimbh, le fios gur deimhin leis
an gCoimisiun um Athchdirid an DIli go gcomhlionann an duine lena mbaineann ceanglais an
chomortais na nach bhfuil an duine dichailithe de réir dli én bpost a shealbhu. Ni ghabhann aon
rathaiocht leis ach oiread go ndéanfar iarratas an iarratasora a bhreithniu tuilleadh. T4 sé
tabhachtach, da bhri sin, go dtugann tu faoi deara gur flutsa atd sé a chinntit go gcomhlionann
tu na ceanglais inchailitheachta don chomartas sula bhfreastaléidh tu ar agallamh. Mas rud é
nach gcomhlionann tu na ceanglais bhunriachtanacha iontrala sin agus go bhfreastalaionn tu ar
agallamh ina ainneoin sin, beidh tu ag tabhu speansas gan gha toisc nach mbeidh freagracht ar
an gCoimisiun um Athchdiriu an Dli as aon speansais arna dtabhu a aisioc.

Is féidir an fhoirm iarratais a rochtain ar line ag www.lawreform.ie.

Ba cheart iarratais a dhéanambh tri riomhphost chuig recruitment@lawreform.ie

Data Deiridh: 13/02/2023 ag mean lae.

Ni ghlacfar le hiarratais a bheidh faighte tar éis an data agus ama deiridh.

Ni mor an fhoirm iarratais chomhlanaithe a sheoladh le riomhphost chuig
recruitment@I|awreform.ie trath nach déanai nad an 13/02/2023 ag mean lae. Mura
bhfaigheann tu admhail & dheimhniu go bhfuarthas d’fhoirm iarratais chomhlanaithe, déan
teagmhail leis an bhfoireann Tacaiochta DIi agus Corparaidi sa Choimisiin um Athchdiriu an
Dli ach glao a chur ar 01-6377600 (lcs@lawreform.ie)

Modhanna Roghntichain

De ghnath, is mo an lion iarratas a fhaightear le haghaidh poist na an lion a theastaionn chun
foluntais reatha agus follntais amach anseo sa phost sin a lionadh. Fiu amhain i gcds go
gcombhlionfaidh tu ceanglais inchailitheachta an chomartais, d’fhéadfadh an Coimisitin um
Athchdiriu an DIi a chinneadh nach ngairfi ach lion airithe iarrthdiri chun agallaimh i gcas nach
mbeadh sé praiticiuil agallamh a chur ar gach duine de bharr an lin atd ag déanambh iarratas ar
an bpost. Chuige sin, bainfidh an Coimisiin um Athchdirit an Dli Usdid as proiseas
gearrliostuchain chun roghnu a dhéanamh ar ghripa daoine a mheasfar a bheith ar na daoine
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is oiriinai don phost tar éis an fhoirm iarratais a scridu le haghaidh agallamh a chur orthu. Ni
hé sin le ra nach bhfuil na hiarrthaéiri eile oiriinach na nach bhfuil siad in ann an post a
dhéanamh. Ina ionad sin, tathar 4 ra go meastar go bhfuil roinnt iarrthéiri ann a bhfuil
cailiochtai nios fearr acu agus/né a bhfuil taithi nios abhartha acu, ar bhonn fianaise prima
facie. D4 bhri sin, ta sé le do leas féin cuntas mionsonraithe cruinn ar na cailiochtai/an taithi
ata agat a chur ar fail ar an bhfoirm iarratais.

Déanfaidh an Coimisiun Bord Measundiri a roghnu agus a cheapadh, agus aireofar na nithe seo
leis na modhanna a Usaidfear chun an t-iarrthéir rathuil a roghnu le haghaidh an phoist seo:

e larrthoiri a ghearrliostu (mas ga) ar bhonn na faisnéise atd ina bhfoirm iarratais;
e Agallamh iomaioch, ma ghearrliostaitear é/i.

Sambhlaitear go gcuirfear agallaimh ar siil an tseachtain dar tosach 20 Feabhra 2023

Tuairisceoidh an Bord don Choimisiun agus déanfaidh sé moladh maidir leis an iarrthdir ba
cheart a cheapadh.

T4 an dualgas ar na hiarratasairi uile iad féin a chur ar fail ar an data/na datai a bheidh sonraithe
ag an gCoimisiun um Athchairid an Dli agus cibé socruithe is ga a dhéanamh chun a chinntit go
bhfaighidh siad na teachtaireachtai arna seoladh chucu ag na sonrai teagmhala arna sonru ar a
bhfoirm iarratais (is € riomhphost an mean cumarsaide is fearr linn, ach is féidir an gnathphost
a Usaid nuair a mheastar é a bheith cui). Ni bheidh an Coimisiin um Athchdiria an Dli freagrach
as aon speansais a thabhoidh iarrthéiri i ndail lena n-iarrthdireacht.

Rundacht

Faoi réir fhordlacha an Achta um Shaordil Faisnéise 2014, caithfear le hiarratais i modh ruin
dhaingin.

Imréiteach Slandala

larrfar grinnfhiosrdchan an Gharda Siochdna i gcds daoine aonair atd 8 mbreithniu lena
gceapadh. Ceangldfar ar an iarratasoir foirm Ghrinnfhiosruchain an Gharda Siochana a
chomhlanu agus a sheoladh ar ais. Cuirfear an fhoirm ar aghaidh chuig an nGarda Siochana le
haghaidh seicealacha slandéla ar gach seoladh in Eirinn agus i dTuaisceart Eireann inar
choénaigh an t-iarratasoir roimhe seo. Chomh maith leis, féadfar fiosruchain a dhéanamh leis
an bhfdérsa poilineachta in aon tir inar chdnaigh an t-iarrataséir roimhe seo. Mura n-éirionn
leis an iarratasoir ina leith sin, scriosfaidh an Coimisiin um Athchdirit an Dli an fhaisnéis lena
mbaineann. Ma tharlaionn sé ina dhiaidh sin go bhfuil an t-iarrataséir a b(h)reithniu lena
c(h)eapadh chuig post eile, ceangléfar air/uirthi an fhaisnéis sin a sholathar an athuair.

Cearta larrthairi

Treoirlinte maidir le déileail le hachomhairc/iarratais ar athbhreithniu

Breithneoidh an Coimisiiin um Athchdirid an Dli iarratai ar athbhreithniu de réir fhoralacha na
gcod cleachtais arna bhfoilsid ag an gCoimisiin um Cheapachain Seirbhise Poibli agus a
dtagraitear déibh sa bhileog mhinithe i dtosach an leabhrain seo. Ta na Céid Chleachtais ar fail
ar shuiomh Gréasain an Choimisitin um Cheapachdin Seirbhise Poibli (www.cpsa.ie).
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| gcas go mbeidh iarrthdir mishasta le gniomh né cinneadh a rinneadh i dtaca lena (h)iarratas,
féadfaidh sé/si athbhreithnit a iarraidh faoi Chuid 7 den chdd cleachtais lena rialaitear an
proiseas earcaiochta, ar athbhreithnit é a mbeidh duine sa chombhlacht is earcaitheoir
(athbhreithnitheoir tosaigh) ina bhun: | gcas go mbeidh iarrthdir mishasta fos tar éis an
athbhreithnithe tosaigh sin, féadfaidh sé/si a iarraidh go ndéanfaidh “eadranai cinnti” scriudu
ar sheoladh an athbhreithnithe tosaigh.

Mar mhalairt ar a bhfuil thuas, is féidir le hiarrthoéir féachaint leis an abhar a réiteach ar bhonn
neamhfhoirmidil mar ata leagtha amach thios. | gcas go mbeidh iarrthéir mishasta fos tar éis
aon phlé den soért sin, is féidir leis/Iéi athbhreithniu foirmidil a iarraidh.

Prdiseas neamhfhoirmitil

Féadfaidh an t-iarrthoir leas a bhaint as an athbhreithniu foirmidil laistigh de chuig I3 oibre
on trath a fhaightear fégra faoin gcinneadh tosaigh agus ba cheart an t-athbhreithniu a
thiondl de ghnath idir an t-iarrthoir agus an duine a chuir an cinneadh in idl (né an duine
iomchui).

| gcas go mbainfidh an cinneadh atd 4 chur in iUl le céim eatramhach de phroiseas
roghnichdin, ni mér an iarraidh ar athbhreithnid neamhfhoirmidil a fhail laistigh de dha la
oibre 6n trath a fhaightear an cinneadh.

| gcas go mbeidh iarrthdir mishasta fos tar éis aon phlé neamhfhoirmiuil den sért sin,
féadfaidh sé/si dul i mbun na ndsanna imeachta foirmitla ata leagtha amach thios.

Mads mian leis an iarrthdir go ndéiledlfar leis an abhar ar mhodh athbhreithniu foirmidil, ni
mor dé/di é sin aiarraidh laistigh de dha |4 oibre 6n trath a fhaightear an fogra faoi thoradh
an athbhreithnithe neamhfhoirmiuil.

Préiseas Foirmiuil: Athbhreithnit inmheanach

Ni moér don iarrthéir a (h)abhair mhishdstachta i ndail leis an bprdiseas a chur in iul i
scribhinn don Cheann Riarachdin, an Coimisiin um Athchdéiria an Dli, agus na gnéithe sin
den ghniomh né den chinneadh i ndail lena (h)iarrthéireacht ar mian leis/Iéi iad a chur faoi
athbhreithniu a leagan amach aige/aici.

Ni mér iarraidh ar athbhreithnit a dhéanambh laistigh de dheich |3 oibre 6n trath a fhaightear
an fogra faoin gcinneadh tosaigh. | gcas go mbainfidh an cinneadh le céim eatramhach de
phréiseas roghnuchdin, ni mor an iarraidh ar athbhreithnit a fhail laistigh de cheithre 13
oibre.

Ni cheadéfar na teorainneacha ama sin a fhadd ach amhain in imthosca den chineal is
eisceachtula agus is faoi rogha aonair an Choimisinéara Lanaimseartha nd aon Qifigigh
Ainmnithe eile laistigh den Choimisitin a bheidh sé fadu a cheadu.

De ghndath, ni mér an toradh a chur in idl don iarrthdir laistigh de 20 13 oibre 6n trath a
fhaightear an gearan né an iarraidh ar athbhreithnit. Gheobhaidh an t-iarrthéir toradh an
athbhreithnithe ar mhodh tuarascail i scribhinn.
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e Mas rud é go bhfuil iarrthéir mishasta le toradh an athbhreithnithe tosaigh, féadfaidh sé/si
a iarraidh go ndéanfadh eadranai cinnti athbhreithnid ar sheoladh an athbhreithnithe
tosaigh.

Athbhreithniu ag an eadranai cinnti

Is & Uachtaran an Choimisidin um Athchdirid an Dli, né an Coimisinéir Pairtaimseartha is
sinsearai, a cheapann an t-eadranai cinnti. Ni bheidh aon bhaint ag an eadranai cinnti leis an
bprdiseas roghnuchdin agus déanfaidh sé/si breith a thabhairt faoi iarratai ar athbhreithniu i
gcasanna ina bhfuil iarrthoir mishasta le toradh an athbhreithnithe tosaigh. Is cinneadh
criochnaitheach a bheidh i gcinneadh an eadranai cinnti i nddil le habhair den sért sin.

e Ni mor iarraidh a dhéantar chuig an eadranai cinnti a fhail laistigh de sheacht Ia oibre 6n
trath a thugtar fogra faoi thoradh an athbhreithnithe tosaigh.

e Ni mor toradh an imscrudaithe a chur in idl don iarrthoir i bhfoirm tuarascala i scribhinn
laistigh de 10 I3 oibre.

| gcas go mbeidh iarrthdir den tuairim gur saraiodh an Cod Cleachtais 6n gCoimisitin um
Cheapachain Seirbhise Poibli i ngné den phroiseas, féadfaidh sé/si a éileamh go n-imscrudoéfai
¢é faoi Chuid 8 den chdd cleachtais (cpsa@cpsa.ie)

Prdéiseas neamhfhoirmitil

e Molann an Coimisiun um Cheapachdin Seirbhise Poibli go mbainfeadh an t-iarrthaéir leas as
an bpréiseas neamhfhoirmiuil chun féachaint leis an abhar a réiteach leis an gcomhlacht is
earcaitheoir. Mas rud é go bhfuil an t-iarrthdir mishasta fos, féadfaidh sé/si dul i muinin an
phraisis fhoirmiuil laistigh de dha Ia oibre 6 fhdgra faoin bprdiseas foirmiil a fhail.

Préiseas foirmiuil

e Ma ta athbhreithniu foirmidil a iarraidh agat, ni mor duit scriobh chuig an gCoimisinéir
Lanaimseartha né chuig Oifigeach Ainmnithe eile laistigh den Choimisiin, agus mionsonrai
a dtabhairt agat faoin saru ar an gcod cleachtais agus aon doiciméid abhartha a d’fhéadfadh
tacu leis an liomhain a gcur faoi iamh agat.

e De ghndth, ni mdér an toradh a chur in idl don iarrthdir laistigh de 20 13 oibre 6n trath a
fhaightear an gearan né an iarraidh ar athbhreithnid. | gcas nach dtiocfar ar chinneadh
laistigh den tréimhse sin, déanfaidh an t-athbhreithnitheoir an t-iarrthéir a choinnedil ar an
eolas faoi stadas an athbhreithnithe.

e Mas rud é go bhfuil iarrthdir mishasta le toradh an athbhreithnithe sin, féadfaidh sé/si
athbhreithnia breise a iarraidh trid an dbhar a tharchur chuig an gCoimisiuin um
Cheapachain Seirbhise Poibli i riocht achomharc i gcoinne athbhreithniu an tsealbhéra
ceadunais. Ni moér dé/di scriobh chuig an gCoimisiin um Cheapachdin Seirbhise Poibli
laistigh de dheich |3 oibre 6n toradh ar athbhreithnid an tsealbhdra ceadunais a fhail.
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Oibleagaidi larrthairi
Ba cheart d’iarrthoéiri a thabhairt faoi deara go ndichaileofai iad da dtabharfadh siad faoi
chanbhasail agus nach mbeadh siad curtha san direamh sa phrdiseas da bharr.

Ni ceadmhach d’iarrthdiri:
o faisnéis bhréagach a chur ar fail go feasach né go mistuama
e aon duine a chanbhasail, tri aslt né gan aslu
e curisteach ar an bprdiseas né cur as dé ar bhealach ar bith.

Ni ceadmhach do thriu pairti iarrthéir a phearsanu ag céim ar bith den phrdiseas. Aon duine a
sharaionn na foralacha thuas n6 a chabhraionn le duine eile na foralacha thuas a sharu, is féidir
go mbeidh sé/si ciontach i gcion.

Ina theannta sin, i gcds go raibh ndé go bhfuil duine a ciontaiodh i gcion ina (h)iarrthéir ag
prodiseas earcaiochta, ansin:
e igcas nar ceapadh é/i chuig post, dichaileofar é/i mar iarrthdir; agus
e igcas gur ceapadh é/i tar éis an phroisis earcaiochta ata i gceist, forghéillfidh sé/si an
ceapachan sin.

larrthéireacht a mheas a bheith tarraingthe siar

Glacfar leis go bhfuil a (h)iarrthdireacht tarraingthe siar ag iarrthdir nach bhfreastalaionn ar
agallamh né ar aon tastail eile de réir mar a éileoidh an Coimisitin um Athchdirid an DIli né nach
solathraionn, ma iarrtar a leithéid air/uirthi, cibé fianaise a éilionn an Coimisiin um Athchairiu
an Dli i dtaca le habhar ar bith a bhaineann lena (h)iarrthdireacht.

Seirbhis ardchaighdeain do chustaiméiri

Ta sé mar aidhm againn scothsheirbhis ar ardchaighdedan a chur ar fail dar gcustaiméiri ar fad.
Mas rud é go bhfuil tu mishasta le gné ar bith den tseirbhis a fhaigheann tu uainn ar cibé cuis,
mholfaimis duit aird an aonaid n6 an bhaill foirne lena mbaineann a tharraingt ar an méid sin.
Is rud tabhachtach é sin mar go gcinntionn sé go bhfuilimid eolach ar an bhfadhb agus go
bhfuilimid in ann na bearta cui a dhéanambh lena réiteach.

Na hAchtanna um Chosaint Sonrai, 1988 agus 2003

Nuair a fhaightear an fhoirm iarratais uait, cruthaimid taifead riomhaire faoi d’ainm agus
cuirtear cuid mhér den fhaisnéis phearsanta a sholathraionn tu isteach sa taifead sin. Usaidtear
an taifead pearsanta sin chun d’iarrthdireacht a phroiseail agus chuige sin amhain. T4 faisnéis
ata a coinnedil ar riomhaire faoi réir na gceart agus na n-oibleagadidi a leagtar amach sna
hAchtanna um Chosaint Sonrai, 1988 agus 2003. Faoi na hAchtanna sin, ta tu i dteideal teacht
trath ar bith ar chéip den fhaisnéis ata 4 coinneail fut ar riomhaire. Gearrann an Coimisiiin um
Athchoiriu an Dli taille €6.35 as gach iarraidh. Ba cheart duit seic n6 ordu poist a chur faoi iamh
agus d’iarraidh a sheoladh chuig:

An Ceann Riarachdin, An Coimisiin um Athchdirit an DIi, Teach Styne, Sraid Haiste, Baile Atha
Cliath 2.

Déantar mireanna dirithe faisnéise, nach mbaineann go sonrach le haon duine aonair, a bhaint
as taifid riomhaire chun criocha ginearalta staidrimh.
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Tabhair faoi deara: Is mar eolas amhdin ata an doiciméad seo, agus nil sé beartaithe a bheith
ina léiria dlithiuil ar aon doiciméid, treoirlinte né reachtaiocht eile.

17



Aguisin 1
Priomhinniulachtai — Leibhéal (Ard) an Ardoifigigh Feidhmitichain

ARDOIFIGEACH FEIDHMIUCHAIN

Ceannaireacht Foirne

Breithitnas, Anailis agus Cinnteoireacht

Bainistiocht agus Solathar Torthai

Scileanna Idirphearsanta agus Cumarsaide

Saineolas, Oilteacht agus Féinfhorbairt

Treallis agus Tiomantas do Luachanna Seirbhise Poibli

Ceannaireacht Foirne

Oibrionn sé/si leis an bhfoireann chun ardfheidhmiocht a éascu, agus cuspdiri soiléire inghndthaithe
a bhforbairt agus aghaidh & tabhairt ar aon saincheisteanna feidhmiochta ma thagann siad chun cinn

Solathraionn sé/si faisnéis agus comhairle shoiléir ar ar ga don fhoireann a dhéanamh

Féachann sé/si le modhanna éifeachtacha oibre a fhorbairt agus a chur chun feidhme chun cuspéiri
a chomhlionadh

Treoraionn sé/si an fhoireann le dea-shampla, agus é/i ag céitseail daoine aonair agus ag tacu leo de
réir mar is ga

Cuireann sé/si an-tabhacht ar fhorbairt foirne, ar oilidint agus ar scileanna agus acmhainn na foirne
a uasmhéadu.

T& sé/si solibtha agus toilteanach oiriinu, agus é/i ag rannchuidil go dearfach le hathruithe a chur
chun feidhme

Breithitinas, Anailis agus Cinnteoireacht

Bailionn agus anailisionn sé/si faisnéis 6 fhoinsi abhartha, cibé acu is foinsi airgeadais, foinsi
uimhridla no foinsi eile iad, agus raon tosca criticidla & gcur sa mhea aige/aici

Cuireann sé/si aon saincheisteanna leathana, clair oibre, iogaireachtai agus impleachtai gaolmhara
san aireamh agus cinnti @ ndéanamh aige/aici.

Usaideann sé/si eolas agus taithi roimhe chun cinnti a threoru

Baineann sé/si Usdid as breithitinas chun cinnti fénta a bhfuil dea-réasunaiocht taobh thiar diobh a
dhéanamh agus seasann sé/si déibh siud.
Molann sé/si réitigh chun aghaidh a thabhairt ar fhadhbanna

Bainistiocht agus Solathar Torthai

Glacann sé/si freagracht agus cuntasacht as cuspdiri comhaontaithe a sholathar

Eirionn leis/Iéi raon tionscadal difritil agus gniomhaiochtai difritila oibre a bhainistit ag an aon am
amhain

Déanann sé/si a (h)obair féin agus obair daoine eile a struchtird agus a eagru go héifeachtach

Ta sé/si loighciuil agus pragmatach 6 thaobh cur chuige de, agus na torthai is fearr is féidir a solathar
aige/aici laistigh de na hacmhainni ata ar fail

Tarmligeann sé/si obair go héifeachtach, agus faisnéis agus fianaise shoiléir & solathar aige/aici ar ar
ga a dhéanamh

Sainaithnionn sé/si go réamhghniomhach réimsi lena bhfeabhst agus cumann sé/si moltai praiticitla
maidir lena gcur chun feidhme
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Léirionn sé/si diograis d’fhorbairti nua/cleachtais athraitheacha oibre agus féachann sé/si leis na
hathruithe sin a chur chun feidhme go héifeachtach

Cuireann sé/si corais/proisis chui i bhfeidhm chun seiceail chailiochta gach gniomhaiochta agus
aschuir a chumasu

Déanann sé/si cleachtadh agus cur chun cinn ar dhirid ldidir ar sheirbhis ardchaighdedin do
chustaiméiri a sholathar do chustaiméiri inmhednacha agus do chustaiméiri seachtracha araon

Scileanna Idirphearsanta agus Cumarsaide

Déanann sé/si teagmhail a fhorbairt agus a choinneail ar bun le comhghleacaithe agus le
geallsealbhdiri eile chun cabhru leis an rél a chomhlionadh

Gniomhaionn sé/si mar nasc éifeachtach idir an fhoireann agus an lucht ardbhainistiochta
Spreagann sé/si plé oscailte cuiditheach ar shaincheisteanna oibre

Léirionn sé/si cinnteacht, agus é/i ag gnothua glacadh lena c(h)innti tri fhaisnéis dabhartha a leagan
amach agus tri na buntaisti a chur in iul

Caitheann sé/si le daoine eile go stuama, go tuisceanach, go cuirtéiseach agus go hdomdsach, fiu i
gcuinsi dushlanacha

Cuireann sé/si faisnéis i lathair go soiléir, go gonta agus go muinineach agus cumarsaid 6 bhéal agus
i scribhinn & déanamh aige/aici

Comhoibrionn sé/si agus tacaionn sé/si le comhghleacaithe spriocanna na heagraiochta a bhaint
amach

Saineolas, Oilteacht agus Féinfhorbairt

Ta tuiscint shoiléir aige/aici ar a rdl, a c(h)uspdiri agus a spriocanna féin agus ar rél, cuspéiri agus
spriocanna na foirne agus ar conas a thagann siad le hobair an aonaid agus na Roinne/na
hEagraiochta agus cuireann sé/si an tuiscint sin in il do dhaoine eile.

Ta ardleibhéil saineolais agus eolas leathan Earnala Poibli ata dbhartha da réimse oibre aige/aici

Dirionn sé/si ar fhéinfhorbairt, ag déanamh a d(h)ichill a f(h)eidhmiocht a fheabhsu

Treallus agus Tiomantas do Luachanna Seirbhise Poibli

Déanann sé/si a d(h)icheall feidhmiocht ardleibhéil a bhaint amach, agus méid suntasach fuinnimh 3
chur isteach aige/aici chun cuspdiri comhaontaithe a bhaint amach

Léirionn sé/si athléimneacht agus é/i ag déiledil le himthosca dushlanacha agus le hardéilimh
Is duine iontaofa é/i agus is féidir brath air/uirthi
Cinntionn sé/si go ndiritear ar chustaiméiri sna seirbhisi go |éir a chuirtear ar fail

Cloionn sé/si le hardchaighdeain ionracais, eitice agus mhacantachta

19



	LEABHRÁN FAISNÉISE D’IARRTHÓIRÍ
	Faisnéis Chúlra faoin bpost
	Feidhm an Phoist
	Príomhfhreagrachtaí

	Cáilíochtaí agus Taithí
	Ceanglais Bhunriachtanacha
	Scileanna inmhianaithe
	Painéal

	Incháilitheacht chun páirt a ghlacadh sa chomórtas agus srianta áirithe ar incháilitheacht
	Ceanglais Saoránachta
	Comhaontú Comhchoiteann: Íocaíochtaí Iomarcaíochta le Seirbhísigh Phoiblí
	An Scéim Dreasachta Luathscoir (SDLS):
	Ciorclán ón Roinn Sláinte agus Leanaí (7/2010):
	Tugadh isteach Scéim Luathscoir Shaorálaigh Spriocdhírithe (LSS) agus Scéimeanna Iomarcaíochta Saorálaí (SIS) le Ciorclán 7/2010 ón Roinn Sláinte dar dáta an 1 Samhain 2010.  Is coinníoll de chuid scéim LSS é nach mbeidh daoine a bhaineann leas as an ...

	An Roinn Comhshaoil, Pobail agus Rialtais Áitiúil (Ciorclán LG(P) 06/2013)
	Tugadh Scéim Iomarcaíochta Saorálaí d’Údaráis Áitiúla isteach le Ciorclán LG(P) 06/2013 ón Roinn Comhshaoil, Pobail agus Rialtais Áitiúil.  De réir théarmaí an Chomhaontaithe Chomhchoitinn: Íocaíochtaí Iomarcaíochta le Seirbhísigh Phoiblí dar dáta an ...

	Dearbhú:
	Ceanglófar ar iarratasóirí a dhearbhú ar bhain siad leas as scéim dreasachta luathscoir Seirbhíse Poiblí. Ceanglófar freisin ar iarratasóirí aon teidil chun sochair phinsin Seirbhíse Poiblí (atá á íoc nó atá caomhnaithe) ó aon fhostaíocht Seirbhíse Po...


	Príomhchoinníollacha Seirbhíse
	1. Ginearálta:

	Pá
	2. Tionacht agus Promhadh
	3. Ceanncheathrú
	4. Scor/Aoisliúntas
	5. Uaireanta freastail
	An tAcht um Eagrú Ama Oibre, 1997
	Saoire Bhreoiteachta
	Saoire Bhliantúil
	Rúndacht, Caidreamh faoi Rún agus Caighdeáin Iompraíochta Rúndacht Oifigiúil agus Ionracas
	Cód Caighdeán agus Iompraíochta na Státseirbhíse
	Gníomhaíocht Pholaitiúil
	An tAcht um Eitic in Oifigí Poiblí, 1995, agus an tAcht um Chaighdeáin in Oifigí Poiblí, 2001
	Cód Pearsanra

	PRÓISEAS AN CHOMÓRTAIS
	Conas iarratas a dhéanamh
	Rúndacht
	Imréiteach Slándála

	Cearta Iarrthóirí
	Treoirlínte maidir le déileáil le hachomhairc/iarratais ar athbhreithniú
	Próiseas neamhfhoirmiúil
	Próiseas Foirmiúil: Athbhreithniú inmheánach
	Athbhreithniú ag an eadránaí cinntí
	Oibleagáidí Iarrthóirí
	Seirbhís ardchaighdeáin do chustaiméirí
	Na hAchtanna um Chosaint Sonraí, 1988 agus 2003



