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Ceann Gnéthai Corparaideacha

Deis Ardbhainistiochta

Ta an Coimisitin um Athchdirit an Dli (an Coimisiun) ag iarraidh Ceann Gnoéthai Corparaideacha a
cheapadh. Is post nua é sin. Déanfaidh an Ceann Gnothai Corparaideacha cathaoirleacht ar an
gCoiste Bainistiochta, agus tuairisceoidh sé/si don Choimisiin maidir le gnéthai corparaideacha,
straitéis chorparaideach agus oibriochtai corparaideacha. Is deis iontach é seo le bheith mar
cheannaire straitéiseach i gcomhlacht dinimiciuil seirbhise poibli a chuireann athchaoirit agus
rochtain ar an dli in Eirinn chun cinn. Cé go bhfuil an rél seo i gcomhlacht seirbhise poibli, beidh
an duine a cheapfar ina statseirbhiseach.

Beifear ag suil go mbeidh an Ceannaire Gnéthai Corparaideacha ina chathaoirleach ar chruinnithe
an Choiste Bainistiochta. Ar Choiste Bainistiochta an Choimisiuin ta an Coimisinéir lanaimseartha,
an Ceann Riarachain, an Stiurthéir Taighde, an Bainisteoir Rochtana ar Reachtaiocht agus an Leas-
Bhainisteoir um Rochtain ar Reachtaiocht. Tagann an Coiste Bainistiochta le chéile ar bhonn rialta
chun athbhreithnit a dhéanamh ar gach morcheist a bhaineann le hoibriu éifeachtach agus
éifeachtuil an Choimisitin. Ceann de phriomhchuraimi an Choiste is ea faireachan a dhéanamh ar
dhul chun cinn maidir le baint amach na spriocanna ata leagtha amach i gclar oibre an
Choimisiuin.

Imreoidh an Ceann Gnéthai Corparaideacha rol iomlan i ngach gné de shaol na hoifige, agus é/i
ag gabhail d'tfhoghlaim inmheanach/sheachtrach bhreise agus ag tacu le forbairt ghairmiil
leanunach agus le clair um shlainte agus follaine don fhoireann ar fad.

larrtar iarratais ar iarrthoiri 6 chulrai éagsula, arb ionann croiluachanna déibh agus don
Choimisitin um Athchdirit an Dli agus ar féidir leo a thaispeaint go sealbhaionn siad an saineolas
agus an taithi abhartha a theastaionn don rél, lena n-airitear an teicneolaiocht a fthorbairt a
thuilleadh ar mhaithe le cuspéiri a bhaint amach.

Tabhair faoi deara: Cruthdfar painéal chun aon fholuntais a thiocfaidh chun cinn amach anseo le
linn thréimhse feidhme an phainéil a lionadh. Niltear ag suil leis go ndéanfar aon cheapachain 6n
bpainéal sin tar éis mhi na Nollag 2026.

Ta seisear foirne is fiche ag an LRC ar a bhfuil foireann ghairmidil, theicnidil, theicnidil agus
riarachain, agus buiséad bliantuil de €3 mhilliin do 2024.

Feidhmeanna Reachtula an Choimisitin um Athchéiria an Dli

Ta an Coimisitn ina chomhlacht reachtuil a bunaiodh leis an Acht fan gCoimisitin um Athchéiriu
an Dli, 1975, lena gceanglaitear ar an gCoimisitin dli na hEireann a choimead faoi bhreithnit agus
taighde a sheoladh d'fhonn an dli a athchoirit. Tagann na nithe seo a leanas faoin minid ar
athchdirid an dli:

« an dli a fhorbairt,

« an dli a chédd, lena n-airitear an dli a shimplit agus a fhreacnaircid, agus
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« reachtaiocht a athbhreithnit agus a chomhdhldtha.

Ta cuigear comhaltai ag an gCoimisiun — an tUachtaran agus ceathrar Coimisinéiri (Coimisinéir
lanaimseartha agus tridr Coimisinéiri pairtaimseartha).

Tagann an Coimisiun le chéile uair amhain ar a laghad in aghaidh na miosa in oifig an
Choimisidin um Athchoirit an DIi. Beifear ag suil leis go bhfreastaléidh an Ceann Gnoéthai
Corparaideacha ar na cruinnithe sin agus ar chruinnithe inmheanacha miosula bainistiochta.

Is é an rol ata ag an gCoimisitin né dli na hEireann a choinneail faoi athbhreithnit neamhspleach,
oibiachtuil agus saineolach, moltai ata freagruil do riachtanais chomhaimseartha agus réamh-
mheasta na sochai in Eirinn a dhéanamh le haghaidh athchoirit an dli, agus an dli reatha a
dhéanamh inrochtana do gach duine.

O bunaiodh &, d'fhoilsigh an Coimisitin breis agus 225 dhoiciméad (Paipéir Saincheisteanna,
Paipeir Oibre, Paipéir Chombhairliichain agus Tuarascalacha) ina bhfuil tograi le haghaidh
athchdiriu an dli. Foilsionn sé na haschuir éna chuid oibre i réimse na Rochtana ar Reachtaiocht
freisin (an tEolaire Reachtaiochta, Achtanna Athbhreithnithe, agus an Liosta Aicmithe
Reachtaiochta). T4 liosta iomlan de na foilseachain én gCoimisiun ar fail ar shuiomh Gréasain an
Choimisitin ag www.lawreform.ie, ait a bhfuil gach foilseachan ar fail lena n-ioslédail saor in aisce.

De reir an Achta fan gCoimisitin um Athchoiriu an Dli, 1975, ta an Coimisiun ina chomhlacht
reachtuil ata faoi choimirce Oifig an Ard-Aighne. Is gnach go dtagann an cdigear comhaltai den
Choimisiun agus baill foirne shinsearacha 6n gCoimisiun le chéile leis an Ard-Aighne agus le
hoifigigh shinsearacha 6 Oifig an Ard-Aighne gach bliain. Tugtar le linn na gcruinnithe sin deis
struchturtha thabhachtach chun clar oibre reatha an Choimisitin a phlé leis an Ard-Aighne agus
le hoifigigh shinsearacha. Is fianaise iad freisin ar an gcaidreamh oibre tdbhachtach ata ar bun idir
an Coimisiun agus Oifig an Ard-Aighne, mar gheall ar neamhspleachas an Choimisiuin i seoladh a
chuid feidhmeanna faoi Acht 1975.

Clair um Athchoéiriu an Dli agus larratai 6n Ard-Aighne
Is as dha phriomhfhoinse a thagann obair an Choimisiuin i réimse athchairit an dli:

e Clair um Athchoiriti an DIi a n-ullmhaionn an Coimisiun iad, a gcomhaontaionn an Rialtas
iad agus a leagtar faoi bhraid Thithe an Oireachtais
e larratai a fhaightear 6n Ard-Aighne i ndail le nithe ar leith.

Rochtain ar Reachtaiocht

Rud eile ata i gceist le hobair an Choimisitin is ea reachtaiocht a dhéanamh nios inrochtana don
phobal.

Solathraionn an Coimisitn tri phriomhacmhainn chun an cuspair sin a bhaint amach: an tEolaire
Reachtaiochta; Achtanna Athbhreithnithe; agus an Liosta Aicmithe Reachtaiochta.

Is é ata san Eolaire Reachtaiochta na bunachar sonrai ar line lena gcumasaitear d'Usaideoiri
Leabhar Reachtanna na hEireann a shainaithint cé acu a leasaiodh né nar leasaiodh Acht né
lonstraim Reachtuil ar leith, n6 cé acu a rinneadh n6 nach ndearnadh aon difear eile d6 n6 di, 6
achtaiodh an tAcht n6 an lonstraim Reachtuil ar dtus.

Déanann an Coimisiun Achtanna Athbhreithnithe a thairgeadh agus a fhoilsiu freisin, ina léiritear
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san aon doiciméad amhain na leasuithe uile a rinneadh ar gach Acht leasaithe, agus noétai minithe
iomlana ann. Cumasaionn sé sin don léitheoir amharc ar an Acht mar ata faoi lathair, ar fhaisneis
faoi leaganacha roimhe sin, ar na foralacha né na leasuithe a tosaiodh agus cén uair a tosaiodh
iad, agus ar na foralacha né na leasuithe nar tosaiodh iad go féill. Chuir an Coimisitn 531
athbhreithnid i gcrich sa bhliain 2024, agus aisghaireadh 13 cinn diobh ina dhiaidh sin. D'fhag sé
sin go raibh 518 leasu cothrom le data laistigh de dha mhi 6 theacht i bhfeidhm na leasuithe.
Chuir an fhoireann um Rochtain ar Reachtaiocht 299 gcinn d'athbhreithnithe nua agus de
nuashonruithe i gcrich sa bhliain 2024.

Thosaigh an Coimisiin ag obair ar cheathri hacmhainn sa bhliain 2019, ba é sin an Clar um
Athchoiria an DIi Reachtuil réamh-1922. Is € ata i gceist leis an obair sin faoi lathair na a scradu cé
na piosai reachtaiochta tanaisti a rinneadh idir na blianta 1821 agus 1922 ar cheart iad a
chulghairm no a choinneail. Tugann sé sin cinnteacht thabhachtach maidir leis an ngné sin de
stoc reachtach an Stait.

Is iad sainbhaill foirne riarachain san fhoireann Tacaiochta Dli agus Corparaidi a thugann
tacaiocht chorparaideach, agus iad ag tacu agus ag cabhru le solathar seirbhisi, lena n-airitear na
seirbhisi seo a leanas:

e Acmhainni Daonna

e Teicneolaiocht Faisnéise agus Cumarsaide
e Airgeadas

e Seirbhisi Oifige

e Seirbhis Eolais agus Faisnéise

An Rol

Post lanaimseartha buan ag grad an Phriomhoifigigh sa Statseirbhis is ea an rél mar Cheann
Gnothai Corparaideacha.

Tuairisceoidh an Ceann Gnéthai Corparaideacha go direach don Uachtaran n6 do cibé coimisinéir
eile a ainmneoidh an tUachtaran, agus rachaidh sé/si i dteagmhail go direach leis an gCoimisitn
ar nithe straitéise corparaidi.

Beidh dluth-theagmhail ar bun idir an Ceann Gnothai Corparaideacha agus baill foirne dbhartha
agus a gcomhghleacaithe in Oifig an Ard-Aighne.

Beifear ag suil leis go bhfreastaloidh sé/si ar chruinnithe miosula bainistiochta agus/né ar
chruinnithe miosula coimisiuin.

Beidh rdél rithabhachtach ag an gCeann Gnéthai Corparaideacha maidir le cuntas a thabhairt ar
dhul chun cinn ar an Raiteas Straitéise 2024-2026, bainistiocht riosca, pleananna gno,
comhlionadh rialachais na seirbhise poibli agus tionscnaimh nuachaéirithe, agus freagracht
air/uirthi as a chinntit go gcomhlionann cleachtais ghné agus oibriochtai gné an Choimisidin na
hoibleagaidi dlithitla agus rialala iomchui uile.
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Priomhdhualgais agus Priomhfhreagrachtai

Is é ata sa mhéid seo a leanas na forbhreathnu ginearalta ar an raon priomhdhualgas ata ar an
gCeann Gnothai Corparaideacha:

Sainchomhairle agus dearbhu a thabhairt don Choimisitn ar shaincheisteanna a bhaineann
le rialachas corparaideach, beartas poibli, oibriochtai seirbhise poibli, rialail agus
comhlionadh, agus bainistiocht airgeadais.

An Coiste Bainistiochta a threoru agus rannchuidit go héifeachtach le ceannaireacht,
straitéis, bainistiocht agus forbairt chorparaideach fhoriomlan agus oibriu corparaideach
foriomlan an Choimisitin agus le comhlionadh a chuid spriocanna.

Tacu leis an obair a dhéanann an fhoireann um Thaighde agus an fhoireann um Rochtain ar
Reachtaiocht laistigh den Choimisiin um Athchdiriti an DIi maidir le tionscadail agus aschuir
a sholathar.

Ceannaireacht laidir a sholathar i mbainistiocht agus solathar seirbhisi corparaideacha, a
chinntit go bhfuil straitéisi um rioscai a shainaithint, a thomhas agus a mhaold i bhfeidhm
agus go ndéantar faireachan orthu agus go dtugtar tuairisc don Choimisiun orthu go
leanunach.

Bainistit agus formhaoirseacht a dhéanamh ar obair na foirne riarachain.

Uséid na teicneolaiochta a fhorbairt a thuilleadh ar mhaithe le cuspéiri an Choimisidin a
bhaint amach.

Formhaoirseacht a dhéanamh ar an obair a dhéantar chun Meastachain Bhliantula, Buiséid
llbhliantula agus an Cuntas Leithreasa a ullmhd, agus a chinntit go ndéantar faireachan cui
ar chaiteachas agus go dtugtar cuntas cui air. Idirchaidreamh a dhéanamh, de réir mar is g3,
le baill foirne Oifig an Ard-Aighne, na Roinne Caiteachais Phoibli, Sheachadadh PFN agus
Athchdirithe, Roinn an Taoisigh agus Oifig an Ard-Reachtaire Cuntas agus Ciste.

Freagrach as cleachtais AD forasacha a fhorbairt agus a chur i bhfeidhm.

lonadaiocht a dhéanamh don Choimisiun ag coisti Oireachtais, ag Coisti Idir-Rannacha, ag
Grupai Oifigeach Sinsearach agus ag foraim eile, de réir mar is ga.

Dea-chleachtais, proisis, cérais agus ndsanna imeachta a fhorbairt agus a chur chun feidhme
laistigh den Choimisiin um Athchdirid an Dli ionas gur féidir leis an eagraiocht an sainordu
straitéiseach até aici a chomhlionadh ar bhealach cost-éifeachtuil trathuil, ar aon dul lena
Raiteas Straitéise.

Solathar seirbhisi corparaideacha a athchoiri agus a nuachoirid de réir mar a éilionn an
Coiste Bainistiochta agus mar a éilitear faoin gClar um Athchoirit na Seirbhise Poibli.
Caidreamh laidir oibre a fhorbairt le priomh-gheallsealbhoiri inmheanacha agus seachtracha
agus rannchuidiu le comhlionadh aidhmeanna/cuspairi straitéiseacha.

Acmhainni leithdhailte agus costais an Choimisitin a bhainistiu.

Bainistil a dhéanamh ar chumarsaid sheachtrach a bhaineann le freagrai ar Cheisteanna
Parlaiminte, uirill pholaititla, ceisteanna Preasoifige, agus ceisteanna 6n bpreas agus on
bpobal.

Rl larnach a imirt i mbainistiocht géarchéime agus i mbainistiocht leandnachais gno.
Dea-chleachtas a fhorbairt do bhaill foirne de réir bheartais an Choimisidin.

Nior cheart na freagrachtai ata leagtha amach sa sainchuntas poist seo a mheas a bheith
cuimsitheach agus is féidir go gcuirfear dualgais bhreise leo né go n-athréfar iad de réir mar is
ga, ar aon dul le riachtanais an Choimisiuin.
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Lathair an Phoist agus Timpeallacht Oibre
Beidh an Ceann Gnothai Corparaideacha lonnaithe i dTeach Styne, Sraid Haiste Uachtarach, Baile

Atha Cliath 2.
Ta socruithe oibre cumaisc i bhfeidhm.
Oiliuint agus Forbairt

Spreagtar forbairt ghairme go gniomhach, agus cabhréfar leis an iarrthéir rathuil freastal ar
chursai, comhdhalacha, etc., a bhaineann leis an obair.

Ceann Gnéthai Corparaideacha, Coimisiin um Athchdirit an DIi



Cailiochtai agus Taithi

Ceanglais Bhunriachtanacha

Ni moér d'iarrthoiri na nithe seo a leanas a bheith acu ar an data deiridh don chomortas seo né
roimh an data sin:

(a) (i) Cailiocht ag Leibhéal 8 (céim ondracha) ar a laghad ar an gCreat Naisiunta Cailiochtai
né Cailiochtai Eachtracha coibhéiseacha NARIC Ireland i ndisciplin abhartha

agus
(ii) taithi abhartha cuig bliana a gndthaiodh le déanai (i.e., laistigh de na 10 mbliana seo a
chuaigh thart).

NO

(b) (i) Cailiocht ag Leibhéal 7 (i.e., Gnathchéim) ar an gCreat NaisiUnta Cailiochtai n6
Cailiochtai Eachtracha coibhéiseacha NARIC Ireland i ndisciplin abhartha

agus
(i) taithi abhartha seacht mbliana a gnothaiodh le déanai (i.e., laistigh de na 10 mbliana
seo a chuaigh thart).
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NO

(c) (i) Cailiocht Ghairmiuil aitheanta a bhaineann le réimsi freagrachta an roil
agus
(i) taithi abhartha seacht mbliana a gndthaiodh le déanai (i.e., laistigh de na 10 mbliana
seo a chuaigh thart).

Ni mér d’iarrthéiri na nithe seo a leanas a bheith acu freisin

Sarscileanna ceannaireachta

. Ardleibhéal cruthaithe scileanna bainistiochta agus eagruchain, agus cumas léirithe chun

foirne a fhorbairt agus a bhainistiu;

Taithi ar bhainistiocht tionscadal agus ar thionscadail rathula a sholathar go trathuil;

4. Cumas cruthaithe chun sonrai cui a shainaithint agus a ghabhail, agus an cumas chun sonrai a
scrudy, a anailisit agus a Usaid go héifeachtach chun cinnti fénta a dhéanamh;

N =

w

5. Taithi laidir ar chur chun feidhme réiteach teicneolaioch agus/no digiteach a bhainistiu;
6. Taithi ar bhuiséid a bhainistiu, ar reamh-mheastachain chostais agus ar réamhaisnéisiu;
7. Cumas cruthaithe chun athruithe straitéiseacha a cheapadh, a chur chun feidhme agus/né a

bhainistid agus chun athruithe den sért sin a chur chun cinn go dearfach i dtimpeallacht
bhroidiuil chasta ardphraifile;

8. Stair chruthaithe maidir le freagracht a ghlacadh as spriocanna feidhmiochta a chomhlionadh
agus as torthai soiléire dushlanacha a bhaint amach doéibh féin agus da bhfoireann;

9. Tiomantas laidir do chlair nuachoéirithe a thabhairt isteach agus a bhainistiu;

10. Cumas chun luach agus éifeachtulacht a bhrd chun cinn i ngach réimse solathar seirbhise;

11. Cur chuige athléimneach, dinimiciuil agus inoiriunaithe, stil rtamhghniomhach
cheannaireachta, agus an cumas chun obair ar a gconlan féin agus freagracht a ghlacadh;

12. Sarthuiscint ar ghnéithe trachtala de ghno seirbhisi gairmiula, agus an-chloigeann gno orthu;
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13. Sarscileanna cumarsaide 6 bhéal agus i scribhinn, agus an cumas chun caidreamh éifeachtach
a chothu le geallsealbhdiri ar gach leibhéal, go hinmheanach agus go seachtrach araon;

14. Sarscileanna lionraithe, agus an cumas chun na scileanna sin a Usaid chun dea-thorthai a bhaint
amach ¢ thaobh gné agus daoine de;

15. Cumas laidir chun ionadaiocht a dhéanamh d’eagraiocht ar mhodh gairmiil;

16. Tuiscint ar an rél tabhachtach a imrionn an Coimisiin um Athchdirid an Dli laistigh den
mhorchoras dli agus beartais phoibli;

17. Tiomantas léirithe d'Fhorbairt Ghairmiuil LeanUnach;

18. Sarscileanna TFC, agus innitlacht ar fheidhmchlair Microsoft Office a Usaid.

De bhreis ar na nithe thuas, ni mér d’iarrthéiri a bheith in ann a thaispeaint freisin go bhfuil
acu na Priomhinniulachtai ata sainaitheanta le haghaidh feidhmiocht éifeachtach ar leibhéal
an Phriomhoifigigh. Féach Aguisin 1.

Inmhianaithe
e Taithi chruthaithe ar obair go direach le bainisteoiri ar leibhéal an Bhoird.
e Tuiscint ar na dushlain a bhaineann le treord a dhéanamh ar na feidhmeanna
corparaideacha atad ag sainchomhlacht seirbhise poibli amhail an Coimisiin um Athchéiriu
an DIi agus ar an timpeallacht ina bhfeidhmionn sé, né an cumas chun an tuiscint sin a
ghnéthu go tapa.

Tabhair faoi deara:

Is féidir nach ndeimhneofar cailiochtai/inchailitheacht ach amhain ag an gcéim dheiridh den
phroiseas. Da bhri sin, is ag cur dua/caiteachas neamhriachtanach orthu féin ata na hiarrthoiri sin
nach gcomhlionann na ceanglais bhunriachtanacha, ar na datai ata sonraithe no faoi na datai sin,
agus a leanann ar aghaidh leis an iarratas uathu agus ni thairgfear post 6n gcomoértas seo doibh.

Is ar an iarrthoir a bhionn an dualgas a chinntid go gcomhlionann sé/si na ceanglais
inchailitheachta ata leagtha amach. Forchoimeadann an Coimisiln an ceart chun iarratasoir a
mheas a bheith neamh-inchailithe ag aon chéim mas follasach nach bhfuil an inchailitheacht
riachtanach/na cailiochtai riachtanacha ag an iarrthdir, e.g., 6n bhfoirm iarratais ata curtha
isteach. Maidir le hiarrthoiri nach bhfuil in ann a thaispeaint go bhfuil né go mbeidh an chailiocht
riachtanach/na cailiochtai riachtanacha acu faoin spriocdhata sonraithe, is féidir go dtarraingeofar
siar 6n gcomoértas iad ag aon chéim. Ni hionann cuireadh chun freastal ar agallamh no ar aon
ghné den phroiseas roghnuchain agus glacadh le hinchailitheacht.

Maidir le hiarrthoiri a chuirfear ar phainéal agus a bheidh & mbreithnit lena gceapadh chuig post,

ceanglofar orthu fianaise dhoiciméadach a sholathar ar a n-inchailitheacht, lena n-airitear
cailiochtai.

Inchailitheacht chun pairt a ghlacadh sa chomoartas agus
srianta airithe ar inchailitheacht.

Ceanglas Saoranachta

Ni mér d'iarrthoéiri inchailithe:
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(a) A bheith ina saoranach de chuid an Limistéir Eorpaigh Eacnamaioch (LEE). Is € ata in LEE
Ballstait an Aontais Eorpaigh mar aon leis an foslainn, Lichtinstéin agus an lorua; n6

(b) A bheith ina saoranach de chuid na Riochta Aontaithe; n6

(c) A bheith ina saoranach de chuid na hEilvéise de bhun an chomhaontaithe idir an tAontas
Eorpach agus an Eilvéis maidir leis an tsaorghluaiseacht daoine; n6é

(d) A bheith ina saoréanach de chuid tir nach tir LEE i agus ar céile né leanbh é n6 i le
saoranach de chuid LEE, de chuid na Riochta Aontaithe n6 de chuid na hEilvéise a bhfuil
cead stampa 4! né stampa 5 aige n6 aici.

Chun cailid, ni mér d'iarrthéiri bheith inchailithe faoi dhata aon tairisceana poist.

Comhaonti Comhchoiteann: iocaiochtai lomarcaiochta le Seirbhisigh Phoibli
Rinneadh Comhaonti Comhchoiteann, ar thangthas air idir an Roinn Caiteachais Phoibli agus
Athchoirithe agus Coiste Seirbhisi Poibli Chomhdhail na gCeardchumann (ICTU) i ndail le
hiocaiochtai lomarcaiochta ex-gratia le Seirbhisigh Phoibli, agus a bhfuil éifeacht leis 6n 1
Meitheamh 2012, a thabhairt isteach leis an litir 6n Roinn Caiteachais Phoibli agus Athchdirithe
chuig Oifigigh Phearsanra dar data an 28 Meitheamh 2012. Is coinnioll de chuid an
Chomhaontaithe Chomhchoitinn é nach mbeidh daoine a bhaineann leas as an gcomhaontu
inchailithe lena n-athfhostu sa tSeirbhis Phoibli ag aon chomhlacht Seirbhise Poibli (mar a
mhinitear é sna hAchtanna um Bearta Airgeadais Eigeandala ar Mhaithe le Leas an Phobail, 2009
—-2011) go ceann tréimhse 2 bhliain tar éis an fhostaiocht a fhoirceannadh. Beidh ar dhaoine a
bhain leas as an scéim sin agus a n-éireoidh leo sa chomortas seo a chruthu go bhfuil siad
inchailithe (deireadh a bheith leis an tréimhse neamh-inchailitheachta).

An Scéim Dreasachta Luathscoir (SDLS):

Is coinnioll é de chuid na Scéime Dreasachta Luathscoir (SDLS), mar a leagtar amach i i gCiorclan
12/09 6n Roinn Airgeadais, nach bhfuil daoine a scoir inchailithe faoin Scéim sin le haghaidh cur
isteach ar phost eile san fhostaiocht chéanna né san earnail chéanna. Ni ceadmhach, mar sin, do
dhaoine a scoir faoin scéim sin cur isteach ar an bpost seo.

Ciorclan on Roinn Slainte agus Leanai (7/2010):

Tugadh isteach Scéim Luathscoir Shaoralaigh Spriocdhirithe (LSS) agus Scéimeanna lomarcaiochta
Saoralai (SIS) le Ciorclan 7/2010 6n Roinn Slainte dar data an 1 Samhain 2010. Is coinnioll de
chuid scéim LSS é nach mbeidh daoine a bhaineann leas as an scéim inchailithe lena n-athfhostu
san earnail slainte poibli na sa tSeirbhis Phoibli i gcoitinne na i gcomhlacht a chistitear go hiomlan
né go priomha as airgead poibli. Ta feidhm ag an toirmeasc céanna ar athfhostu faoi SIS, ach
amhain gur toirmeasc go ceann tréimhse 7 mbliana é an toirmeasc. Nil daoine a bhain leas as
scéim LSS inchailithe le pairt a ghlacadh sa chomortas seo. Beidh ar dhaoine a bhain leas as scéim

! Tabhair faoi deara go nglactar le cead Airteagal 50 CAE, a thainig in ionad Stampa 4 EUFAM tar éis an Bhreatimeachta, mar
choibhéis le Stampa 4.
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SIS agus a n-éireoidh leo sa chomortas seo a chruthu go bhfuil siad inchailithe (deireadh a bheith
leis an tréimhse neamh-inchailitheachta).

An Roinn Comhshaoil, Pobail agus Rialtais Aitiil (Ciorclan LG(P) 06/2013)

Tugadh Scéim lomarcaiochta Saoralai d'Udaréis Aitilla isteach le Ciorclan LG(P) 06/2013 6n Roinn
Combhshaoil, Pobail agus Rialtais AitiGil. De réir théarmai an Chomhaontaithe Chomhchoitinn:
locaiochtai lomarcaiochta le Seirbhisigh Phoibli dar d4ta an 28 Meitheamh 2012 mar até sonraithe
thuas, is coinnioll sonrach de chuid na Scéime Luathscoir Shaoralaigh nach mbeidh daoine
inchailithe lena n-athfhostl in aon chomhlacht Seirbhise Poibli [de réir an tsainmhinithe sna
hAchtanna um Bearta Airgeadais Eigeandala ar Mhaithe le Leas an Phobail, 2009-2011, agus san
Acht um Pinsin na Seirbhise Poibli (Scéim Aonair agus Foralacha Eile), 2012] go ceann tréimhse 2
bhliain tar éis a ndata imeachta faoin Scéim seo. Ta feidhm ag na coinniollacha seo freisin i gcas
fostaiochta ar bhonn conradh le haghaidh seirbhise (mar chonraitheoir né6 mar fhostai de chuid
conraitheora).

Dearbhu:

Ceangléfar ar iarratasoiri a dhearbhd ar bhain siad leas as scéim dreasachta luathscoir Seirbhise
Poibli. Ceanglofar freisin ar iarratasoiri aon teidil chun sochair phinsin Seirbhise Poibli (ata a ioc
nd ata caomhnaithe) 6 aon fhostaiocht Seirbhise Poibli eile a dhearbhi agus/n6 é a dhearbhu i
gcas go bhfuair siad iocaiocht ionaid i leith seirbhis in aon fhostaiochta Seirbhise Poibli.

Fostoir Roghnaithe:

Mar Fhostéir Roghnaithe, ta ag an Statseirbhis a lan beartas le haghaidh obair sholubtha agus
obair a thacaionn le teaghlaigh, e.g., Comhroinnt Oibre, Bliain Oibre Nios Giorra agus Cianobair (a
oibritear ar bhonn ‘cumaisc’), etc. Maidir le gach beartas roghnach, féadfar iarratas a dhéanamh
orthu de réir na bhfordlacha reachtula iomchui agus ta siad faoi réir riachtanais ghné na
heagraiochta.

Oibrionn an Statseirbhis scéim Soghluaisteachta le haghaidh gach graid ghinearalta seirbhise
freisin. Leis an scéim seo, solathraitear deiseanna gairme do bhaill foirne chun réil éagsula a
fhoghlaim, agus chun pairt a ghlacadh iontu, i raon eagraiochtai Statseirbhise agus i raon
ldithreacha geografacha.
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Priomhchoinniollacha Seirbhise

1. Ginearalta:

Ta an ceapachan chuig post buan sa Statseirbhis agus ta sé faoi réir Achtanna Rialuithe
na Stat-Seirbhise, 1956 go dti 2005, an Achta um Bainistiocht Seirbhise Poibli (Earcaiocht
agus Ceapachain) 2004 agus aon Achta eile ata i bhfeidhm idir an da linn sa Statseirbhis.

2. Pa

Is é seo a leanas an scala tuarastail don phost (ta na ratai in éifeacht 6n 1 Marta 2025 i leith):

Scala Tuarastail Ranniocaiochta Pearsanta Pinsin (RPP) an Phriomhoifigigh,

PRIOMHOIFIGEACH (RPP)
€104,971.00 €109,426.00 €113,84500 €118,298.00 €122,054.00 €125951.00" €129,841.00°

Ta feidhm ag an rata pa RPP i gcas go gceanglaitear ar an duine aonair Ranniocaiocht Phearsanta
Pinsin (da ngairtear ranniocaiocht priomhscéime ar shli eile) a ioc de réir rialacha a p(h)riomhscéime
aoislilintais/a scéime pearsanta aoisliiintais. Ta sé sin difrivil le ranniocaiocht i ndail le comhaltas
i scéim Céili agus Leanai agus ta sé difriuil freisin leis na Ranniocaiochtai Breise Aoisliuntais.

Beidh feidhm ag rata difritil i gcas nach gceanglaitear ar an gceapai Ranniocaiocht Phearsanta
Pinsin a dhéanamh.

Féadfar breisiochtai fadseirbhise a ioc tar éis seirbhis shasuil 3 bliana (LSI1) agus 6 bliana (LSI2) ag
uasphointe an scala.

Ba cheart d’iarrthéiri a thabhairt da n-aire gur ag bun an scéla a thoséfar agus nach mbeidh
sé sin faoi réir idirbheartaiochta agus go bhféadfar an rata luach saothair a choigeartua 6
am go ham de réir bheartas pa an Rialtais. Is féidir go mbeidh feidhm ag téarmai agus
coinniollacha difritla mas rud é, direach roimh an gceapachan, gur statseirbhiseach buan
no seirbhiseach poibli buan é/i an ceapai.

Is ag an gcéad phointe den scala cui a bheidh an rata pa a thairgfear agus iocfar é tri
Riomhaistria Airgid (RAA) i do rogha cuntas bainc ar bhonn coicisiuil i riaraiste. Ni féidir
iocaiocht a dhéanamh go dti go bhfuil uimhir chuntais bainc agus céd sértala bainc tugtha
agat don Cheann Riarachain. Déanfaidh an Coimisitin asbhainti reachtila 6n tuarastal de
réir mar is cui.

Combhaontoidh tu go n-aisiocfaidh ti aon ré-iocaiocht tuarastail, liintas né speansas de réir
Chiorclan 07/2018: Aisghabhail Ré-iocaiochtai Tuarastail, Litintas agus Speansas a rinneadh le
Baill Foirne/lar-Bhaill Foirne/Pinsinéiri.
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3. Tionacht agus Promhadh
Is ceapachan chuig post buan ar chonradh promhaidh sa Statseirbhis é an ceapachan.

Beidh feidhm ag an gconradh promhaidh go ceann tréimhse bliana én data ata sonraithe ar an
gconradh. D’ainneoin na mire seo agus na mire direach thios, ni hionann é sin agus a ra nach
bhfaddfai leis an gconradh promhaidh in imthosca cui.

Le linn thréimhse do chonartha promhaidh, beidh d'fheidhmiocht faoi réir athbhreithnit raithiuil
ag do mhaoirseoir(i) chun a chinneadh -

a) An raibh d'fheidhmiocht sasuil,

b) An raibh tu sasuil 6 thaobh iompair ghinearalta de, agus

C) An bhfuil tu oiriinach 6 thaobh na slainte de, go hairithe ag féachaint do shaoire
bhreoiteachta.

Sula gcriochnéfar an conradh promhaidh, déanfar cinneadh ar cé acu a choinneofar né nach
gcoinneofar thu, de bhun alt 5(A)(2) d’Achtanna Rialuithe na Stdtseirbhise, 1956-2005. Bunofar an
cinneadh sin ar d'fheidhmiocht, agus i & measunu i gcomparaid leis na critéir ata leagtha amach i
bhfomhireanna (i) go (iii) thuas. Déanfaidh an Coimisiin um Athchdirid an Dli mionsonrai an
phréisis promhaidh a mhinit duit agus tabharfar coéip de na treoirlinte maidir le promhadh én
Roinn Caiteachais Phoibli agus Athchéirithe duit.

D’ainneoin mhireanna roimhe seo den rannan seo, féadfaidh ceachtar taobh an conradh
promhaidh a fhoirceannadh trath ar bith roimh dhul in éag do théarma an chonartha de réir na
nAchtanna um Fhégra fosta agus Téarmai Fostaiochta, 1973 go 2005.

In imthosca airithe, féadfar fadu le do chonradh agus do thréimhse phromhaidh a chur ar fionrai.
Ni mér don da phairti toilit leis an bhfadu.

e Beidh an tréimhse phromhaidh ar fionrai le linn d'fthostai bheith as lathair de bharr Saoire
Mhaithreachais né Saoire Uchtala.

e Maidir le fostai ata as lathair ar Shaoire do Thuismitheoiri né ar Shaoire Clramdiri, is féidir
go n-éileoidh an fostdir go gcuirfear an tréimhse phromhaidh ar fionrai i gcas nach measfar
an neamhlaithreacht a bheith comhsheasmhach le leanuint den tréimhse phromhaidh.

e Féadfar an tréimhse phromhaidh a chur ar fionrai i gcasanna amhail neamhlaithreacht mar
gheall ar bhreoiteacht neamh-athfhillteach.

In imthosca den sért sin, féadfaidh an fostai iarratas a dhéanamh chuig an bhfostéir ar fhadu a chur
le tréimhse an chonartha.

Cuirfidh gach ceapai tréimhse phromhaidh aonbhliana isteach. Mas rud é go raibh ceapai a
dteipeann air/uirthi na coinniollacha promhaidh a chomhlionadh ina statseirbhiseach ar seirbhis
direach sular ceapadh é/i 6n gcomortas seo, is gnach go dtiocfaidh saincheist an fhillte chun cinn. |
gcas fillte, fillfidh an t-oifigeach ar fholUntas ina (h)iarghrad sa Roinn a raibh sé/si inti roimhe sin.
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4. Ceanncheathru

Beidh an t-iarrthoir rathuil ag obair in oifigi an Choimisiuin, ata lonnaithe faoi lathair i dTeach Styne,
Sraid Haiste, Baile Atha Cliath 2, né a bheidh lonnaithe in it eile amach anseo d4 mbogfadh an
Coimisiun chuig oifigi nua. Nuair a bhionn an t-iarrthoir rathuil ar dhualgas agus as lathair 6n
mbaile agus 0 oifigi an Choimisitin da bharr, iocfar speansais chui taistil agus chothaithe leis/Iéi,
faoi réir ghnathrialachain na statseirbhise.

Ta beartas um obair chumaisc ag an gCoimisiun. Tiocfaidh iarrthéiri chun bheith inchailithe le
haghaidh obair go cianda, faoi réir ceadu 6n lucht bainistiochta, tar éis ddéibh a dtréimhse
phromhaidh tri mhi a chur i gcrich go rathuil.

5. Scor/Aoisliuntas

Déanfar na téarmai agus na coinniollacha aoisliintais cui ata i réim sa Statseirbhis a
thairiscint don iarrthdir rathuil an trath a thairgfear ceapachan. Go ginearalta, is bunaithe
ar chomhaltas sa Scéim Pinsean Seirbhise Poibli Aonair (“an Scéim Aonair”) a thairgfear
ceapachan do cheapai nar oibrigh sa tSeirbhis Phoibli riamh. Ta mionsonrai iomlana faoin
Scéim ar fail ag http://www.per.gov.ie/pensions.

| gcas gur oibrigh an ceapai i bpost inphinsin sa tseirbhis phoibli (téarmai nach mbaineann
leis an Scéim Aonair) sna 26 seachtaine sular ceapadh €/i n6 go bhfuil sé/si ar shos gairme
né ar shaoire speisialta le pa/gan pha, is féidir go mbeidh téarmai difridla i bhfeidhm.
Déanfar teidliocht pinsin na gceapaithe sin amach maidir lena stair fostaiochta sa tseirbhis
phoibli.

Is mar seo a leanas ata na priomhfhoralacha ata i bhfeidhm maidir le comhaltas den Scéim
Aonair:

e Aois Inphinsin: Is ionann an aois iosta ar a dtagann an pinsean chun bheith inioctha
agus an aois inchailitheachta le haghaidh an Phinsin Stait, arb i 66 bliana d'aois i
faoi lathair.

e Aois Scoir: Ni moér do bhaill den scéim dul ar scor ag 70 bliain d'aois.

e Baintear Usaid as meantuilleamh gairme chun sochair a riomh (fabhraitear suim
phinsin agus cnapshuim gach bliain agus uasratailtear iad gach bliain faoi threoir an
phraghasinnéacs tomhaltoiri).

e Ta baint leis an bpraghasinnéacs tomhaltéiri ag méaduithe pinsin iarscoir

Laghdu Pinsin

e Mas rud é go raibh an ceapai fostaithe cheana féin sa Statseirbhis n6 sa tSeirbhis Phoibli
agus go bhfaigheann sé/si pinsean 6n Statseirbhis né 6n tSeirbhis Phoibli, n6 mas rud é go
bhfuil pinsean Statseirbhise/Seirbhise Poibli & ioc le linn a (h)athfhostaiochta, beidh an
pinsean sin faoi réir laghdu de reir alt 52 den Acht um Pinsin na Seirbhise Poibli (Scéim
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Aonair agus Foralacha Eile), 2012. Tabhair faoi deara: Nuair a dhéanann tu iarratas ar

an bpost seo, ta tu & admhail go dtuigeann ti go mbeidh feidhm ag na foralacha

laghduchain, nuair is abhartha. Nil sé beartaithe go dtacéidh an Roinn/OQifiq is fostéir

le hiarratas ar tharscaoileadh laghdichain i dtaca le ceapachain chun an phoist seo.

Mar sin féin, mas rud é go raibh an ceapai fostaithe roimhe seo sa Statseirbhis né sa
tSeirbhis Phoibli agus gur bronnadh pinsean air/uirthi faoi shocruithe luathscoir shaoralaigh
(seachas an Scéim Dreasachta Luathscoir (SDLS), Ciorclan 7/2010 6n Roinn Slainte maidir le
LSS/SIS n6 Ciorclan LG(P) 06/2013 6n Roinn Comhshaoil, Pobail agus Rialtais Aitidil, a
fhagann nach bhfuil duine inchailithe le haghaidh an chomértais), scoirfidh teideal chun an
phinsin sin le héifeacht 6 dhata an athcheapachain. Is féidir, afach, go ndéanfar socruithe
speisialta chun seirbhis roimhe sin de chuid an cheapai a riomh chun criocha aon
aoislitintais a mbeidh an ceapai i dteideal é a fhail sa todhchai.

Scéim Luathscoir do Mhiiinteoiri: An Roinn Oideachais agus Scileanna -
Ciorclan 102/2007

Rinne an Roinn Oideachais agus Scileanna Scéim Luathscoir do Mhuinteoiri a
thabhairt isteach. Ta sé mar choinnioll de chuid na Scéime Luathscoir gurb amhlaidh,
seachas sna casanna a leagtar amach i mireanna 10.2 agus 10.3 den doiciméadacht
ciorclain iomchui agus sna casanna sin amhain, mas rud € go nglacann muinteoir le
luathscor faoi Shraitheanna 1, 2 né 3 den scéim sin agus go bhfostaitear &/i in aon
chail i réimse ar bith san earnail phoibli, a scoirfear laithreach de phinsean a ioc leis
an duine sin faoin scéim. Tosofar aris ar iocaiochtai pinsin, afach, nuair a scoirfear
den fhostaiocht sin n6 ar an la a shlandidh an duine 60 bliain d'aois, cibé acu is
déanai, ach nuair a thosofar ar iocaiochtai pinsin aris, beidh an pinsean bunaithe ar
sheirbhis inairithe iarbhir an duine mar mhuinteoir (i.e., ni chuirfear san aireamh na
blianta breise a tugadh roimhe sin nuair a bheidh an iocaiocht pinsin a riomh).

Scor de dheasca Easlainte
Tabhair faoi deara gurb amhlaidh, maidir le haon daoine a chuaigh ar scor roimhe sin ar

fhorais easlainte faoi théarmai aon scéime aoisliintais, a éilitear orthu a dhearbhu don
eagraiocht ata ag riar an chomértais earcaiochta, ag an gcéim iarratais tosaigh, cé acu ata
nd nach bhfuil siad ag fail pinsean den sort sin.

Eileofar ar iarratasdiri freastal ar oifig an Phriomh-Dhochtura Oifigitil chun go measunéfar
a gcumas chun seirbhis thrathrialta éifeachtach a sholathar, agus an riocht a chailigh iad le
haghaidh scor de dheasca easlainte a chur san aireamh.

Ceapachan tar éis scor den Stdtseirbhis de dheasca easldinte

1. Ma éirionn leis ina (h)iarratas trid an gcomortas, ba cheart don iarratasoir a bheith ar an
eolas faoi na nithe seo a leanas: Mas rud é go meastar é/i a bheith oiritinach do sheirbhis
rialta éifeachtach a sholathar agus go sanntar é/i do phost, scoirfear da p(h)insean
statseirbhise de dheasca easlainte a ioc.

2. Ma theipeann ar an iarrataséir an promhadh a chur i gcrich ina dhiaidh sin né6 ma
chinneann sé/si éiri as a p(h)ost sannta, ni fhéadfar é/i a fhilleadh ar stadas scoir 6n
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statseirbhis de dheasca easlainte na an pinsean statseirbhise de dheasca easlainte a bhi
ann roimh an iarratas a athbhund, agus ni bheidh sé/si ina theidil sin ach oiread.

3. Tiocfaidh an t-iarratasoir chun bheith ina b(h)all den Scéim Pinsean Seirbhise Poibli
Aonair ar a c(h)eapadh ma bhi sos is mé na 26 seachtaine i seirbhis phoibli
inphinsin/statseirbhis inphinsin aige/aici.

Ceapachdn tar éis scor den tSeirbhis Phoibli de dheasca easldinte

1. I gcas go ndeachaigh duine ar scor 6 chomhlacht seirbhise poibli, is féidir go mbeidh a
p(h)insean de dheasca easlainte én bhfostaiocht sin faoi réir athbhreithnit de réir na
rialacha a bhaineann le scor de dheasca easlainte faoin scéim sin.

2. Ma éirionn le hiarratasoir, ceanglofar air/uirthi a dhearbhu ar a c(h)eapadh cé acu ata
nd nach bhfuil sé/si ag fail pinsean seirbhise poibli (biodh pinsean de dheasca easlainte
né pinsean eile ann) agus is féidir go mbeidh a p(h)insean seirbhise poibli faoi réir
laghdu.

3. Tiocfaidh an t-iarratasodir chun bheith ina c(h)omhalta den Scéim Pinsean Seirbhise
Poibli Aonair ar a c(h)eapadh ma bhi sos is mé na 26 seachtaine i seirbhis phoibli
inphinsin/statseirbhis inphinsin aige/aici.

Tabhair faoi deara gur ar fail trid an nasc seo no ar i a iarraidh 6n tSeirbhis um Cheapachain Phoibli

a bheidh faisnéis nios mine maidir leis na himpleachtai pinsin ddibh sin atd ag fail pinsean
statseirbhise né seirbhise poibli de dheasca easlainte.

Fabhru Pinsin

Beidh feidhm ag teorainn 40 bliain leis an tseirbhis iomlan is féidir a aireamh i gcomhair
pinsin i gcas go raibh duine ina b(h)all de nios mé na scéim pinsean seirbhise poibli amhain
a bhi ann cheana (i.e., scéim nach i an Scéim Aonair i) de réir Acht 2012. Forailtear don
teorainn 40 bliain sin san Acht um Pinsin na Seirbhise Poibli (Scéim Aonair agus Foralacha
Eile), 2012. Is féidir go mbeidh impleachtai pinsin aige sin ar cheapai ar bith a bhfuil cearta
pinsin gndthaithe aige/aici i bpost sa tseirbhis phoibli roimhe seo.

Ranniocaiocht Bhreise Aoisliuntais
Ta an ceapachan seo faoi réir na Ranniocaiochta Breise Aoisliiintais de réir an Achta um Pa agus

Pinsin Seirbhise Poibli, 2017. Tabhair faoi deara: Ta asbhainti Ranniocaiochta Breise Aoislilintais
de bhreis ar aon ranniocaiochtai pinsin (an phriomhscéim agus ranniocaiochtai céili agus leanai) a
éilitear faoi rialacha do scéime pinsean.

Chun tuilleadh faisnéise a fhail maidir leis an Scéim Pinsean Seirbhise Poibli Aonair, féach an suiomh
Gréasain seo a leanas — www.singlepensionscheme.gov.ie.

6. Uaireanta freastail
Seasfar uaireanta freastail 6 am go chéile ach ni bheidh siad nios 14 na 41 uair agus 15 néiméad

mar uaireanta freastail comhlana sa tseachtain né 35 huaire an chloig mar uaireanta freastail
glana sa tseachtain. Beidh ar an iarrthoir rathuil uaireanta breise a dhéanamh 6 am go ham, de
réir mar a fhéadfaidh a bheith réasuinach agus riachtanach le haghaidh chomhlionadh ceart a

c(h)uid dualgas faoi réir na dteorainneacha a leagtar sios san Acht um Eagri Ama Oibre, 1997.
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Cumhdaitear leis an rata luach saothair is inioctha aon dliteanas i leith freastal breise a eascroidh
6 am go chéile.

An tAcht um Eagri Ama Oibre, 1997
Beidh feidhm ag téarmai an Achta um Eagri Ama Oibre, 1997, maidir leis an bhfostaiocht seo, de
réir mar is cui.

Saoire Bhreoiteachta
locfar pa le linn neamhlaithreacht bhreoiteachta chui-dheimhnithe, de réir fhoralacha Scéim
Saoire Breoiteachta na Seirbhise Poibli, 2014.

Beidh ar na ceapaithe sainordu a shiniu lena dtabharfar idaras don Roinn Coimirce Sdisialai aon
sochair ata dlite faoi na hAchtanna Leasa Shdisialai a ioc go direach leis an gCoimisitin um
Athchdiriu an Dli. Beidh iocaiocht le linn na breoiteachta faoi réir na héilimh riachtanacha a bheith
a ndéanamh ag an gceapai le haghaidh sochar arachais shoisialta don Roinn Coimirce Séisialai go
direach laistigh den teorainn riachtanach ama.

Saoire Bhliantuil

30 la oibre a bheidh sa liuntas saoire bliantula. Agus é faoi réir na ngnathchoinniollacha maidir le
saoire bhliantdil a dheond, td an lidntas sin bunaithe ar sheachtain cuig l& agus nil na
gnathlaethanta saoire poibli ar direamh ann.

Rundacht, Caidreamh faoi Run agus Caighdeain lompraiochta: Rundacht Oifigiuil

agus lonracas
| rith théarma an chonartha promhaidh, beidh oifigeach faoi réir fhoralacha an Achta um Ruin Oifigiula,

1963, arna leasu ag an Acht um Shaorail Faisnéise, 2014. Aontdidh an t-oifigeach nach nochtfaidh sé/si
aon fhaisnéis rinda do thriu pairtithe neamhudaraithe le linn na tréimhse fostaiochta na ina diaidh.

Cod Caighdean agus lompraiochta na Statseirbhise
Beidh an ceapai faoi réir Chéd Caighdean agus lompraiochta na Statseirbhise.

Na hAchtanna um Eitic in Oifigi Poibli
Beidh feidhm ag na hAchtanna um Eitic in Oifigi Poibli maidir leis an gceapachan seo nuair is cui.

Réamhcheadu foilseachan
Aontoidh oifigeach gan aon dbhar a bhaineann lena c(h)uid dualgas oifigiuil a fhoilsit gan réamhcheadu
a fhail 6 Uachtaran an Choimisitin né 6 oifigeach Udaraithe cui eile.

Gniomhaiocht Pholaitiuil
| rith an téarma fostaiochta, beidh an t-oifigeach faoi réir na rialacha lena rialaitear seirbhisigh phoibli

agus polaitiocht.

Ta na ciorclain uile ar fail ar an suiomh Gréasain www.circulars.gov.ie né 6n Rannég Pearsanra.

Cod Pearsanra

Ta na ciorclain uile ar fail ar an suiomh Gréasain www.circulars.gov.ie
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FOGRA TABHACHTACH

Is iad sin thuas na priomhchoinniollacha seirbhise agus nil sé beartaithe gur liosta
cuimsitheach ata ann de na téarmai agus de na coinniollacha fostaiochta ar fad a leagfar
amach sa chonradh fostaiochta a chomhaontoéfar leis an iarrthoéir rathdil.

PROISEAS AN CHOMORTAIS

Conas larratas a Dhéanamh
Ba cheart iarratais a dhéanamh tri riomhphost chuig recruitment@lawreform.ie.

Ni ghlacfar sa chomortas ach amhain le hiarratais ata curtha isteach go hiomlan ar line. Ni
ghlacfar le hiarratais tar éis an data agus an ama deiridh.

Data deiridh

Ni mér an t-iarratas uait a chur isteach trath nach déanai na 23 Aibrean 2025.

Mas rud é nach bhfaighidh ti admhail & ré go bhfuarthas d'iarratas laistigh de 24 huaire an
chloig tar éis iarratas a dhéanamh, seol riomhphost chuig recruitment@lawreform.ie.

Is déigh go dtosofar agallaimh do na poist seo i mBealtaine 2025

Is ar gach iarratasoir ata an dualgas a chinntit go bhfaighidh siad na teachtaireachtai uile 6n
gCoimisitin um Athchdirit an DIi. Ni ghlacann an Coimisiin um Athchaéiria an Dli le haon
fhreagracht as teachtaireachtai nach bhfuil faighte na léite ag iarratasoir. Ba cheart d'iarrthoiri iad
féin a chur ar fail ar an data/na datai a shonréidh an Coimisiin um Athchdirit an Dli agus ba cheart
doibh a chinntid go bhfuil na mionsonrai teagmhala ata sonraithe ar an bhfoirm iarratais ceart.

Modhanna Roghntchain

Is féidir go mbeidh an méid seo a leanas i gceist leis an bprdiseas roghnuchain:
e iarrthdiri a ghearrliostu ar bhonn na faisnéise ata ina n-iarratas agus in aghaidh critéir
shocraithe ata bunaithe ar riachtanais an phoist
e réamhagallamh iomaioch
e ceistneoir(i) ar line a chomhlanu
e laithreoireacht no cleachtai eile
e agallamh iomaioch deiridh
e agallamh cianda
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e sampla oibre/rélghlacadh/cleachtadh mean agus/né aon trialacha né cleachtai eile a
mheasfar a bheith cui

Gearrliostu

De ghnath, is moé an lion iarratas a fhaightear ar phost na an lion a theastaionn chun foluntais
reatha agus folUntais amach anseo a lionadh. Fid amhain i gcas go gcomhlionfaidh iarrthoir
ceanglais inchailitheachta an chomortais, is féidir go gcinnfidh an Coimisiiin um Athchaoirid an Dli
nach dtabharfar cuireadh ach do lion beag iarrthéiri chuig an gcéad chéim eile den phroiseas
roghnuchain i gcas nach mbeadh sé praiticitil agallamh a chur ar gach duine de bharr an lin ata ag
déanamh iarratais.

Is é ata i gceist leis sin prdiseas gearrliostichain a Usaid chun roghnu a dhéanamh ar ghripa
daoine a mheasfar a bheith ar na daoine is oiriinai don phost tar éis na foirmeacha iarratais a
scradu. Ni hé sin le ra nach bhfuil na hiarrthoiri eile oirinach na nach bhfuil siad in ann an post a
dhéanamh. Ina ionad sin, tathar a ra go meastar go bhfuil roinnt iarrthoiri ann a bhfuil cailiochtai
nios fearr acu agus/no6 go bhfuil taithi nios abhartha acu, bunaithe ar a n-iarratas. Le linn an
phroisis gearrliostichain, déanfaidh bord saineolaithe scrudu ar na foirmeacha iarratais in aghaidh
critéir chomhaontaithe ghearrliostichain ata bunaithe ar riachtanais an phoist. Le linn an phréisis
sin, is féidir go ndéanfar measunu freisin ar chaighdean an inneachair i ngach iarratas. Is féidir go
n-aireofar leis na critéir ghearrliostichain critéir bhunriachtanacha agus critéir inmhianaithe araon
don phost. Da bhri sin, ta sé le do leas féin cuntas mionsonraithe cruinn ar na cailiochtai/an taithi
ata agat a thabhairt i d'iarratas. Is ar iarrthéiri ata an dualgas an fhoirm iarratais a chomhlanu go
hiomlan agus go cruinn.

Is féidir go dtarraingeofar iarrthoéiri 6n gcomortas seo i gcas go dtiocfaidh foluntais den
chineal céanna chun cinn in ait eile sa Statseirbhis.

Teistiméireachtai

B'fhiu duit tosu ag smaoineamh ar dhaoine a bheadh ina dteistiméiri oirilinacha agus a
bhféadfaimis dul i gcomhairle leo (ainm agus mionsonrai teagmhala do bheirt n¢ tridr). Cé nach ga
duit d'fhostéir reatha a roghnu, ba cheart do na teistiméiri a bheith in ann teistiméireacht a
sholathar duit. Is féidir leat a bheith cinnte de nach ndéanfaimid teagmhail le teistiméiri ach
amhain i gcas go mbreithneofar thu le do cheapadh tar éis chéim an réamhagallaimh. Tabhair faoi
deara gurb amhlaidh, i gcas go n-éireoidh leat san agallamh deiridh, a theastoidh uainn
teistimeireacht 6 d'fhostoir reatha sula molfar thu le do cheapadh.

larrthéiri faoi Mhichumas

Ta failte roimh iarrthoiri 6 gach earnail den tsochai, & chinntit go bhfuil rochtain ar dheiseanna
gairme ag gach duine a bhfuil spéis acu iontu. Taimid tiomanta do chomhionannas deise a sholathar
do gach iarrthoir.

Mas rud é go bhfuil michumas ort né go dteastdidh socruithe réastinacha uait le linn an phroisis
roghnudchain, molaimid go laidir duit an méid sin a chur in ial ddinn ionas gur féidir linn a chinntiu
go bhfaighidh tu an tacaiocht is ga.
Is € ata i gceist le socruithe réastnacha inar bproiseas roghnuchain na coigeartuithe agus athruithe
praiticitla lena gcumaséfai d'iarrthéir faoi mhichumas deis chomhionann a bheith aige/aici sa
chomértas seo. Airitear leis na coigeartuithe a sholathraimid teicneolaiocht chinta, scriobhaithe
agus léitheoiri a Usaid agus am breise a thabhairt, mar aon le raon socruithe eile.
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Noésanna Imeachta Athbhreithnithe agus Gearain faoin gCéd Cleachtais le
haghaidh Ceapachain i bPoist sa Statseirbhis agus sa tSeirbhis Phoibli

Mas rud é go bhfuil iarrthoir mishasta leis an toradh ar aon chéim de phrdiseas roghnuchain,
féadfaidh sé/si:

1. Athbhreithnit ar chinneadh a rinneadh le linn an phroisis a iarraidh

né

2. Gearan a dhéanamh a ra gur michothrom a bhi an prdiseas roghnuchain a leanadh
Féadfaidh iarrthoir ceachtar den da nds imeachta a leanuint i ndail leis an aon ghné amhain den
phroiseas roghnuchain, ach ni fhéadfaidh sé/si an da nds imeachta a leanuint. | gcas go ndearnadh
athbhreithniu ar phroéiseas roghndchain de réir Chuid 7 (mar atd mionsonraithe thios), ni
fhéadfaidh gearanach athbhreithniu breise ar an bproiseas sin a iarraidh de réir Chuid 8, seachas
sna cuinsi is eisceachtula, ar cuinsi iad a chinnfidh an Coimisiun um Cheapachain Seirbhise Poibli
faoina lanrogha aonair.

Nil oibleagaid ar bith ar an gCoimisian um Athchdirit an Dli proiseas ceapachain a chur ar fionrai
le linn Athbhreithnil n6 Gearan a bhreithnid. Mar sin féin, bionn an Coimisitin um Cheapachain
Seirbhise Poibli ag suil leis, i gcas gur féidir, go ndéanfaidh an Coimisiin um Athchairia an Dli
idirghabhail i gcasanna ina n-aimsionn si gur doigh gur tharla earraid.

Athbhreithniu a larraidh de réir Chuid 7

Féadfaidh iarrthoir iarraidh ar athbhreithnit a dhéanamh i gcas go mbeidh sé/si mishasta le
gniomh no cinneadh a rinne an Coimisitin um Athchoirit an DIi. Déanfaidh an Coimisitin um
Athchdiriu an Dli iarratai ar athbhreithnid a bhreithnid de réir fhoralacha Chuid 7 den Chod
Cleachtais le haghaidh Ceapachain i bPoist sa Statseirbhis agus sa tSeirbhis Phoibli arna fhoilsiu
ag an gCoimisiin um Cheapachain Seirbhise Poibli.

Agus iarraidh ar athbhreithnit & déanamh aige/aici, ni mor don iarrthoir tacu leis an iarraidh sin
tri bhreac-chuntas a thabhairt ar na fiorais lena |éiritear, dar leis/Iéi, go raibh an gniomh a
rinneadh n6 an cinneadh ar thangthas air micheart. Féadfar diultd d'iarraidh ar athbhreithnid mas
rud é nach mbeidh an t-iarrthéir in ann tacu leis an iarraidh uaidh/uaithi.

Is é a bheidh i gceist leis an Athbhreithnid Neamhfhoirmiuil na scrudu deascbhunaithe a
dhéanamh ar aon fhaisnéis ata ar fail i ndail leis an bprdiseas earcaiochta agus leis an gcinneadh
a rinneadh maidir leis an iarratas on iarrthoir. Cuirfear toradh an Phrdisis Athbhreithnithe
Neamhfhoirmidil in itl don iarrthoir i scribhinn.

e Nimor iarraidh ar Athbhreithnii Neamhfhoirmiuil a dhéanamh laistigh de chuig la oibre 6n
trath a fhaightear fégra faoin gcinneadh, agus is gnach go ndéanfar é idir an t-iarrthoir
agus ionadai de chuid an Choimisitin um Athchairid an Dli a d'imir rél larnach sa phroiseas
roghnudchain a riar.

e | gcas go mbeidh iarrthoir mishasta fos tar éis aon chumarsaid neamhfhoirmiuil den sért
sin, féadfaidh sé/si dul i mbun na nésanna imeachta foirmidla ata leagtha amach thios.

Ni mor iarraidh ar Athbhreithnit Foirmiuil a dhéanamh laistigh de chiiig la oibre 6n trath a
fhaightear an fogra faoin gcinneadh roghnuchain né 6n trath a fhaightear an fégra faoi thoradh
an phréisis Athbhreithnithe Neamhfhoirmiuil. Ni cheado6far na teorainneacha ama sin a fhadu ach
amhain in imthosca den chinedl is eisceachtula agus is faoi rogha aonair an
Phriomhfheidhmeannaigh a bheidh sé fadu a cheadu.

e Nimor don iarrthoir na habhair imni ata aige/aici i ndail leis an bproiseas a chur in idl i
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scribhinn don Ranndg Acmhainni Daonna (tri riomhphost a sheoladh chuig
recruitment@Ilawreform.ie no tri scriobh chuig An Rannég Acmhainni Daonna, An
Coimisitin um Athchoirit an DIi, Teach Styne, Sraid Haiste Uachtarach, Baile Atha Cliath 2),
agus breac-chuntas a thabhairt aige/aici ar na fiorais lena léiritear, dar leis/Iéi, go raibh
gniomh a rinneadh no cinneadh ar thangthas air micheart.

e |s é/i duine ata lan-neamhspleach ar an bproéiseas roghnichain a dhéanfaidh an
tAthbhreithnia Foirmidil

De ghnath, ni moér toradh an Athbhreithnithe Fhoirmiuil a chur in idl don iarrthéir laistigh de 25 13
oibre 6n trath a fhaightear an iarraidh ar athbhreithnit. Mas rud é nach dtiocfaidh cinneadh as an
imscradu laistigh den tréimhse ama sin, ni mér don Choimisiin um Athchaoiria an DIi an t-iarrthoir
a choinneail ar an eolas faoi stadas an athbhreithnithe agus faoi na ctiseanna leis an moill.

Gearan a Dhéanamh de réir Chuid 8

Is féidir go gcreidfidh iarrthdir go ndearna an Coimisiun um Athchairid an Dli saru ar an gCod
Cleachtais 6n gCoimisiiin um Cheapachain Seirbhise Poibli, ar sard € a bhféadfadh gur cuireadh as
d'ionracas an chinnidh ar thangthas air sa phroiseas ceapachain da bharr. Leis an bproiseas
gearain, cuirtear ar chumas iarrthoiri gearan a dhéanamh de réir Chuid 8 leis an gCoimisiun um
Athchairia an Dli ar an gcéad dul sios, agus leis an gCoimisiin um Cheapachain Seirbhise Poibli ina
dhiaidh sin ar achomharc mas rud é go bhfuil siad mishasta fos.

De bhun phroiseas gearain Chuid 8, is féidir go gcinnfidh an Coimisiun um Athchdirit an DIli n6 an
Coimisiun um Cheapachain Seirbhise Poibli nar cloiodh sa phroiseas earcaiochta agus roghnuchain
ata i gceist leis an gcaighdean ata leagtha amach sa Chod Cleachtais. | gcasanna den sért sin,
féadfaidh an Coimisiun um Athchdirit an Dli agus an Coimisiun um Cheapachain Seirbhise Poibli
moltai a dhéanamh chun nach dtarl6idh saincheisteanna den sort sin aris sa todhchai. Ni
fhéadfaidh an Coimisiin um Cheapachain Seirbhise Poibli ordd a thabhairt don Choimisitin
um Athchaéiriua an Dli cinneadh a rinneadh le linn préiseas ceapachain a fhreaschur. Ba cheart
d'aon iarrthoir ar mian leis n6 |éi go ndéanfai imscrudu ar an gcinneadh a rinneadh maidir lena
(hyiarratas mar chuid de phréiseas roghnuchain Athbhreithnid a iarraidh de réir Chuid 7, mar ata
leagtha amach thuas.

Ni mor don ghearanach breac-chuntas a thabhairt ar na fiorais lena |éiritear, dar leis/Iéi, go raibh
an préiseas a leanadh micheart. Ni moér don ghearanach an ghné den Chéd a gcreideann sé/si gur
saraiodh i a shainaithint freisin, mar aon le haon doiciméid dbhartha lena bhféadfai tacu leis an
liomhain a chur faoi iamh. Féadfar gearan a dhibhe mas rud é nach mbeidh an gearanach in ann
tacu leis na liomhainti uaidh/uaithi trina leagan amach cén doigh ar mhainnigh an Coimisitin um
Athchairia an Dli prionsabail an Choéid a chomhlionadh ina n-iomlaine.

Is € a bheidh i gceist leis an nGearan Neamhfhoirmiuil na scrudu deascbhunaithe a dhéanamh ar
aon fhaisnéis ata ar fail i ndail leis an bprdiseas earcaiochta. Cuirfear toradh an Ghearain
Neamhfhoirmidil in iul don iarrthoir i scribhinn.

e Ni mor Gearan Neamhfhoirmiuil a dhéanamh laistigh de chuig la oibre 6n trath a fhaightear
fégra faoin gcinneadh, agus is gnach go ndéanfar é idir an t-iarrthdir agus ionadai de chuid
an Choimisidin um Athchairid an Dli a d'imir rol larnach sa phroiseas roghnuchain a riar.

e | gcas go mbeidh iarrthoir mishasta fés tar éis aon chumarsaid neamhfhoirmiuil den sort sin,
féadfaidh sé/si dul i mbun na nésanna imeachta foirmiula ata leagtha amach thios.

Ni mér Gearan Foirmiuil a dhéanamh laistigh de chuig la oibre 6n trath a fhaightear an fogra faoin
gcinneadh roghnuchain n6 on trath a fhaightear an fégra faoi thoradh an Ghearain
Neamhfhoirmiuil. Ni cheaddfar na teorainneacha ama sin a fhadd ach amhain in imthosca den
chineal is eisceachtula agus is faoi rogha aonair an Phriomhfheidhmeannaigh a bheidh sé fadu a
cheadu.
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e Nimor don iarrthoir na habhair imni ata aige/aici i ndail leis an bproiseas a chur inidl i
scribhinn don Rannég Acmhainni Daonna (tri iomhphost a sheoladh chuig
recruitment@lawreform.ie no tri scriobh chuig An Ranndég Acmhainni Daonna, An
Coimisitin um Athchéirit an DIi, Teach Styne, Sraid Haiste Uachtarach, Baile Atha Cliath 2),
agus breac-chuntas a thabhairt aige/aici ar na fiorais lena léiritear, dar leis/|éi, go raibh
gniomh a rinneadh no cinneadh ar thangthas air micheart.

e |s é/i duine ata lan-neamhspleach ar an bproéiseas roghndchain a imscradéidh an Gearan
Foirmidil.

De ghnath, ni moér toradh an Ghearain Fhoirmiuil a chur in ial don iarrthéir laistigh de 25 13 oibre
on trath a fhaightear an iarraidh ar athbhreithnid. Mas rud é nach dtiocfaidh cinneadh as an
imscrudu laistigh den tréimhse ama sin, ni mér don Choimisiun um Athchoirit an Dli an t-iarrthoir
a choinneail ar an eolas faoi stadas an athbhreithnithe agus faoi na ctiseanna leis an moill.

Le haghaidh tuilleadh faisnéise faoi na nésanna imeachta Athbhreithnithe agus Gearain
thuas, féach an Cod Cleachtais le haghaidh Ceapachain i bPoist sa Statseirbhis agus sa
tSeirbhis Phoibli, ata ar fail ar shuiomh Gréasain an Choimisitiin um Cheapachain Seirbhise

Poibli ag www.cpsa.ie.

Faisnéis Ghinearalta

CLICEAIL ANSEO chun Faisnéis Ghinearalta a fhail, lena n-airitear faisnéis faoi na hOibleagaidi ata
ar larrthoiri agus faoin Rialachan Ginearalta maidir le Cosaint Sonrai.
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Innidlachtai ar Leibhéal an Phriomhoifigigh
Tascairi Feidhmiochta Eifeachtai

Ceannairea
cht agus
Treo
Straitéiseac
h

Breithiunas agus
Cinnteoireacht

Bainistiocht
agus Solathar
Torthai

Caidreamh a Chothu
agus Cumarsaid

Treoraionn sé/si an fhoireann, socraionn sé/si ardchaighdeain, téann sé/si i ngleic le haon fhadhbanna feidhmiochta
agus éascaionn sé/si ardfheidhmiocht

Eascaionn sé/si malart(i oscailte smaointe agus cothaionn sé/si timpeallacht cumarsaide oscailte

Rannchuidionn sé/si le straitéis agus beartas na Roinne/an Rialtais a mhunld

Forbraionn sé/si cumas agus acmhainn ar fud na foirne tri tharmligean éifeachtach

Forbraionn sé/si culttr foghlama agus forbartha, ag tairiscint coitsedla agus aiseolas cuiditheach/tacil

Ta sé/si chun tosaigh maidir le hullmht le haghaidh athrd suntasach agus athchoiriti suntasach agus maidir le hiad a
chur chun feidhme

Réamh-mheasann sé/si forbairti san earnail/sa mhorthimpeallacht agus freagraionn sé/si go mear doibh

Combhoibrionn sé/si go gniomhach le Ranna, Eagraiochtai agus Gniomhaireachtai eile

Sainaithnionn sé/si croi-shaincheisteanna agus dirionn sé/si orthu agus é/i ag déileail le faisnéis chasta/casanna casta

Bailionn sé/si fiorais, laimhsionn sé/si faisnéis bhriathartha agus uimhritil, agus smaoinionn sé/si faoi shaincheisteanna
ar bhealach loighcitil

Feiceann sé/si an ghaolmhaireacht idir saincheisteanna agus tuigeann sé/si na himpleachtai ardleibhéil agus
sochpholaititla go mear

Sainaithnionn sé/si réitigh chomhleantnacha ar shaincheisteanna casta

Téann sé/si i mbun gnimh, ag déanamh cinnti go trathdil agus ag sealbh an mhisnigh chun iad a chur i gcrich

Déanann sé/si cinnti fonta eolacha ar bhealach trathil, ag tuiscint an tionchair agus na n-impleachtai a bheidh acu.

Féachann sé/si le cothromaiocht éifeachtach a aimsiu idir na saincheisteanna earnala, na gnéithe polaititla agus an
tionchar ar shaoranaigh i ngach cinneadh

Tionscnaionn sé/si torthai/seirbhisi ina réimse féin agus glacann sé/si freagracht phearsanta as an méid sin

Aimsionn sé/si cothromaiocht idir straitéis agus sonrai oibritichdin chun riachtanais ghné a chomhlionadh

Bainistionn sé/si roinnt clar oibre agus tascanna agus ath-leithdhaileann sé/si acmhainni chun athruithe sa dirit a
bhainistit

Baineann sé/si an uUsaid is fearr as acmhainni agus cuireann sé/si tomhais feidhmiochta chun feidhme chun cuspéiri a
bhaint amach

Cinntionn sé/si go mbaintear an Usaid is fearr as TFC agus as samhlacha nua solathair

Déanann sé/si athbhreithnit criticitil ar thionscadail agus ar ghniomhaiochtai chun a chinntit go bhfuil siad
éifeachtach agus go gcomhlionann siad riachtanais na hEagraiochta

Cothaionn sé/si an tabhacht a bhaineann le héifeachtdlachtai, le luach ar airgead agus le riachtanais rialachais
chorpariaidigh a chomhlionadh

Cinntionn sé/si go bhfuil an fhoireann ag diril ar thosaiochtai pleananna gné agus go ngniomhaionn si orthu, fii agus
i faoi bhru

Labhraionn sé/si agus scriobhann sé/si ar bhealach soiléir, sothuigthe agus éifeachtach

Eisteann sé/si go gniomhach, ag iarraidh dearcadh agus seasamh daoine eile a thuiscint

Bainistionn agus réitionn sé/si coinbhleachtai/easaontais ar bhealach dearfach cuiditheach

Oibrionn sé/si go héifeachtach laistigh den phroiseas polaitiochta, ag aithint agus ag bainistili an teannais a
thagann as dearcadh geallsealbhéiri difritla

Cuireann sé/si ina lui ar dhaoine eile, cothaionn sé/si comhdhearcadh, agus gnéthaionn sé/si comhoibriti 6 dhaoine
eile chun faisnéis a fhail agus chun spriocanna a bhaint amach

Déanann sé/si teagmhail réamhghniomhach le comhghleacaithe ar gach leibhéal den eagraiocht agus ar fud
Ranna/Eagraiochtai eile, agus forbraionn sé/si lionrai gairmitla laidre

Cuireann sé/si tuairimi in il nuair a mheasann sé/si go bhfuil sé cui déanamh amhlaidh
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Saineolas, Oilteacht
agus Féinfhorbairt

Treallus agus
Tiomantas do
Luachanna
Seirbhise Poibli

Déanann sé/si forbairt agus coinneail ar scileanna agus ar shaineolas ar fud roinnt réimsi ata abhartha da réimse féin
agus a n-aithnionn daoine laistigh den Roinn/Eagraiocht agus lasmuigh di araon iad

Coimeadann sé/si ar an eolas faoi phriomhbheartais roinne, earndla, naisiiinta agus idirnaisilinta agus faoi threochtai
eacnamaiocha, polaititla agus soisialta a théann i bhfeidhm ar an rol

Coimeadann sé/si dirit laidir ar fhéinfhorbairt, ag iarraidh aiseolais agus deiseanna le haghaidh fais

Déanann sé/si dianiarracht sheasmhach ardleibhéal feidhmiochta a bhaint amach

Léirionn sé/si tiomantas pearsanta don rol, ag coimead diongbhailteachta agus dianseasmhachta, agus, an trath
céanna, coimeadann sé/si braistint cothromaiochta agus tuisceana i ndail le saincheisteanna oibre

Rannchuidionn sé/si go dearfach leis an gclar oibre corparaideach

Ta sé/si iontaofa, macanta agus measuil, ag comhlionadh gealltanas agus ceangaltas

Cinntionn sé/si go bhfuil an saoranach i gcroilar na seirbhisi go Iéir a chuirtear ar fail

Ta sé/si athléimneach, ag coinneadil a stuama i ndroch-chdinsi né i getinsi dushlanacha

Cuireann sé/si cultdr chun cinn ina gcothaitear na caighdeiin is airde eitice agus ionracais
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