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Speisialtoir Sinsearach TFC (Forbairt Bogearrai) — Rochtain ar Reachtaiocht
Conradh tri bliana
sa
Choimisitin um Athchéiriua an DIi

Réamhra

An Coimisitin um Athchéirit an DIi

Combhlacht reachtuil a bunaiodh leis an Acht fan gCoimisiin um Athchdirit an Dli, 1975, is ea an
Coimisiun um Athchairid an DIi. Ta cuigear comhaltai ag an gCoimisiun: an tUachtaran, an
Coimisinéir Lanaimseartha, agus tridr Coimisinéiri pairtaimseartha. Is é an rél ata aige an dli a
choinneail faoi athbhreithnit neamhspleach, oibiachtuil agus saineolach, moltai a dhéanamh
da droim sin le haghaidh athchdirit an dli, agus an dli reatha a dhéanamh inrochtana do gach
duine.

An Rol

Rannchuideoidh an Speisialtéir Sinsearach TFC go priomha le tacu le feidhmchlar Gréasain
laithreach agus leis an bhfeidhmchlar sin a chothabhail agus a fheabhsu, ar feidhmchlar é ata
bunaithe ar Java agus ata freagrach as tacair sonrai XML reachtaiochta agus scarbhileog
struchturtha ata ar mhorscala agus ata a dtiomaint ag scéimri a ionghabhail, a bhailiochtu, a
chlaochlu agus a fhoilsiu, agus stdrail sheasmhach agus aisghabhail ag gabhail leis tri
bhunachar sonrai coibhneasta SQL. Direofar sa rél go priomha ar fhorbairt cuil, agus
rannchuidiu @ dhéanambh freisin le gniomhaiochtai tosaigh agus cruaiche iomldine de réir mar
is ga. Tacdidh an sealbhdir poist le cérais ata rithabhachtach don ghné agus rannchuideoidh
sé/si le tionscnaimh a mbeidh mar aidhm leo cdrais a nuachdiriu.

Beidh priomhdhualgais an phoist mar a leanas:

e Feidhmchldir Ghreasdin Java atd ar scala fiontar a dhearadh, a fhorbairt, a thastail, a
dhifhabhtu agus a chothabhail.

e (Corais tairgthe ata ann cheana a chothabhail agus a fheabhsu, lena n-3iritear
teagmbhais, fabhtanna agus fadhbanna feidhmiochta a imscridu agus a réiteach.

e Feidhmiulacht laidir cuil a fhorbairt agus a chothabhail le haghaidh cdrais lena
mbaineann tacair sonrai XML reachtaiochta agus scarbhileog struchturtha ata ar
mhaorscala agus ata a dtiomaint ag scéimri a ionghabhail, a bhailiochtu, a chlaochlu
agus a fhoilsiu.

e Rannchuidiu le comhéadain Usdideora a fhorbairt tri Usaid a bhaint as HTML, as CSS
agus as JavaScript de réir mar is ga.

e Tastalacha aonaid, tastalacha comhthathaithe agus tastalacha culchéimnithe a
dhearadh, a chur chun feidhme agus a chothabhail.

e Doiciméadacht theicniuil ata cruinn agus cothrom le data a thairgeadh agus a
chothabhail.

e Rannchuidiu le tionscnaimh a bhfuil mar aidhm leo cdrais a nuachéirid agus le fiachas
teicnidil a laghdu.

e Meastachain chruinne ar dhicheall a sholathar, agus amlinte seachadta a chomhaontu
le geallsealbhdiri.




e Tuairisc a thabhairt ar dhul chun cinn tionscadal agus ar fheidhmiocht céras do
gheallsealbhdiri inmheanacha agus do gheallsealbhdiri seachtracha.

e Pairt a ghlacadh i bpiar-athbhreithnithe coid, agus tacu le cleachtais feabhsutchain
leanunaigh.

e Teagmhail éifeachtach a dhéanamh le huinéiri proisis gnoé agus le geallsealbhdiri
neamhtheicniula.

e Rannchuidiu le cinnteoireacht theicniuil laistigh den eagraiocht agus laistigh den Aonad
um Rochtain ar Reachtaiocht.

e A chinntil go gcomhliontar beartais TFC na heagraiochta.

e Feasacht a choinneail ar theicneolaiochtai ata ag teacht chun cinn agus ata abhartha
do chérais fiontar ata bunaithe ar Java.

e Pdirt a ghlacadh i bprodisis soldthair le haghaidh seirbhisi agus tdirgi TFC i gcds gur ga.

e Dualgais ghaolmhara ata comhsheasmhach leis an rél a dhéanamh de réir mar is ga.

Ceapachain 6 Phainéil

Bundidh an Coimisian um Athchairia an Dli painéil a bheidh comhdhéanta de dhaoine aonair a
bhfuil cailiochtai oiriinacha acu chun foluntais a lionadh de réir mar a thagann siad chun cinn.
Beidh an painéal i bhfeidhm ar feadh ocht mi dhéag.

Mas rud é go dtairgtear post d’iarrthdir agus go nglacann sé leis, ni mér do/di bheith ar fail chun
an post sin a thosu laistigh de thréimhse réasinach ama. Nil an Coimisiun um Athchdirit an DIi
in ann a bheith deimhin de cd mhéad foluntas a lionfar thar thréimhse feidhme an phainéil,
agus d’fhéadfadh nach sroichfi iarrthéiri ar an ord fiuntais.

Ni dearbhu go gceapfar duine chuig post ata ina chailiu chuig painéal agus ina chur air. A luaithe
a bheidh sé/si sroichte ar phainéal, ni bhreithneofar aon iarrthéir ach amhain le haghaidh post
amhain de ghnath. A luaithe a bheidh sé/i sannta do phost, bainfear iarrthoir 6n bpainéal agus
ni bhreithneofar é/i a thuilleadh le haghaidh aon phost sa todhchai. Tabhair faoi deara go
mbainfear iarrthdéir 6n bpainéal agus nach ndéanfar aon tairiscinti breise ceapachdin dé/di ma
ghlacann sé/si le tairiscint cheapachdin.

Tabhair faoi deara nach dearbhu go gceapfar duine chuig post atd ina c(h)ur ar phainéal.
CAILIOCHTAI AGUS TAITHI

Ceanglais Bhunriachtanacha:
Ni mor d’iarrthéiri na nithe seo a leanas a bheith acu faoin 1 Eanair 2026 né a bheith in ann
a thaispeaint go bhfuil siad acu:

e (Cdiliocht ag Leibhéal 7 né 8 ar an gCreat Naisiunta Cailiochtai i dTeicneolaiocht
Faisnéise, in Eolaiocht Riomhaireachta né i ndisciplin gaolmhar, né taithi ghairmiuil
choibhéiseach.

e Taithi ghairmidil tri bliana ar a laghad ar fheidhmchlair bogearrai ar ghrad fiontar a
fhorbairt, agus taithi shuntasach ar obair le Java.

e Taithi chruthaithe ar obair le teicneolaiochtai casta XML, lena n-airitear XSLT, XSL-FO
agus XPath.

e Taithi ar dhoiciméid mhéra n6 chasta XML a phroiseail agus a bhailiochtu.

e Taithi laidir ar phrionsabail deartha agus forbartha ata bunaithe ar oibiachtai.

e Taithi ar fheidhmchlair RESTful APl a dhearadh agus a bhainistiu.



e Taithi ar bhunachair sonrai a dhearadh agus a fhorbairt, mar aon le scileanna laidre
SQL. Sa chas is fearr, bhainfeadh siad sin le MySQL né le bunachair sonrai choibhneasta
choibhéiseacha.

e Taithi ar obair le freastalaithe feidhmchlair amhail Tomcat.

e Tuiscint laidir ar shaolré na forbartha bogearrai, ar bhainistiocht athruithe agus ar
phraisis scaoilte.

e Taithi ar Usdid a bhaint as Git agus as GitHub (né a gcomhionann) le haghaidh rialu
leaganacha.

e Taithi ar obair le timpeallachtai néalbhunaithe (AWS, Azure né a gcomhionann), lena
n-airitear seirbhisi amhail EC2, S3, IAM, agus imscaradh né 6stdil a dhéanamh ar
fheidhmchlair Ghréasain laistigh de néalbhonneagar.

e Cumas taispednta chun coincheapa teicniula casta a mhiniu do gheallsealbhairi
neamhtheicniula.

De bhreis ar na nithe thuas, ni mér d’iarrthoéiri a bheith in ann a thaispeaint freisin go bhfuil
acu na Priomhinnialachtai ata sainaitheanta le haghaidh feidhmiocht éifeachtach ar an
leibhéal seo. Ta siad sin liostaithe in Aguisin A.

Scileanna breise inmhianaithe:

Sa chas is fearr, beifear ag suil leis freisin go mbeidh iarrthéiri in ann a thaispedint go bhfuil na
nithe seo acu freisin:

e Taithi ar fhorbairt tosaigh, lena n-airitear:
o Creatai HTML, CSS agus JavaScript nua-aimseartha (e.g., Angular, React, Vue n6
a gcomhionann)
o Taithi ar obair le creatai tosaigh oidhreachta amhail AngularJS laistigh de
chodrais ata ann cheana
o Comhéadain usdideora inrochtana a chur chun feidhme
o Breithnituchain feidhmiochta agus slandala ar thaobh an chliaint
e Taithi ar obair le creatai tadstala uathoibrithe (e.g., JUnit, Selenium né a gcomhionann).
e Taithi ar chomhaid Excel a ghinidint agus a ionramhail tri Usaid a bhaint as
leabharlanna Java.
e Taithi ar obair le piblinte CI/CD.
e Taithi ar scriptiu Python.
e Taithi ar chérais oidhreachta a nuachéiriu, lena n-airitear athfhachtdireacht
chéimnithe, uasghraduithe ardain agus aistrithe bonnchdid rialaithe (e.g.,
uasghraduithe leaganacha Java nd aistriu 6 JavaScript go TypeScript).

Ma éirionn leo, ni cheapfar an t-iarrthéir chun an phoist:

e Mura n-aontaionn sé/si tabhairt faoi na dualgais a ghabhann leis an bpost agus glacadh
leis na coinniollacha faoina gcomhliontar na dualgais n6 faoina bhféadfadh sé bheith
riachtanach na dualgais a chomhlionadh.

e Mura bhfuil sé/si innitil agus ar fail go hiomlan chun tabhairt faoi na dualgais a
ghabhann leis an bpost agus mura bhfuil sé/si lanabalta tabhairt fathu.

Inchdilitheacht chun Pairt a Ghlacadh sa Chomértas agus Srianta Airithe ar Inchailitheacht

Ceanglais Saoranachta (an 1 Mean Fomhair 2023)



Ni mér d’iarrthéiri inchailithe:

(a) A bheith ina saoranach de chuid an Limistéir Eorpaigh Eacnamaioch (LEE). Is é ata in LEE
Ballstait an Aontais Eorpaigh mar aon leis an foslainn, Lichtinstéin agus an lorua; né

(b) A bheith ina saoranach de chuid na Riochta Aontaithe; nd

(c) Abheith inasaoranach de chuid na hEilvéise de bhun an chomhaontaithe idir an tAontas
Eorpach agus an Eilvéis maidir leis an tsaorghluaiseacht daoine; nd

(d) A bheith ina saoranach de chuid tir nach tir LEE i agus a bhfuil cead stampa 4! né cead
stampa 5 aige/aici;

Chun cailia, ni mér d’iarrthéiri bheith inchailithe faoi dhata aon tairisceana poist.

Comhaontti Comhchoiteann: iocaiochtai lomarcaiochta le Seirbhisigh Phoibli

Rinneadh Comhaontu Comhchoiteann, ar thangthas air idir an Roinn Caiteachais Phoibli agus
Athchdirithe agus Coiste Seirbhisi Poibli Chomhdhdil na gCeardchumann (ICTU) i ndail le
hiocaiochtai lomarcaiochta ex-gratia le Seirbhisigh Phoibli, agus a bhfuil éifeacht leis 6n 01
Meitheamh 2012, a thabhairt isteach leis an litir 6n Roinn Caiteachais Phoibli agus
Athchoirithe chuig Oifigigh Phearsanra dar data an 28 Meitheamh 2012. Is coinnioll de chuid
an Chomhaontaithe Chomhchoitinn é nach mbeidh daoine a bhaineann leas as an
gcomhaontu inchailithe lena n-athfhostu sa tSeirbhis Phoibli ag aon chomhlacht Seirbhise
Poibli (mar a mhinitear é sna hAchtanna um Bearta Airgeadais Eigeandala ar Mhaithe le Leas
an Phobail, 2009 — 2011) go ceann tréimhse 2 bhliain tar éis an fhostaiocht a fhoirceannadh.
Beidh ar dhaoine a bhain leas as an scéim sin agus a n-éireoidh leo sa chomortas seo a
chruthu go bhfuil siad inchailithe (deireadh a bheith leis an tréimhse neamh-
inchdilitheachta).

Slainte agus Carachtar

Ni mor d’iarrthdiri dea-shladinte a bheith acu, cumas agus innitulacht a bheith acu chun an obair
a shanntar déibh a dhéanamh, agus dea-charachtar a bheith acu freisin. Eileofar orthu sin ata
a mbreithnit le haghaidh poist dearbhu sldinte agus carachtair a chomhlanud. larrfar
teistiméireachtai. Teastdidh imréiteach slandala speisialta 6 roinnt post agus beidh sé
riachtanach foirm a chomhlanu le haghaidh ghrinnfhiosrichan an Gharda Siochéana ina leith. |
gcas go dtiocfaidh coinbhleachtai leasa chun cinn, is féidir nach mbreithneofar iarrthéiri le
haghaidh poist airithe.

An Scéim Dreasachta Luathscoir (SDLS)

Is coinnioll é de chuid na Scéime Dreasachta Luathscoir (SDLS), mar a leagtar amach i i
gCiorclan 12/09 6n Roinn Airgeadais, nach bhfuil daoine a scoir inchailithe faoin Scéim sin le
haghaidh cur isteach ar phost eile san fhostaiocht chéanna nd san earndil chéanna. Ni
ceadmhach, mar sin, do dhaoine a scoir faoin scéim sin cur isteach ar an bpost seo.

Ciorclan 6n Roinn Slainte agus Leanai (7/2010)

Tugadh isteach Scéim Luathscoir Shaoralaigh Spriocdhirithe (LSS) agus Scéimeanna
lomarcaiochta Saoralai (SIS) le Ciorclan 7/2010 6n Roinn Slainte dar data an 01 Samhain 2010.
Is coinnioll de chuid scéim LSS é nach mbeidh daoine a bhaineann leas as an scéim inchailithe
lena n-athfhostu san earnail sldinte poibli na sa tSeirbhis Phoibli i gcoitinne nd i gcomhlacht a
chistitear go hiomlan né go priomha as airgead poibli. Ta feidhm ag an toirmeasc céanna ar
athfhostu faoi SIS, ach amhain gur toirmeasc go ceann tréimhse 7 mbliana é an toirmeasc. Nil

! Tabhair faoi deara go nglactar le viosa Airteagal 50 CAE, a thdinig in ionad Stampa 4 EUFAM tar éis
an Bhreatimeachta, mar choibhéis le Stampa 4.



daoine a bhain leas as scéim LSS inchailithe le pairt a ghlacadh sa chomadrtas seo. Beidh ar
dhaoine a bhain leas as scéim SIS agus a n-éireoidh leo sa chomoértas seo a chruthu go bhfuil
siad inchailithe (deireadh a bheith leis an tréimhse neamh-inchailitheachta).

An Roinn Comhshaoil, Pobail agus Rialtais Aititil (Ciorclan LG(P) 06/2013)

Tugadh Scéim lomarcaiochta Saoralai d’Udarais Aititla isteach le Ciorclan LG(P) 06/2013 6n
Roinn Comhshaoil, Pobail agus Rialtais Aititil. De réir théarmai an Chomhaontaithe
Chomhchoitinn: locaiochtai lomarcaiochta le Seirbhisigh Phoibli dar data an 28 Meitheamh
2012 mar ata sonraithe thuas, is coinnioll sonrach de chuid na Scéime Luathscoir Shaoralaigh
nach mbeidh daoine inchdilithe lena n-athfhostu in aon chomhlacht Seirbhise Poibli [de réir an
tsainmhinithe sna hAchtanna um Bearta Airgeadais Eigeandala ar Mhaithe le Leas an Phobail,
2009-2011, agus san Acht um Pinsin na Seirbhise Poibli (Scéim Aonair agus Foralacha Eile),
2012] go ceann tréimhse 2 bhliain tar éis a ndata imeachta faoin Scéim seo. Ta feidhm ag na
coinniollacha seo freisin i gcas fostaiochta ar bhonn conradh le haghaidh seirbhise (mar
chonraitheoir né mar fhostai de chuid conraitheora).

Dearbhu

Ceangléfar ar iarrataséiri a dhearbhd ar bhain siad leas as scéim dreasachta luathscoir
Seirbhise Poibli. Ceanglofar freisin ar iarratasdiri aon teidil chun sochair phinsin Seirbhise
Poibli (ata 4 ioc nd ata caomhnaithe) 6 aon fhostaiocht Seirbhise Poibli eile a dhearbht agus/né
é a dhearbhu i gcds go bhfuair siad iocaiocht ionaid i leith seirbhis in aon fhostaiochta Seirbhise
Poibli.

Fostoir Roghnaithe

Mar Fhostdir Roghnaithe, ta ag an Statseirbhis a |an beartas le haghaidh obair sholubtha agus
obair a thacaionn le teaghlaigh, e.g., Comhroinnt Oibre, Bliain Oibre Nios Giorra agus Cianobair
(a oibritear ar bhonn ‘cumaisc’), etc. Maidir le gach beartas roghnach, féadfar iarratas a
dhéanamh orthu de réir na bhforalacha reachtula iomchui agus ta siad faoi réir riachtanais ghné
na heagraiochta.

Oibrionn an Statseirbhis scéim Soghluaisteachta le haghaidh gach graid ghinearalta seirbhise
freisin. Leis an scéim seo, solathraitear deiseanna gairme do bhaill foirne chun réil éagsula a
fhoghlaim, agus chun pairt a ghlacadh iontu, i raon eagraiochtai Statseirbhise agus i raon
laithreacha geografacha.

Priomhchoinniollacha Seirbhise

Ginearalta

T4 an ceapachan chuig post tri bliana sa Statseirbhis agus ta sé faoi réir Achtanna Rialuithe
na Stat-Seirbhise, 1956 go dti 2005, an Achta um Bainistiocht Seirbhise Poibli (Earcaiocht
agus Ceapachain) 2004 agus aon Achta eile atd i bhfeidhm idir an da linn sa Statseirbhis.

Tuarastal
Is é seo an tuarastal le haghaidh an phoist seo, agus an rata in éifeacht 6n 1 Linasa 2025 i
leith:

Ardoifigeach Feidhmitichain (Ranniocaiocht Phearsanta Pinsin) — 01/08/2025
€58,847, €60,567, €62,285



Scdla Ranniocaiochta Pearsanta Pinsin

T4 feidhm ag an rata pa RPP i gcas go gceanglaitear ar an duine aonair Ranniocaiocht
Phearsanta Pinsin (da ngairtear ranniocaiocht priomhscéime ar shli eile) a ioc de réir rialacha a
p(h)riomhscéime aoislitintais/a scéime pearsanta aoisliintais. Ta sé sin difriuil le
ranniocaiocht i ndail le ballraiocht i scéim Céili agus Leanai agus ta sé difriuil freisin leis na
Ranniocaiochtai Breise Aoisliuntais.

Beidh feidhm ag rata difriuil i gcas nach gceanglaitear ar an gceapai Ranniocaiocht Phearsanta
Pinsin a dhéanamh.

Nota Tabhachtach

Is ag bun an scala a thosofar agus ni bheidh an rata luach saothair faoi réir idirbheartaiochta
agus féadfar é a choigeartu 6 am go ham de réir bheartas pa an Rialtais.

Féadfar go mbeidh téarmai agus coinniollacha difridla i bhfeidhm i gcds gur statseirbhiseach
no seirbhiseach poibli san am i lathair ata sa cheapai.

Féadfar breisiochtai a ioc faoi réir feidhmiocht shasuil de réir Beartas reatha Rialtais.

Comhaontdidh tu go n-aisiocfaidh tu aon ré-iocaiocht tuarastail, liuntas né speansas de réir
Chiorclan 07/2018: Aisghabhail Ré-locaiochtai Tuarastail, Liintas agus Speansas a rinneadh le
Baill Foirne/lar-Bhaill Foirne/Pinsinéiri.

Tionacht agus Promhadh

Is chuig post tri bliana ar chonradh promhaidh sa Statseirbhis a bheidh ceapachain én
gcomortas seo chuig rél an Speisialtéra Shinsearaigh TFC (Forbairt Bogearrai) sa Choimisiun
um Athchdiriu an DIi.

Beidh feidhm ag an gconradh promhaidh go ceann tréimhse bliana én data atd sonraithe ar an
gconradh.

Le linn thréimhse an chonartha promhaidh sa Choimisiin um Athchdirit an Dli, beidh
d’fheidhmiocht faoi réir athbhreithnithe ag an maoirseoir cui/na maoirseoiri cui chun a
chinneadh —

(i) An raibh d’fheidhmiocht sasuil,

(ii) An raibh tu sasuil 6 thaobh iompair ghinearalta de, agus

(iii) An bhfuil tu oiriunach é thaobh na sldinte de, go hairithe ag féachaint
do shaoire bhreoiteachta.

Sula gcriochnéfar an conradh promhaidh, déanfar cinneadh ar cé acu a choinneofar né nach
gcoinneofar thu, de bhun alt 5A(2) d’Achtanna Rialuithe na Stdtseirbhise, 1956-2005. Bundfar
an cinneadh sin ar d’fheidhmiocht, agus i @ measunu i gcomparaid leis na critéir ata leagtha
amach i bhfomhireanna (i) go (iii) thuas. Déanfaidh an Coimisiun um Athchéirid an DIi
mionsonrai an phraoisis promhaidh a mhiniu duit agus tabharfar céip de na treoirlinte maidir le
promhadh én Roinn Caiteachais Phoibli agus Athchdirithe duit.

D’ainneoin mhireanna roimhe seo den rannan seo, féadfaidh ceachtar taobh an conradh
promhaidh a fhoirceannadh trath ar bith roimh dhul in éag do théarma an chonartha de réir na
nAchtanna um Fhégra losta agus Téarmai Fostaiochta, 1973 go 2005.



Sna himthosca airithe seo a leanas, féadfar fadu le do chonradh agus do thréimhse phromhaidh
a chur ar fionrai.

e Beidh an tréimhse phromhaidh ar fionrai le linn d’fhostai bheith as lathair de bharr
Saoire Mhaithreachais n6 Saoire Uchtala.

e Maidir le fostai ata as lathair ar Shaoire do Thuismitheoiri né ar Shaoire Clramairi, is
féidir go n-éileoidh an fostdir go gcuirfear an tréimhse phromhaidh ar fionrai i gcas nach
measfar an neamhldithreacht a bheith comhsheasmhach le leanudint den tréimhse
phromhaidh.

e Féadfar an tréimhse phromhaidh a chur ar fionrai i gcdsanna amhail neamhlaithreacht
mar gheall ar bhreoiteacht neamh-athfhillteach, agus

e Aon fhordil reachtuil eile lena bhforailtear —

(i) go mbeidh an tréimhse phromhaidh ar fionrai le linn neamhlaithreacht fostai 6n
obair, agus
(ii) go gcuirfidh an fostai an tréimhse phromhaidh i gcrich ar fhilleadh an fhostai ar

an obair tar éis neamhlaithreacht den sort sin.

| gcas go geuirfear tréimhse phromhaidh ar fionrai, ba cheart don fhostdir fogra a thabhairt don
fhostai i dtaobh na n-imthosca a bhaineann leis an bhfionrai.

Cuirfidh gach ceapai tréimhse phromhaidh aonbhliana isteach. Mdas rud é go raibh ceapai a
dteipeann air/uirthi na coinniollacha promhaidh a chomhlionadh ina statseirbhiseach ar
seirbhis direach sular ceapadh é/i 6n gcomartas seo, is gnach go dtiocfaidh saincheist an
fhillte chun cinn. | gcas fillte, fillfidh an t-oifigeach ar fholuntas ina (h)iarghrad sa Roinn a
raibh sé/si inti roimhe sin.

Na hAchtanna um Dhifhostu Eagérach, 1977 go 2015

Ni bheidh feidhm ag na hAchtanna um Dhifhostt Eagérach, 1977 go 2015, maidir le
d’fhostaiocht a fhoirceannadh i gcds go rachaidh an conradh promhaidh seo in éag gan é a
athnuachan agus ar an gcuis sin amhain.

Dualgais
Ceangldéfar ort aon dualgais atd oiriinach do do ghrad a d’fhéadfai a shannadh duit a

chomhlionadh. Nifhéadfaidh tu dul i mbun cleachtadh priobhaideach na a bheith bainteach
le haon ghno seachtrach a chuirfeadh isteach ar chomhlionadh na ndualgas oifigiuil.

Ceanncheathru

Beidh na hiarrthadiri rathula a cheapfar chuig an gCoimisiin um Athchairit an Dli ag obair i
dTeach Styne, Srdid Haiste Uachtarach, Baile Atha Cliath 2. Nuair a bhionn oifigeach ar
dualgas agus as lathair 6n mbaile agus 6n gceanncheathru da bharr, iocfar speansais chui
taistil agus chothaithe leis/Iéi.

An tAcht um Eagri Ama Oibre, 1997
Beidh feidhm ag téarmai an Achta um Eagri Ama QOibre, 1997, maidir le d’fhostaiocht agus ta
na huaireanta freastail agus na teidliochtai saoire a mbeidh feidhm acu leagtha amach thios.




Uaireanta Freastail

Seasfar uaireanta freastail 6 am go chéile ach ni bheidh siad nios IU, ar an mean, na 41 uair
agus 15 ndéiméad mar uaireanta freastail comhlana sa tseachtain né 35 uair an chloig mar
uaireanta freastail glana sa tseachtain.

Ni dhéanfar aon iocaiocht bhreise i leith freastal breise (os cionn 41 uair an chloig agus
15 néiméad chomhiomlana, né 35 uair an chloig glan sa tseachtain) toisc go
gcumhdaitear leis an rata luach saothair is inioctha aon dliteanas i leith freastal breise
eisceachtuil a eascréidh 6 am go ham.

Saoire Bhreoiteachta

De réir fhoralacha na gciorclan maidir le saoire bhreoiteachta, iocfar pa le linn saoire
bhreoiteachta chui-dheimhnithe ar bhonn pro rata, ar choinnioll nach mbeidh aon fhianaise
ann go bhfuiltear michumasach go buan le haghaidh seirbhise.

Beidh ar oifigigh a bheidh ag ioc ASPC ar rata Aicme A sainordu a shinit lena dtabharfar Gdaras
don Roinn Coimirce Sdisialai sochair ar bith atd dlite faoi na hAchtanna Leasa Shéisialaigh a ioc
go direach le Roinn do shannachdin. Beidh iocaiocht tuarastail le linn na breoiteachta faoi réir
na héilimh riachtanacha a bheith a ndéanamh agat ar shochar arachais shoisialta chuig an
Roinn Coimirce Saisialai laistigh den teorainn riachtanach ama.

Saoire Bhliantduil

29 13 oibre sa bhliain a bheidh sa liuntas saoire bliantula. Agus é faoi réir na
ngnathchoinniollacha maidir le saoire bhliantuil a dheonu, ta an liintas sin bunaithe ar
sheachtain cuig 13 agus nil na gnathlaethanta saoire poibli ar direamh ann.

Fostaiocht Sheachtrach

Post lanaimseartha a bheidh sa phost seo, agus ni fhéadfaidh an ceapai dul i mbun
cleachtadh priobhaideach na a bheith bainteach le haon ghnd seachtrach a thagann salach
ar a d(h)ualgais oifigiula, a chuireann as da f(h)eidhmiocht né a chuireann isteach ar a
(h)ionracas.

Rundacht Oifigiuil agus lonracas

Beidh an ceapachan faoi réir fhoralacha an Achta um Ruin Qifigiula, 1963, arna leasu leis an
Acht um Shaordil Faisnéise, 2014. Aontdidh iarrthdiri rathtla nach nochtfaidh siad aon fhaisnéis
runda do thril pairtithe neamhudaraithe le linn na tréimhse fostaiochta na ina diaidh.

Cdd Caighdedn agus lompraiochta na Statseirbhise
Beidh an ceapachan faoi réir Chdd Caighdean agus lompraiochta na Statseirbhise.

Gniomhaiocht Pholaitidil
Beidh an ceapachan faoi réir na rialacha lena rialaitear statseirbhisigh agus polaitiocht.

An tAcht um Eitic in Oifigi Poibli, 1995, agus an tAcht um Chaighdeain in Oifigi Poibli,

2001
Ta feidhm ag foralacha na nAchtanna sin, de réir mar is cui, maidir leis an bpost seo.

Cdd Pearsanra
Is féidir tuilleadh mionsonrai agus ciorclan maidir leis na téarmai agus coinniollacha sin a
aimsiu sa Chdd Pearsana agus ar an suiomh Gréasain seo a leanas: www.circulars.gov.ie.

Ma dhéanann tu iarratas ar an bpost seo, tuigfear gur thoiligh tu leis na coinniollacha
thuas.
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Aoisliuntas agus Scor

Déanfar na téarmai agus na coinniollacha aoisliuntais cui ata i réim sa Statseirbhis a thairiscint
don iarrthdir rathuil an trath a thairgfear ceapachan. Go ginearalta, is bunaithe ar chomhaltas
sa Scéim Pinsean Seirbhise Poibli Aonair (“an Scéim Aonair”) a thairgfear ceapachan do
cheapai nar oibrigh sa tSeirbhis Phoibli riamh. Ta mionsonrai iomlana faoin Scéim ar fail ag
www.singlepensionscheme.gov.ie

| gcas gur oibrigh an ceapai i bpost inphinsin sa tseirbhis phoibli (téarmai nach mbaineann leis
an Scéim Aonair) sna 26 seachtaine sular ceapadh é/i né go bhfuil sé/si ar shos gairme né6 ar
shaoire speisialta le pa/gan ph3, is féidir go mbeidh téarmai difritla i bhfeidhm. Déanfar
teidliocht pinsin na gceapaithe sin amach maidir lena stair fostaiochta sa tseirbhis phoibli.

Is mar seo a leanas atd na priomhfhoralacha ata i bhfeidhm maidir le comhaltas den Scéim
Aonair:

e Aois Inphinsin: Is ionann an aois iosta ar a dtagann an pinsean chun bheith inioctha
agus an aois inchadilitheachta le haghaidh an Phinsin Stait, arb i 66 bliana d’aois i faoi
[athair.

e Aois Scoir: Ni mér do bhaill sa scéim dul ar scor ar 70 bliain d’aois a shlanu.

e Baintear Usaid as meantuilleamh gairme chun sochair a riomh (fabhraitear suim
phinsin agus cnapshuim gach bliain agus uasratailtear iad gach bliain faoi threoir an
phraghasinnéacs tomhaltairi).

e Ta baint leis an bpraghasinnéacs tomhaltdiri ag méaduithe pinsin iarscoir

Laghdu Pinsin

Mas rud é go raibh an ceapai fostaithe cheana féin sa Statseirbhis né sa tSeirbhis Phoibli agus
go bhfaigheann sé/si pinsean én Statseirbhis né én tSeirbhis Phoibli, nd mas rud é go bhfuil
pinsean Statseirbhise/Seirbhise Poibli a ioc le linn a (h)athfhostaiochta, beidh an pinsean sin
faoi réir laghdu de réir alt 52 den Acht um Pinsin na Seirbhise Poibli (Scéim Aonair agus
Foralacha Eile), 2012. Tabhair faoi deara: Nuair a dhéanann tu iarratas ar an bpost seo, ta tu
a admhail go dtuigeann tu go mbeidh feidhm ag na foralacha laghduchain, nuair is abhartha.
Nil sé beartaithe go dtacéidh an Roinn/Qifig is fostdir le hiarratas ar tharscaoileadh
laghduchain i dtaca le ceapachdin chun an phoist seo.

Mar sin féin, mas rud é go raibh an ceapai fostaithe roimhe seo sa Statseirbhis né sa tSeirbhis
Phoibli agus gur bronnadh pinsean air/uirthi faoi shocruithe luathscoir shaoralaigh (seachas an
Scéim Dreasachta Luathscoir (SDLS), Ciorclan 7/2010 6n Roinn Slainte maidir le LSS/SIS né
Ciorclan LG(P) 06/2013 6n Roinn Comhshaoil, Pobail agus Rialtais Aitiuil, a bhfagann ceann ar
bith diobh nach bhfuil duine inchailithe le haghaidh an chomdértais), scoirfidh teideal chun an
phinsin sin le héifeacht 6 dhata an athcheapachain. Is féidir, afach, go ndéanfar socruithe
speisialta chun seirbhis roimhe sin de chuid an cheapai a riomh chun criocha aon aoisliuntais a
mbeidh an ceapai i dteideal é a fhail sa todhchai.

Scéim Luathscoir do Mhuinteoiri: An Roinn Oideachais agus Scileanna — Ciorclan 102/2007
Rinne an Roinn Oideachais agus Scileanna Scéim Luathscoir do Mhuinteoiri a thabhairt
isteach. T4 sé mar choinnioll de chuid na Scéime Luathscoir gurb amhlaidh, seachas sna
casanna a leagtar amach i mireanna 10.2 agus 10.3 den doiciméadacht ciorclain iomchui agus
sna cdsanna sin amhain, mas rud é go nglacann muinteoir le luathscor faoi Shraitheanna 1, 2
no 3 den scéim sin agus go bhfostaitear /i in aon chail i réimse ar bith san earnail phoibli, a
scoirfear laithreach de phinsean a ioc leis an duine sin faoin scéim. Toséfar aris ar iocaiochtai
pinsin, afach, nuair a scoirfear den fhostaiocht sin né ar an |13 a shlandidh an duine 60 bliain
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d’aois, cibé acu is déanai, ach nuair a thosofar ar iocaiochtai pinsin aris, beidh an pinsean
bunaithe ar sheirbhis indirithe iarbhir an duine mar mhuinteoir (i.e., ni chuirfear san direamh
na blianta breise a tugadh roimhe sin nuair a bheidh an iocaiocht pinsin a riomh).

Scor de dheasca Easldinte

Tabhair faoi deara gurb amhlaidh, maidir le haon daoine a chuaigh ar scor roimhe sin ar
fhorais easlainte faoi théarmai aon scéime aoislitntais, a éilitear orthu a dhearbhu don
eagraiocht atd ag riar an chomortais earcaiochta, ag an gcéim iarratais tosaigh, cé acu ata né
nach bhfuil siad ag fail pinsean den sort sin.

Eileofar ar iarratasoiri freastal ar oifig an Phriomh-Dhochtura Oifigitil chun go measunéfar a
gcumas chun seirbhis thrathrialta éifeachtach a sholdthar, agus an riocht a chailigh iad le
haghaidh scor de dheasca easldinte a chur san aireamh.

Ceapachan tar éis scor den Statseirbhis de dheasca easldinte

M3 éirionn leis ina (h)iarratas trid an gcomartas, ba cheart don iarratasoir a bheith ar an eolas
faoi na nithe seo a leanas:

1. Mas rud é go meastar é/i a bheith oiritinach do sheirbhis rialta éifeachtach a
sholathar agus go sanntar é/i do phost, scoirfear da p(h)insean statseirbhise de
dheasca easldinte a ioc.

2. Ma theipeann ar an iarrataséir an promhadh a chur i gcrich ina dhiaidh sin né ma
chinneann sé/si éiri as a p(h)ost sannta, ni fhéadfar é/i a fhilleadh ar stadas scoir 6n
statseirbhis de dheasca easldinte nd an pinsean statseirbhise de dheasca easlainte a
bhi ann roimh an iarratas a athbhund, agus ni bheidh sé/si ina theidil sin ach oiread.

3. Tiocfaidh an t-iarratasdir chun bheith ina b(h)all den Scéim Pinsean Seirbhise Poibli
Aonair ar a c(h)eapadh ma bhi sos is m6 na 26 seachtaine i seirbhis phoibli
inphinsin/statseirbhis inphinsin aige/aici.

Ceapachan tar éis scor den tSeirbhis Phoibli de dheasca Easlainte:

1. 1gcds go ndeachaigh duine ar scor 6 chomhlacht seirbhise poibli, is féidir go mbeidh
a p(h)insean de dheasca easlainte on bhfostaiocht sin faoi réir athbhreithniu de réir
na rialacha a bhaineann le scor de dheasca easlainte faoin scéim sin.

2. Ma éirionn le hiarratasoir, éileofar air/uirthi, ag an gcéim dheiridh ar lena linn a
dhéanfar seicealacha réamhfhostaiochta, a dhearbhi cé acu ata né nach bhfuil sé/si
ag fail pinsean seirbhise poibli (biodh pinsean de dheasca easlainte nd pinsean eile
ann) agus is féidir go mbeidh a p(h)insean seirbhise poibli faoi réir laghdu.

3. Tiocfaidh an t-iarratasoir chun bheith ina b(h)all den Scéim Pinsean Seirbhise Poibli
Aonair ar a c(h)eapadh ma bhi sos is m6 na 26 seachtaine i seirbhis phoibli
inphinsin/statseirbhis inphinsin aige/aici.

Tabhair faoi deara go gcuirfear ar fail ar i a iarraidh faisnéis nios mine maidir leis na
himpleachtai pinsin doibh sin ata ag fail pinsean statseirbhise no seirbhise poibli de dheasca
easldinte.

Fabhru Pinsin

Beidh feidhm ag teorainn 40 bliain leis an tseirbhis iomlan is féidir a direamh i gcomhair pinsin
i gcas go raibh duine ina b(h)all de nios md na scéim pinsean seirbhise poibli amhain a bhi ann
cheana (i.e., scéim nach i an Scéim Aonair i) de réir Acht 2012. Forailtear don teorainn 40
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bliain sin san Acht um Pinsin na Seirbhise Poibli (Scéim Aonair agus Foralacha Eile), 2012. Is
féidir go mbeidh impleachtai pinsin aige sin ar cheapai ar bith a bhfuil cearta pinsin gndthaithe
aige/aici i bpost sa tseirbhis phoibli roimhe seo.

Ranniocaiocht Bhreise Aoisliuntais

T4 an ceapachan seo faoi réir na Ranniocaiochta Breise Aoislitintais de réir an Achta um P34 agus
Pinsin Seirbhise Poibli, 2017. Tabhair faoi deara: T4 asbhainti Ranniocaiochta Breise
Aoisliuntais de bhreis ar aon ranniocaiochtai pinsin (an phriomhscéim agus ranniocaiochtai céili
agus leanai) a éilitear faoi rialacha do scéime pinsean.

Chun tuilleadh faisnéise a fhail maidir leis an Scéim Pinsean Seirbhise Poibli Aonair, féach an
suiomh Gréasain seo a leanas: www.singlepensionscheme.gov.ie

Fégra Tabhachtach
Is é ata sna nithe roimhe seo na na priomhchoinniollacha seirbhise agus nil sé beartaithe gur
liosta cuimsitheach ata ann de na téarmai agus de na coinniollacha fostaiochta ar fad a leagfar
amach sa chonradh fostaiochta a chomhaontoéfar leis an iarrthoir rathuiil.

PROISEAS AN CHOMORTAIS

Conas iarratas a dhéanamh

Ni mor iarratais a dhéanamh trid an bhfoirm iarratais a chur isteach. Is féidir i a rochtain ar line
ag https://www.laweform.ie/

Ma dhéantar aon mhichruinneas le linn an fhoirm a chomhldnu, is féidir go ndiultéfar don
iarratas. Da bhri sin, ta sé le do leas féin a chinntiu gur ceart atd an fhaisnéis a thugann tu sna
codanna uile. Mas ga leanuint ar aghaidh ar bhileog ar leith, leag an fhaisnéis amach ar an
mbealach céanna atd si leagtha amach san fhoirm iarratais.

Ni thugann cead isteach duine i gcomartas, na cuireadh chun agallaimh, le fios gur deimhin leis
an gCoimisiun um Athchdirit an DIli go gcomhlionann an duine lena mbaineann ceanglais an
chomartais na nach bhfuil an duine dichailithe de réir dli 6n bpost a shealbhu. Ni ghabhann aon
rathaiocht leis ach oiread go ndéanfar iarratas an iarrataséra a bhreithniu tuilleadh. Ta sé
tabhachtach, da bhri sin, go dtugann tu faoi deara gur fltsa atd sé a chinntit go gcomhlionann
tu na ceanglais inchailitheachta don chomartas sula bhfreastaldidh tu ar agallamh. Mas rud é
nach gcomhlionann tu na ceanglais bhunriachtanacha iontrala sin agus go bhfreastalaionn tu ar
agallamh ina ainneoin sin, beidh tu ag tabhu speansas gan gha toisc nach mbeidh freagracht ar
an gCoimisiun um Athchdiriu an Dli as aon speansais arna dtabhu a aisioc.

Data Deiridh: 12pm mean lae an 26 Eanadir 2026

Ni ghlacfar le hiarratais a bheidh faighte tar éis an data agus ama deiridh.

Ni mér an fhoirm iarratais chomhlanaithe a sheoladh le riomhphost chuig
recruitment@lawreform.ie trath nach déanai na 12pm mean lae an 26 Eandir 2026. Mura
bhfaigheann tu admhail @ dheimhnid go bhfuarthas d’fhoirm iarratais chomhlanaithe, déan
teagmhail leis an bhfoireann Seirbhisi Dli agus Corpardidi sa Choimisiin um Athchdiriu an Dli
ach glao a chur ar 01-6377600 (lcs@lawreform.ie)
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Modhanna Roghntichain

De ghnath, is mé an lion iarratas a fhaightear le haghaidh poist na an lion a theastaionn chun
foluntais reatha agus foluntais amach anseo sa phost sin a lionadh. Fid amhain i gcas go
gcombhlionfaidh tu ceanglais inchailitheachta an chomartais, d’fhéadfadh an Coimisiin um
Athchdiriu an Dli a chinneadh nach ngairfi ach lion airithe iarrthéiri chun agallaimh i gcas nach
mbeadh sé praiticiuil agallamh a chur ar gach duine de bharr an lin ata ag déanamh iarratas ar
an bpost. Chuige sin, bainfidh an Coimisitn um Athchdéirid an DIi Usdid as proiseas
gearrliostuchain chun roghnu a dhéanamh ar ghripa daoine a mheasfar a bheith ar na daoine
is oirinai don phost tar éis an fhoirm iarratais a scradu le haghaidh agallamh a chur orthu. Ni
hé sin le rd nach bhfuil na hiarrthdiri eile oiriinach na nach bhfuil siad in ann an post a
dhéanamh. Inaionad sin, tathar a ra go meastar go bhfuil roinnt iarrthoiri ann a bhfuil cdiliochtai
nios fearr acu agus/né a bhfuil taithi nios dbhartha acu, ar bhonn fianaise prima facie. Da bhri
sin, ta sé le do leas féin cuntas mionsonraithe cruinn ar na cailiochtai/an taithi ata agat a chur
ar fail ar an bhfoirm iarratais.

Aireofar na nithe seo leis na modhanna a Usaidfear chun an t-iarrthéir rathdil a roghnu le
haghaidh an phoist seo:

e larrthdiri a ghearrliostu (mas ga) ar bhonn na faisnéise ata ina bhfoirm iarratais.
e M3 chuirtear iarrthdir ar an ngearrliosta, agallamh iomaioch, rud a bhféadfadh cur i [athair
agus/no cleachtadh/cleachtai breise measunachta a bheith i gceist leis.

Samhlaitear go gcuirfear gearrliostu ar sitl ag deireadh mhi Eanair 2026 agus go gcuirfear
agallaimh ar siul i mi Feabhra 2026.

T4 an dualgas ar na hiarratasairi uile iad féin a chur ar fail ar an data/na datai a bheidh sonraithe
ag an gCoimisiun um Athchairid an Dli agus cibé socruithe is ga a dhéanamh chun a chinntit go
bhfaighidh siad na teachtaireachtai arna seoladh chucu ag na sonrai teagmhala arna sonru ar a
bhfoirm iarratais (is € riomhphost an mean cumarsaide is fearr linn, ach is féidir an gnathphost
a Usaid nuair a mheastar é a bheith cui). Ni bheidh an Coimisiin um Athchdirit an Dli freagrach
as aon speansais a thabhoidh iarrthéiri i ndail lena n-iarrthdireacht.

Ruandacht
Faoi réir fhordlacha an Achta um Shaordil Faisnéise 2014, caithfear le hiarratais i modh ruin
dhaingin.

Imréiteach Slandala

Is féidir go n-iarrfar grinnfhiosrichan an Gharda Siochana i gcas daoine aonair ata & mbreithniu
lena gceapadh. Ceangldfar ar an iarratasoir foirm Ghrinnfhiosrdchdin an Gharda Siochana a
chomhlanud agus a sheoladh ar ais. Cuirfear an fhoirm ar aghaidh chuig an nGarda Siochdna le
haghaidh seiceélacha slandala ar gach seoladh in Eirinn agus i dTuaisceart Eireann inar chénaigh
an t-iarrataséir roimhe seo. Chomh maith leis, féadfar fiosrdchdin a dhéanambh leis an bhfdrsa
poilineachta in aon tir inar choénaigh an t-iarrataséir roimhe seo. Mura n-éirionn leis an
iarratasdir ina leith sin, scriosfaidh an Coimisiin um Athchdirid an DIli an fhaisnéis lena
mbaineann. Ma tharlaionn sé ina dhiaidh sin go bhfuil an t-iarrataséir a b(h)reithniu lena
c(h)eapadh chuig post eile, ceangldfar air/uirthi an fhaisnéis sin a sholathar an athuair.
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Cearta larrthoiri

Treoirlinte maidir le déileail le hachomhairc/iarratais ar athbhreithniu

Breithneoidh an Coimisiin um Athchdirit an Dli iarratai ar athbhreithniu de réir fhoralacha na
gcod cleachtais arna bhfoilsid ag an gCoimisiin um Cheapachain Seirbhise Poibli agus a
dtagraitear déibh sa bhileog mhinithe i dtosach an leabhrain seo. Ta na Céid Chleachtais ar fail
ar shuiomh Gréasain an Choimisitin um Cheapachdin Seirbhise Poibli (www.cpsa.ie).

| gcds go mbeidh iarrthdir mishasta le gniomh né cinneadh a rinneadh i dtaca lena (h)iarratas,
féadfaidh sé/si athbhreithnit a iarraidh faoi Chuid 7 den chdd cleachtais lena rialaitear an
prdiseas earcaiochta, ar athbhreithnil é a mbeidh duine sa chombhlacht is earcaitheoir
(athbhreithnitheoir tosaigh) ina bhun. | gcas go mbeidh iarrthdir mishdsta fés tar éis an
athbhreithnithe tosaigh sin, féadfaidh sé/si a iarraidh go ndéanfaidh “eadranai cinnti” scrudu
ar sheoladh an athbhreithnithe tosaigh.

Mar mhalairt ar a bhfuil thuas, is féidir le hiarrthoéir féachaint leis an dbhar a réiteach ar bhonn
neamhfhoirmidil mar ata leagtha amach thios. | gcas go mbeidh iarrthéir mishasta fos tar éis
aon phlé den soért sin, is féidir leis/Iéi athbhreithniu foirmidil a iarraidh.

Prdéiseas neamhfhoirmitil

e Féadfaidh an t-iarrthéir leas a bhaint as an athbhreithniu foirmiuil laistigh de chuig 13 oibre
on trath a fhaightear fégra faoin gcinneadh tosaigh agus ba cheart an t-athbhreithniu a
thiondl de ghnath idir an t-iarrthdir agus an duine a chuir an cinneadh in idl (né an duine
iomchui).

e | gcas go mbainfidh an cinneadh ata a chur in iul le céim eatramhach de phroiseas
roghnichdin, ni mér an iarraidh ar athbhreithnid neamhfhoirmidil a fhail laistigh de dha Ia
oibre 6n trath a fhaightear an cinneadh.

e | gcas go mbeidh iarrthdir mishasta fos tar éis aon phlé neamhfhoirmiuil den sért sin,
féadfaidh sé/si dul i mbun na ndsanna imeachta foirmidla ata leagtha amach thios.

e Mas mian leis an iarrthéir go ndéilealfar leis an abhar ar mhodh athbhreithnid foirmidil, ni
mor dé/di é sin aiarraidh laistigh de dha |a oibre 6n trath a fhaightear an fogra faoi thoradh
an athbhreithnithe neamhfhoirmiuil.

Prdiseas Foirmiuil: Athbhreithnit inmheanach

e Ni mor don iarrthéir a (h)abhair mhishastachta i ndail leis an bprdiseas a chur in iul i
scribhinn don Cheann Riarachdin agus Acmhainni Daonna, an Coimisiin um Athchdiriu an
Dli, agus na gnéithe sin den ghniomh né den chinneadh i ndail lena (h)iarrthdireacht ar mian
leis/Iéi iad a chur faoi athbhreithniu & leagan amach aige/aici.

e Nimoriarraidh ar athbhreithnit a dhéanambh laistigh de dheich |13 oibre 6n trath a fhaightear
an fogra faoin gcinneadh tosaigh. | gcas go mbainfidh an cinneadh le céim eatramhach de
phréiseas roghnuchdin, ni mor an iarraidh ar athbhreithnit a fhail laistigh de cheithre 13
oibre.
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e Ni cheaddfar na teorainneacha ama sin a fhadd ach amhain in imthosca den chineal is
eisceachtula agus is faoi rogha aonair an Choimisinéara Lanaimseartha n6 aon Oifigigh
Ainmnithe eile laistigh den Choimisiun a bheidh sé fadu a cheadu.

e De ghnath, ni mor an toradh a chur in idl don iarrthdir laistigh de 20 13 oibre 6n trath a
fhaightear an gearan né an iarraidh ar athbhreithnit. Gheobhaidh an t-iarrthéir toradh an
athbhreithnithe ar mhodh tuarascail i scribhinn.

e Mas rud é go bhfuil iarrthdir mishasta le toradh an athbhreithnithe tosaigh, féadfaidh sé/si
a iarraidh go ndéanfadh eadranai cinnti athbhreithnit ar sheoladh an athbhreithnithe
tosaigh.

Athbhreithniu ag an eadranai cinnti

Is € Uachtaran an Choimisitin um Athchdiriu an Dli a cheapann an t-eadranai cinnti. Ni bheidh
aon bhaint ag an eadranai cinnti leis an bprdiseas roghnichain agus déanfaidh sé/si breith a
thabhairt faoi iarratai ar athbhreithnit i gcdsanna ina bhfuil iarrthdir mishasta le toradh an
athbhreithnithe tosaigh. Is cinneadh criochnaitheach a bheidh i gcinneadh an eadranai cinnti i
ndail le habhair den sort sin.

e Ni mor iarraidh a dhéantar chuig an eadranai cinnti a fhail laistigh de sheacht Ia oibre 6n
trath a thugtar fogra faoi thoradh an athbhreithnithe tosaigh.

e Ni mor toradh an imscrudaithe a chur in il don iarrthdir i bhfoirm tuarascala i scribhinn
laistigh de 10 I3 oibre.

| gcas go mbeidh iarrthdir den tuairim gur saraiodh an Cod Cleachtais 6n gCoimisitin um
Cheapachain Seirbhise Poibli i ngné den phradiseas, féadfaidh sé/si a éileamh go n-imscrudoéfai
é faoi Chuid 8 den chdd cleachtais.

Proéiseas neamhfhoirmitil

e Molann an Coimisiin um Cheapachain Seirbhise Poibli go mbainfeadh an t-iarrthoir leas as
an bpréiseas neamhfhoirmiuil chun féachaint leis an abhar a réiteach leis an gcomhlacht is
earcaitheoir. Mas rud é go bhfuil an t-iarrthdir mishasta fos, féadfaidh sé/si dul i muinin an
phraisis fhoirmiuil laistigh de dha Ia oibre 6 fhdgra faoin bprdiseas foirmiil a fhail.

Prdiseas foirmiuil

e Ma ta athbhreithniu foirmidil a iarraidh agat, ni mor duit scriobh chuig an gCoimisinéir
Lanaimseartha né chuig Oifigeach Ainmnithe eile laistigh den Choimisiin, agus mionsonrai
a dtabhairt agat faoin saru ar an gcod cleachtais agus aon doiciméid abhartha a d’fhéadfadh
tacu leis an liomhain a gcur faoi iamh agat.

e De ghndth, ni mdér an toradh a chur in idl don iarrthdéir laistigh de 20 1a oibre 6n trath a
fhaightear an gearan né an iarraidh ar athbhreithnid. | gcas nach dtiocfar ar chinneadh
laistigh den tréimhse sin, déanfaidh an t-athbhreithnitheoir an t-iarrthoir a choinneail ar an
eolas faoi stadas an athbhreithnithe.
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e Mas rud é go bhfuil iarrthdir mishasta le toradh an athbhreithnithe sin, féadfaidh sé/si
athbhreithnia breise a iarraidh trid an dbhar a tharchur chuig an gCoimisiin um
Cheapachain Seirbhise Poibli i riocht achomharc i gcoinne athbhreithniu an tsealbhdra
ceadunais. Ni moér dé/di scriobh chuig an gCoimisiin um Cheapachdin Seirbhise Poibli
laistigh de dheich |3 oibre 6n toradh ar athbhreithnid an tsealbhdra ceadunais a fhail.

Oibleagdidi larrthéiri
Ba cheart d’iarrthéiri a thabhairt faoi deara go ndichaileofai iad da dtabharfadh siad faoi

chanbhasail agus nach mbeadh siad curtha san direamh sa phroiseas da bharr.
Ni ceadmhach d’iarrthdiri:

o faisnéis bhréagach a chur ar fail go feasach né go mistuama
e aon duine a chanbhasail, tri aslt né gan aslu
e curisteach ar an bprdiseas né cur as dé ar bhealach ar bith.

Ni ceadmhach do thriu pairti iarrthéir a phearsanu ag céim ar bith den phroiseas. Aon duine a
sharaionn na foralacha thuas né a chabhraionn le duine eile na foralacha thuas a sharu, is féidir
go mbeidh sé/si ciontach i gcion.

Ina theannta sin, i gcds go raibh nd go bhfuil duine a ciontaiodh i gcion ina (h)iarrthoéir ag
prdiseas earcaiochta, ansin:
e igcas nar ceapadh é/i chuig post, dichaileofar é/i mar iarrthéir; agus
e igcds gur ceapadh é/i tar éis an phrdisis earcaiochta atd i gceist, forghéillfidh sé/si an
ceapachan sin.

larrthéireacht a mheas a bheith tarraingthe siar

Glacfar leis go bhfuil a (h)iarrthdireacht tarraingthe siar ag iarrthoir nach bhfreastalaionn ar
agallamh né ar aon tastail eile de réir mar a éileoidh an Coimisiin um Athchdirid an Dli né nach
solathraionn, ma iarrtar a leithéid air/uirthi, cibé fianaise a éilionn an Coimisitin um Athchairiu
an Dli i dtaca le habhar ar bith a bhaineann lena (h)iarrthoireacht.

Seirbhis ardchaighdeain do chustaiméiri

T4 sé mar aidhm againn scothsheirbhis ar ardchaighdean a chur ar fail dar gcustaiméiri ar fad.
Mas rud é go bhfuil tu mishasta le gné ar bith den tseirbhis a fhaigheann tu uainn ar cibé cuis,
mholfaimis duit aird an Chinn Riarachdin agus Acmhainni Daonna nd an bhaill foirne lena
mbaineann a tharraingt ar an méid sin. Is rud tadbhachtach é sin mar go gcinntionn sé go
bhfuilimid eolach ar an bhfadhb agus go bhfuilimid in ann na bearta cui a dhéanamh lena
réiteach.

Na hAchtanna um Chosaint Sonrai, 1988 agus 2018

Nuair a fhaightear an fhoirm iarratais uait, cruthaimid taifead riomhaire faoi d’ainm agus
cuirtear cuid mhér den fhaisnéis phearsanta a sholathraionn tu isteach sa taifead sin.
Usaidtear an taifead pearsanta sin chun d’iarrthéireacht a phréiseail agus chuige sin amhain.
Ta faisnéis ata a coinneail ar riomhaire faoi réir na gceart agus na n-oibleagaidi a leagtar
amach sna hAchtanna um Chosaint Sonrai, 1988 agus 2018. Faoi na hAchtanna sin, tad td i
dteideal teacht trath ar bith ar chdip den fhaisnéis ata a coinneail fut ar riomhaire. Gearrann
an Coimisiun um Athchdirit an Dli taille €6.35 as gach iarraidh. Ba cheart duit seic né ordu
poist a chur faoi iamh agus d’iarraidh a sheoladh chuig:
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Ceann Riarachain,
Coimisiun um Athchairit an DlIi,
Teach Styne,

Sraid Haiste,

Baile Atha Cliath 2.

Déantar mireanna airithe faisnéise, nach mbaineann go sonrach le haon duine aonair, a bhaint
as taifid riomhaire chun criocha ginearalta staidrimh.

Tabhair faoi deara: Is mar eolas amhdin ata an doiciméad seo, agus nil sé beartaithe a bheith
ina léiriu dlithiuil ar aon doiciméid, treoirlinte né reachtaiocht eile.
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AGUISIN A — CREAT INNIULACHTA NA STATSEIRBHISE

Chun go n-éireoidh leat, beidh ort a bheith in ann na priomhinnidlachtai a theastaionn ¢
Ardoifigeach Feidhmiuchdin a thaispeaint. Beidh ort a thaispedint go hairithe, tri thagairt
d’éachtai sonracha né do shamplai sonracha 6 do ghairm, go bhfuil agat na scileanna, na
cailiochtai agus an t-eolas a éilitear, faoi mar ata leagtha amach ag an tSeirbhis um
Cheapachain Phoibli sa chreat innitulachta uaithi.

Is iad seo na priomhinnitlachtai atd bunaithe ag grad an Ardoifigigh Feidhmiuchain:

Ceannaireacht Foirne

e OQibrionn sé/si leis an bhfoireann chun ardfheidhmiocht a éascu, agus cuspairi
soiléire inghndthaithe 8 bhforbairt agus aghaidh a tabhairt ar aon saincheisteanna
feidhmiochta ma thagann siad chun cinn

e Solathraionn sé/si faisnéis agus comhairle shoiléir ar ar ga don fhoireann a
dhéanamh

e Féachann sé/sile modhanna éifeachtacha oibre a fhorbairt agus a chur chun
feidhme chun cuspdiri a chomhlionadh

e Treoraionn sé/si an fhoireann le dea-shampla, agus é/i ag céitsedil daoine aonair
agus ag tacu leo de réir mar is ga

e Cuireann sé/si an-tabhacht ar fhorbairt foirne, ar oilitint agus ar scileanna agus
acmhainn na foirne a uasmhéadu

e Ta sé/si solibtha agus toilteanach oiritinu, agus é/i ag rannchuidiu go dearfach le
hathruithe a chur chun feidhme

Breithitinas, Anailis agus Cinnteoireacht

e Bailionn agus anailisionn sé/si faisnéis 6 fhoinsi abhartha, cibé acu is foinsi
airgeadais, foinsi uimhriula né foinsi eile iad, agus raon tosca criticitla a gcur sa
mhea aige/aici

e Cuireann sé/si aon saincheisteanna leathana, cldir oibre, iogaireachtai agus
impleachtai gaolmhara san aireamh agus cinnti 8 ndéanamh aige/aici

e Usdideann sé/si eolas agus taithi roimhe chun cinnti a threoru

e Baineann sé/si Usaid as breithiiinas chun cinnti fonta a bhfuil dea-réasunaiocht
taobh thiar diobh a dhéanamh agus seasann sé/si ddibh siid Molann sé/si réitigh
chun aghaidh a thabhairt ar fhadhbanna

Bainistiocht agus Solathar Torthai

e Glacann sé/si freagracht agus cuntasacht as cuspdiri comhaontaithe a sholathar

ag an aon am amhain

e Déanann sé/si a (h)obair féin agus obair daoine eile a struchtiru agus a eagru go
héifeachtach

e Firionn leis/Iéi raon tionscadal difridil agus gniomhaiochtai difritla oibre a bhainistit
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e Ta sé/siloighciuil agus pragmatach 6 thaobh cur chuige de, agus na torthai is fearr is
féidir 4 solathar aige/aici laistigh de na hacmhainni ata ar fail

e Tarmligeann sé/si obair go héifeachtach, agus faisnéis agus fianaise shoiléir a
solathar aige/aici ar ar ga a dhéanamh

e Sainaithnionn sé/si go réamhghniomhach réimsi lena bhfeabhsi agus cumann sé/si
moltai praiticitila maidir lena gcur chun feidhme

e Léirionn sé/si diograis d’fhorbairti nua/cleachtais athraitheacha oibre agus féachann
sé/si leis na hathruithe sin a chur chun feidhme go héifeachtach

e Cuireann sé/si cérais/proisis chui i bhfeidhm chun seicedil chéiliochta gach
gniomhaiochta agus aschuir a chumasu

e Déanann sé/si cleachtadh agus cur chun cinn ar dhiriu laidir ar sheirbhis
ardchaighdedin do chustaiméiri a sholathar do chustaiméiri inmhednacha agus do
chustaiméiri seachtracha araon

Scileanna Idirphearsanta agus Cumarsaide

e Déanann sé/si teagmhail a fhorbairt agus a choinneail ar bun le comhghleacaithe
agus le geallsealbhoiri eile chun cabhru leis an rél a chomhlionadh

e Gniomhaionn sé/si mar nasc éifeachtach idir an fhoireann agus an lucht
ardbhainistiochta

e Spreagann sé/si plé oscailte cuiditheach ar shaincheisteanna oibre

e Léirionn sé/si cinnteacht, agus é/i ag gnéthu glacadh lena c(h)innti tri fhaisnéis
abhartha a leagan amach agus tri na buntdisti a chur in iul

e Caitheann sé/si le daoine eile go stuama, go tuisceanach, go cuirtéiseach agus go
hdomadsach, fiu i gcuinsi dushlanacha

e Cuireann sé/si faisnéis i lathair go soiléir, go gonta agus go muinineach agus
cumarsaid 6 bhéal agus i scribhinn 8 déanamh aige/aici

e Comhoibrionn sé/si agus tacaionn sé/si le comhghleacaithe spriocanna na
heagraiochta a bhaint amach

Saineolas, Oilteacht agus Féinfhorbairt

e T4 tuiscint shoiléir aige/aici ar a rdl, a c(h)uspadiri agus a spriocanna féin agus ar rdl,
cuspairi agus spriocanna na foirne agus ar conas a thagann siad le hobair an aonaid
agus na Roinne/na hEagraiochta agus cuireann sé/si an tuiscint sin in iul do dhaoine
eile

e T4 ardleibhéil saineolais TFC agus eolas leathan Earnala Poibli ata dbhartha da
réimse oibre aige/aici

e Dirionn sé/si ar fhéinfhorbairt, ag déanamh a d(h)ichill a f(h)eidhmiocht a fheabhsu

Trealltis agus Tiomantas do Luachanna Seirbhise Poibli

20



Déanann sé/si a d(h)icheall feidhmiocht ardleibhéil a bhaint amach, agus méid
suntasach fuinnimh a chur isteach aige/aici chun cuspadiri comhaontaithe a bhaint
amach

Léirionn sé/si athléimneacht agus é/i ag déiledil le himthosca dushlanacha agus le
hardéilimh

Is duine iontaofa é/i agus is féidir brath air/uirthi
Cinntionn sé/si go ndiritear ar chustaiméiri sna seirbhisi go Iéir a chuirtear ar fail

Cloionn sé/si le hardchaighdeain ionracais, eitice agus mhacantachta

Eolas
Speisialtachta, Ceannaireacht
Saineolas agus Foirne
Féin-Fhorbairt

ais agus

Tiomantas do
Chaighdeain na
Seirbhise Poibli

Anailis agus
Scileanna Cinnti a
Idirphearsanta Dhéanamh

& Cumarsaide,

Torthai a
Bhainistiu
agus a
Sholathar
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