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Taighdeoir DIi

(Conradh Sealadach Lanaimseartha Tri Bliana)

Faisnéis Chulra faoin bpost

Combhlacht reachtuil a bunaiodh leis an Acht fan gCoimisitin um Athchdirit an DIi, 1975, is ea an
Coimisitin um Athchoirit an Dli. Ta cuigear comhaltai ag an gCoimisiun: an tUachtaran, an
Coimisinéir Lanaimseartha, agus tridr Coimisinéiri pairtaimseartha.

Is € an rél ata aige an dli a choinnedil faoi athbhreithnit neamhspleach, oibiachtuil agus saineolach,
moltai a dhéanamh le haghaidh athchaoirit an dli, agus an dli reatha a dhéanamh inrochtana do
gach duine.

Ro6l an Taighdeora Dli

Taighde ar Athchairid an DIi

Ag obair d6/di faoi mhaoirseacht an Stiurthora Taighde agus na Leas-Stitrthoiri Taighde, déanfaidh
an Taighdeoir Dli taighde agus cabhréidh sé/si le Paipéir Chomhairlitichain agus/né Tuarascéalacha a
ullmhd lena bhfoilsit. Aithneofar an Taighdeoir DIi mar thaighdeoir ar an tionscadal nuair a
fhoilseofar Paipéar Comhairliichain n6 Tuarascail.

Airitear leis na tionscadail reatha:

e Jospartaigh na Coireachta a Chuiteamh

e Comhlachtai Tugtha Breithitnas nach Cuirteanna iad agus Achomhairc chun na gCuirteanna
a Athchéiriu

e Cistiu Dlithiochta Triu Pairti

Airitear leis na tionscadail amach anseo:

e Dliteanas Comhlachas Neamhchorpraithe
e Aithint Colscarthai Coigriche

Is é ata i gceist le hobair an Choimisitin agus a Thaighdeoiri DIi nd comhairliichan fairsing le
daoine agus comhlachtai abhartha, lena n-airitear daoine den phobal, Comhaltai den Oireachtas,
Ranna Rialtais, an lucht dli agus gairmithe abhartha eile, an lucht tionscail, comhlachtai Stait agus
eagraiochtai neamhrialtasacha. Cuid bhunriachtanach den phroiseas taighde is ea taighde
comparaideach ar dhlithe dlinsi eile. Coimeadann an Coimisilin acmhainni fairsinge leabharlainne
chun na criche sin, lena n-airitear acmhainni ar line amhail VizLegal, LexisNexis agus Westlaw.

Is féidir go gceanglofar ar thaighdeoiri freastal ar chruinnithe de chuid an Choimisitin chun plé a
dhéanamh ar a gcuid oibre, lena n-airitear dréachtphaipéir, agus chun treoir a fhail.

Is féidir go rannchuideoidh taighdeoiri freisin leis an obair ata ar bun ar Rochtain ar Reachtaiocht,
féach thios. Is féidir go sannfar an obair sin do thaighdeoiri ar bhonn rothlach lena cur i gcrich thar
thréimhsi a mhaireann suas le sé mhi. Is féidir go sannfar taighdeoir amhdin don obair sin ar bhonn
ldnaimseartha freisin.

Rochtain ar Reachtaiocht

Ag obair d6/di faoi mhaoirseacht an Bhainisteora um Rochtain ar Reachtaiocht agus na Leas-
Bhainisteoiri um Rochtain ar Reachtaiocht, rannchuideoidh an Taighdeoir le hobair thabhachtach an
Choimisitin ar Rochtain ar Reachtaiocht, rud a thairgeann an tEolaire Reachtaiochta, Achtanna
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Athbhreithnithe agus an Liosta Aicmithe den Reachtaiocht ata i bhFeidhm. Maidir leis an Eolaire
Reachtaiochta, is é a bheidh i gceist leis sin na reachtaiocht a léamh go mion agus tracht ar
éifeachtai agus ar ghnéithe eile amhail faisnéis tosach feidhme. Is é a bheidh i gceist leis an obair
ar Achtanna Athbhreithnithe na anailis a dhéanamh ar leasuithe agus ar éifeachtai reachtacha eile
agus iad sin a chur ar direamh tri chéras ceapadoireachta XML a Usaid. Is é a bheidh i gceist leis an
obair ar an Liosta Aicmithe na Usaid a bhaint as céras TF chun an Liosta a athri chun déata agus a
choimead.

Priomhdhualgais

Ag obair doibh faoi mhaoirseacht an Bhainisteora um Rochtain ar Reachtaiocht agus an Stidrthora
Taighde, déanfaidh iarrthdiri rathdla na nithe seo a leanas:

e seirbhis taighde dli ata éifeachtuil, cruinn agus ar ardchaighdean a sholathar don
Choimisiun,

e dréachtphaipéir, Paipéir Chomhairlidchain agus Tuarascalacha a ullmhu maidir le
hathchoirit an dli,

e an tEolaire Reachtaiochta, Achtanna Athbhreithnithe, agus an Liosta Aicmithe a choimead
agus a athrd chun data,

e freastal ar chomhdhalacha agus cruinnithe agus pairt a ghlacadh iontu,

e ullmhu do sheimineair agus cruinnithe agus iad a éascu thar ceann an Choimisitin, agus

e tabhairt faoi aon dualgais eile a shannfaidh an Coimisiin 6 am go chéile.

Ba cheart d'iarratasoiri a thabhairt faoi deara go bhfuil an méid thuas ina threoir ghinearalta ar
an rél sna réimsi sin agus nach bhfuil sé ina thuairisc uileghabhalach ar na dualgais a
bhaineann leis an rol no leis na cdraimi a shannfar do rél an Taighdeora Dli sa Choimisiin um
Athchoiria an Dli. Ba cheart d'iarratasoiri a thabhairt faoi deara freisin gur féidir go sannfar
dualgais bhreise 6 am go chéile.

Cailiochtai agus Taithi

Ceanglais Bhunriachtanacha
Ni moér d'iarrthoiri na nithe seo a bheith acu an 28 Feabhra 2026 n6 roimh an data sin:

a) céim ondracha 2:1 sa dli (ag Leibhéal 8 ar a laghad ar an gCreat Naisiunta Cailiochtai) n
cailiocht aitheanta ghairmiuil dbhartha sa dli ar a laghad;

agus

b) taithi inléirithe ar thaighde domhain dli agus anailis dhomhain dli a dhéanamh, ar taithi i
a gnodthaiodh tri staidéar abhartha fochéime n6 iarchéime a dhéanamh no tri thaighde
dombhain dli agus anailis dhomhain dli a dhéanamh i gcomhthéacs praiticitil gairmiuil.

Ina theannta sin, ni mér d'iarrthéiri na nithe seo a leanas a bheith acu agus a bheith in anniad a
léiriu:
e FEolas fairsing leathan ar dhli na hEireann agus ar chéras dli na hEireann,
e Eolas fairsing ar Dhli an Aontais Eorpaigh agus, sa chas is fearr, eolas ar chéras an
Choinbhinsiuin Eorpaigh um Chearta an Duine,
e Sarscileanna taighde agus anailiseacha agus sar-mhionchruinneas,
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Scileanna laidre teicneolaiochta faisnéise agus taithi chruthaithe ar leas a bhaint as raon
leathan d’fhoinsi dbhartha faisnéise, d’uirlisi taighde dli ar line agus de bhunachair sonrai
dli ar line,

An cumas chun taighde/faisnéis/anailis a scriobh agus a chur i lathair ar bhealach
achomair inrochtana agus i mBéarla soiléir;

An cumas chun ionracas agus breithitinas gairmiuil a chleachtadh agus obair ar
ardchaighdean a sholathar i dtimpeallacht oibre a ghluaiseann go tapa,

An cumas chun curaimi a phleanail agus a chur in ord tosaiochta, agus chun faireachan a
dhéanamh orthu, ar bhealach cdrasach eagraithe ar mhaithe le hobair a sholathar laistigh
de spriocdhatai dochta,

Diograis, ardspreagadh agus cumas chun obair go neamhspleach agus mar chuid
d’fhoireann, agus

Sarscileanna idirphearsanta agus cumarsaide

Priomhinniulachtai le haghaidh feidhmiocht éifeachtach mar Thaighdeoir DIi
Tarraingitear aird na n-iarrthoiri ar na priomhinnitlachtai a bhaineann leis an bpost seo:

Acmhainn Ceannaireachta

Anailis agus Cinnteoireacht

Solathar Torthai

Scileanna Idirphearsanta agus Cumarsaide

Saineolas, Oilteacht agus Féinfhorbairt

Treallds agus Tiomantas do Luachanna Seirbhise Poibli

Ceanglais Saoranachta

Inchailitheacht chun pairt a ghlacadh sa chomortas agus srianta airithe ar inchailitheacht

Ceanglais Saoranachta

Ni mor d’larrthéiri Inchailithe:

(a)

(b)
(c)

(d)

A bheith ina saoranach de chuid an Limistéir Eorpaigh Eacnamaioch (LEE). Is é atd in LEE
Ballstait an Aontais Eorpaigh mar aon leis an foslainn, Lichtinstéin agus an lorua; né

A bheith ina saordnach de chuid na Riochta Aontaithe; né

A bheith ina saoranach de chuid na hEilvéise de bhun an chomhaontaithe idir an tAontas
Eorpach agus an Eilvéis maidir leis an tsaorghluaiseacht daoine; n6

A bheith ina saoranach de chuid tir nach tir LEE i agus a bhfuil cead Stampa 42l né cead
Stampa 5 acu.

Chun cailia, ni moér d’iarrthéiri ceann ar bith de na critéir shaoranachta thuas a
chomhlionadh faoi dhata aon tairisceana poist.

1 Tabhair faoi deara go nglactar le cead Airteagal 50 CAE, a thainig in ionad Stampa 4 EUFAM tar éis an
Bhreatimeachta, mar choibhéis le Stampa 4.
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Comhaontt Comhchoiteann: iocaiochtai lomarcaiochta le Seirbhisigh Phoibli

Rinneadh Comhaontu Comhchoiteann, ar thangthas air idir an Roinn Caiteachais Phoibli agus
Athchairithe agus Coiste Seirbhisi Poibli Chomhdhail na gCeardchumann (ICTU) i ndail le
hiocaiochtai lomarcaiochta ex-gratia le Seirbhisigh Phoibli, agus a bhfuil éifeacht leis 6n 1
Meitheamh 2012, a thabhairt isteach leis an litir n Roinn Caiteachais Phoibli agus
Athchdirithe chuig Oifigigh Phearsanra dar data an 28 Meitheamh 2012. Is coinnioll de chuid
an Chomhaontaithe Chomhchoitinn é nach mbeidh daoine a bhaineann leas as an
gcomhaontu inchdilithe lena n-athfhostu sa tSeirbhis Phoibli ag aon chomhlacht Seirbhise
Poibli (mar a mhinitear é sna hAchtanna um Bearta Airgeadais Eigeandala ar Mhaithe le Leas
an Phobail, 2009 — 2011) go ceann tréimhse 2 bhliain tar éis an fhostaiocht a fhoirceannadh.
Beidh ar dhaoine a bhain leas as an scéim sin agus a n-éireoidh leo sa chomortas seo a chruthu
go bhfuil siad inchailithe (deireadh a bheith leis an tréimhse neamh-inchailitheachta).

An Scéim Dreasachta Luathscoir (SDLS):

Is coinnioll é de chuid na Scéime Dreasachta Luathscoir (SDLS), mar a leagtar amach i i
gCiorclan 12/09 6n Roinn Airgeadais, nach bhfuil daoine a scoir inchailithe faoin Scéim sin le
haghaidh cur isteach ar phost eile san fhostaiocht chéanna né san earnail chéanna. Ni
ceadmhach, mar sin, do dhaoine a scoir faoin scéim sin cur isteach ar an bpost seo.

Ciorclan 6n Roinn Sldinte agus Leanai (7/2010):

Tugadh isteach Scéim Luathscoir Shaordlaigh Spriocdhirithe (LSS) agus Scéimeanna
lomarcaiochta Saoralai (SIS) le Ciorclan 7/2010 én Roinn Slainte dar data an 1 Samhain 2010.
Is coinnioll de chuid scéim LSS é nach mbeidh daoine a bhaineann leas as an scéim inchailithe
lena n-athfhostu san earnail sldinte poibli na sa tSeirbhis Phoibli i gcoitinne na i gcomhlacht a
mhaoinitear go hiomlan né go formhér as airgead poibli. Ta feidhm ag an toirmeasc céanna ar
athfhostu faoi SIS, ach amhain gur toirmeasc go ceann tréimhse 7 mbliana é an toirmeasc. Nil
daoine a bhain leas as scéim LSS inchailithe le pairt a ghlacadh sa chomartas seo. Beidh ar
dhaoine a bhain leas as scéim SIS agus a n-éireoidh leo sa chomértas seo a chruthd go bhfuil
siad inchailithe (deireadh a bheith leis an tréimhse neamh-inchdilitheachta).

An Roinn Comhshaoil, Pobail agus Rialtais Aititil (Ciorclan LG(P) 06/2013)

Tugadh Scéim lomarcaiochta Saoralai d’Udarais Aitidla isteach le Ciorclan LG(P) 06/2013 6n
Roinn Comhshaoil, Pobail agus Rialtais Aitidil. De réir théarmai an Chomhaontaithe
Chomhchoitinn: locaiochtai lomarcaiochta le Seirbhisigh Phoibli dar data an 28 Meitheamh
2012 mar ata sonraithe thuas, is coinnioll sonrach de chuid na Scéime Luathscoir Shaoralaigh
nach mbeidh daoine inchdilithe lena n-athfhostu in aon chomhlacht Seirbhise Poibli [de réir an
tsainmhinithe sna hAchtanna um Bearta Airgeadais Eigeandala ar Mhaithe le Leas an Phobail,
2009-2011, agus san Acht um Pinsin na Seirbhise Poibli (Scéim Aonair agus Foralacha Eile),
2012] go ceann tréimhse 2 bhliain tar éis a nddta imeachta faoin Scéim seo. Ta feidhm ag na
coinniollacha seo freisin i gcas fostaiochta ar bhonn conradh le haghaidh seirbhise (mar
chonraitheoir né mar fhostai de chuid conraitheora).



Dearbhu:

Ceangldfar ar iarratasoéiri a dhearbhu ar bhain siad leas as scéim dreasachta luathscoir
Seirbhise Poibli. Ceangléfar freisin ar iarratasdiri aon teidil chun sochair phinsin Seirbhise
Poibli (ata & ioc n6 ata caomhnaithe) é aon fhostaiocht Seirbhise Poibli eile a dhearbhu
agus/no é a dhearbhu i gcds go bhfuair siad iocaiocht ionaid i leith seirbhis in aon fhostaiochta
Seirbhise Poibli.

Fostéir Roghnaithe

Mar Fhostéir Roghnaithe, ta ag an Statseirbhis a 1an beartas le haghaidh obair sholubtha agus
obair a thacaionn le teaghlaigh, e.g., Comhroinnt Oibre, Bliain Oibre Nios Giorra agus Cianobair
(a oibritear ar bhonn ‘cumaisc’), etc. Maidir le gach beartas roghnach, féadfar iarratas a
dhéanamh orthu de réir na bhforalacha reachtula iomchui agus ta siad faoi réir riachtanais ghno
na heagraiochta.

Priomhchoinniollacha Seirbhise
Ginearalta

Ta an ceapachan chuig post sealadach sa Statseirbhis agus ta sé faoi réir Achtanna Rialuithe na
Stat-Seirbhise, 1956 go 2005, an Achta um Bainistiocht Seirbhise Poibli (Earcaiocht agus
Ceapachain) 2004 agus aon Achta eile ata i bhfeidhm idir an da linn sa Statseirbhis.

Pa
Is é seo a leanas an scala tuarastail don phost (ta na ratai in éifeacht én 1 Feabhra 2026 i leith):

Scala Tuarastail Ranniocaiochta Pearsanta Pinsin (RPP) Innealtéir Ghrad 11l 6n 1 Feabhra
2026,

€39,974 - €42,496 — €43,170

Ta feidhm ag an rata pa RPP i gcas go gceanglaitear ar an duine aonair Ranniocaiocht
Phearsanta Pinsin (da ngairtear ranniocaiocht priomhscéime ar shli eile) a ioc de réir rialacha a
p(h)riomhscéime aoisliiintais/a scéime pearsanta aoisliintais. Ta sé sin difriuil le
ranniocaiocht i ndail le comhaltas i scéim Céili agus Leanai agus ta sé difriuil freisin leis na
Ranniocaiochtai Breise Aoisliuntais.

Beidh feidhm ag rata difriuil i gcds nach gceanglaitear ar an gceapai Ranniocaiocht Phearsanta
Pinsin a dhéanamh.

Ndta Tabhachtach

Is ag bun an scdla a thoséfar agus ni bheidh an rata luach saothair faoi réir idirbheartaiochta
agus féadfar é a choigeartu 6 am go ham de réir bheartas pa an Rialtais.

Féadfar go mbeidh téarmai agus coinniollacha difritla i bhfeidhm i gcas gur seirbhiseach poibli
san am i lathair atd sa cheapai.

Féadfar breisiochtai a ioc faoi réir feidhmiocht shasuil de réir Beartas reatha Rialtais.



Déanfar iocaiocht gach mi i riardiste tri Riomhaistriu Airgid (RAA) isteach i gcuntas bainc a
roghnaionn tu. Ni féidir iocaiocht a dhéanamh go dti go bhfuil uimhir chuntais bainc agus cod
sortdla bainc tugtha ar an gceapadh, agus déanfar asbhainti reachtula 6n tuarastal de réir mar
is culi.

Comhaontoidh tu go n-aisiocfaidh tu aon ré-iocaiocht tuarastail, liintas né speansas de réir
Chiorclan 07/2018: Aisghabhail Ré-locaiochtai Tuarastail, Litintas agus Speansas a rinneadh le
Baill Foirne/lar-Bhaill Foirne/Pinsinéiri

1. Tionacht agus Promhadh
Gheobhaidh an ceapai conradh sealadach téarma shocraithe a mhairfidh suas le 3 bliana 6
dhata an cheapachain. Ceanglofar ar an iarrthoir rathuil tréimhse phromhaidh 6 mhi a chur
isteach.

Féadfaidh ceachtar taobh an ceapachan a fhoirceannadh trath ar bith de réir na nAchtanna um
Fhogra losta agus Téarmai Fostaiochta, 1973 go 2005. | gcds mi-iompar tromchuiseach, féadfar
an fhostaiocht a fhoirceannadh trath ar bith gan aon fhdgra agus gan aon phionés.

Is ceapachdan sealadach é an ceapachan, agus ni ghabhann leis aon teidliocht chun stadas buan
a fhail (tri chomértas teoranta né ar shli eile).

2. Ceanncheathru
Beidh an t-iarrthdir rathuil ag obair in oifigi an Choimisiuin, ata lonnaithe faoi lathair i dTeach
Styne, Srdid Haiste, Baile Atha Cliath 2, né a bheidh lonnaithe in it eile amach anseo d4
mbogfadh an Coimisiun chuig oifigi nua. Nuair a bhionn an t-iarrthéir rathuil ar dhualgas agus
as lathair 6n mbaile agus 6 oifigi an Choimisitin da bharr, iocfar speansais chui taistil agus
chothaithe leis/Iéi, faoi réir ghnathrialachain na statseirbhise.

3. Scor/Aoisliuntas
Déanfar na téarmai agus na coinniollacha aoislidntais cui atd i réim sa Statseirbhis a thairiscint
don iarrthéir rathuil an trath a thairgfear ceapachan. Go ginearalta, is bunaithe ar chomhaltas
sa Scéim Pinsean Seirbhise Poibli Aonair (“an Scéim Aonair”) a thairgfear ceapachan do
cheapai nar oibrigh sa tSeirbhis Phoibli riamh. Ta mionsonrai iomlana faoin Scéim ar fail ag
www.singlepensionscheme.gov.ie.

| gcas gur oibrigh an ceapai i bpost inphinsin sa tseirbhis phoibli (téarmai nach mbaineann leis
an Scéim Aonair) sna 26 seachtaine sular ceapadh é/i n6 go bhfuil sé/si ar shos gairme né ar
shaoire speisialta le pa/gan ph3, is féidir go mbeidh téarmai difritla i bhfeidhm. Déanfar
teidliocht pinsin na gceapaithe sin amach maidir lena stair fostaiochta sa tseirbhis phoibli.

Is mar seo a leanas ata na priomhfhoralacha ata i bhfeidhm maidir le comhaltas den Scéim
Aonair:

e Aois Inphinsin: Is ionann an aois iosta ar a dtagann an pinsean chun bheith inioctha
agus an aois inchailitheachta le haghaidh an Phinsin Stait, arb i 66 bliana d’aois i faoi
lathair.

e Aois Scoir: Ni mor do bhaill sa scéim dul ar scor ar 70 bliain d’aois a shlanu.
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Baintear Usaid as meantuilleamh gairme chun sochair a riomh (fabhraitear suim
phinsin agus cnapshuim gach bliain agus uasratailtear iad gach bliain faoi threoir an
phraghasinnéacs tomhaltairi).

Ta baint leis an bpraghasinnéacs tomhaltéiri ag méaduithe pinsin iarscoir.

Laghdu Pinsin

Mas rud é go raibh an ceapai fostaithe cheana féin sa Statseirbhis nd sa tSeirbhis
Phoibli agus go bhfaigheann sé/si pinsean 6n Statseirbhis né 6n tSeirbhis Phoibli, né
mas rud é go bhfuil pinsean Statseirbhise/Seirbhise Poibli d ioc le linn a
(h)athfhostaiochta, beidh an pinsean sin faoi réir laghdu de réir alt 52 den Acht um
Pinsin na Seirbhise Poibli (Scéim Aonair agus Foralacha Eile), 2012. Tabhair faoi Deara:
Nuair a dhéanann tu iarratas ar an bpost seo, ta tu ag admhadil go dtuigeann tu go
mbeidh feidhm ag na fordlacha laghduchdin, nuair is dbhartha. Nil sé beartaithe go
dtacéidh an Roinn/Qifig is fostoéir le hiarratas ar tharscaoileadh laghdichdin i dtaca le
ceapachdin chun an phoist seo.

Mar sin féin, mas rud é go raibh an ceapai fostaithe roimhe seo sa Statseirbhis n6 sa
tSeirbhis Phoibli agus gur bronnadh pinsean air/uirthi faoi shocruithe luathscoir
shaoralaigh (seachas an Scéim Dreasachta Luathscoir (SDLS), Ciorclan 7/2010 6n Roinn
Slainte maidir le LSS/SIS nd Ciorclan LG(P) 06/2013 6n Roinn Comhshaoil, Pobail agus
Rialtais Aititil, a bhfagann ceann ar bith diobh nach bhfuil duine inchailithe le haghaidh
an chomortais), scoirfidh teideal chun an phinsin sin le héifeacht 6 dhata an
athcheapachain. Is féidir, afach, go ndéanfar socruithe speisialta chun seirbhis roimhe
sin de chuid an cheapai a riomh chun criocha aon aoisliuntais a mbeidh an ceapai i
dteideal é a fhail sa todhchai.

Scéim Luathscoir do Mhuinteoiri: An Roinn Oideachais agus Scileanna — Ciorclan
102/2007

Rinne an Roinn Oideachais agus Scileanna Scéim Luathscoir do Mhuinteoiri a thabhairt
isteach. Ta sé mar choinnioll de chuid na Scéime Luathscoir gurb amhlaidh, seachas
sna cdsanna a leagtar amach i mireanna 10.2 agus 10.3 den doiciméadacht ciorclain
iomchui agus sna casanna sin amhdin, mas rud é go nglacann muinteoir le luathscor
faoi Shraitheanna 1, 2 né 3 den scéim sin agus go bhfostaitear é/iin aon chail i réimse
ar bith san earnail phoibli, a scoirfear laithreach de phinsean a ioc leis an duine sin
faoin scéim. Tosoéfar aris ar iocaiochtai pinsin, afach, nuair a scoirfear den fhostaiocht
sin né ar an |13 a shlandidh an duine 60 bliain d’aois, cibé acu is déanai, ach nuair a
thosoéfar ar iocaiochtai pinsin aris, beidh an pinsean bunaithe ar sheirbhis inairithe
iarbhir an duine mar mhuinteoir (i.e., ni chuirfear san direamh na blianta breise a
tugadh roimhe sin nuair a bheidh an iocaiocht pinsin a riomh).

Scor de dheasca Easlainte

Tabhair faoi deara gurb amhlaidh, maidir le haon daoine a chuaigh ar scor roimhe sin ar
fhorais easlainte faoi théarmai aon scéime aoislitntais, a éilitear orthu a dhearbhd don
eagraiocht ata ag riar an chomartais earcaiochta, ag an gcéim iarratais tosaigh, cé acu
ata nd nach bhfuil siad ag fail pinsean den sort sin.
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Eileofar ar iarratasoiri freastal ar oifig an Phriomh-Dhochttra Oifigitil chun go
measunofar a gcumas chun seirbhis thrathrialta éifeachtach a sholathar, agus an riocht
a chailigh iad le haghaidh scor de dheasca easldinte @ chur san direamh.

Ceapachdn tar éis scor den Stdtseirbhis de dheasca easldinte

Ma éirionn leis ina (h)iarratas trid an gcomartas, ba cheart don iarratasoir a bheith ar
an eolas faoi na nithe seo a leanas:

1. Mas rud é go meastar é/i a bheith oiriinach do sheirbhis rialta éifeachtach a sholathar
agus go sanntar é/i do phost, scoirfear da p(h)insean statseirbhise de dheasca easlainte
a ioc.

2. Ma theipeann ar an iarratasdir an promhadh a chur i gcrich ina dhiaidh sin né ma
chinneann sé/si éiri as a p(h)ost sannta, ni fhéadfar é/i a fhilleadh ar stddas scoir 6n
statseirbhis de dheasca easldinte nd an pinsean statseirbhise de dheasca easldinte a bhi
ann roimh an iarratas a athbhunu, agus ni bheidh sé/si ina theidil sin ach oiread.

3. Tiocfaidh an t-iarrataséir chun bheith ina b(h)all den Scéim Pinsean Seirbhise Poibli
Aonair ar a c(h)eapadh ma bhi sos is md na 26 seachtaine i seirbhis phoibli
inphinsin/statseirbhis inphinsin aige/aici.

Ceapachdn tar éis scor den tSeirbhis Phoibli de dheasca easldinte

1. |gcas go ndeachaigh duine ar scor 6 chomhlacht seirbhise poibli, is féidir go mbeidh a
p(h)insean de dheasca easldinte dn bhfostaiocht sin faoi réir athbhreithniu de réir na
rialacha a bhaineann le scor de dheasca easldinte faoin scéim sin.

2. Ma éirionn le hiarratasadir, ceanglofar air/uirthi a dhearbh ar a c(h)eapadh cé acu ata
nd nach bhfuil sé/si ag fail pinsean seirbhise poibli (biodh pinsean de dheasca easlainte
no pinsean eile ann) agus is féidir go mbeidh a p(h)insean seirbhise poibli faoi réir
laghdu.

3. Tiocfaidh an t-iarrataséir chun bheith ina b(h)all den Scéim Pinsean Seirbhise Poibli
Aonair ar a c(h)eapadh ma bhi sos is md na 26 seachtaine i seirbhis phoibli
inphinsin/statseirbhis inphinsin aige/aici.

Tabhair faoi deara gur ar fail trid an nasc seo né ar i a iarraidh én tSeirbhis um
Cheapachain Phoibli a bheidh faisnéis nios mine maidir leis na himpleachtai pinsin
déibh sin atd ag fail pinsean statseirbhise né seirbhise poibli de dheasca easlainte.

Fabhru Pinsin

Beidh feidhm ag teorainn 40 bliain leis an tseirbhis iomlan is féidir a direamh i gcomhair pinsin
i gcas go raibh duine ina b(h)all de nios md na scéim pinsean seirbhise poibli amhain a bhi ann
cheana (i.e., scéim nach i an Scéim Aonair i) de réir Acht 2012. Forailtear don teorainn 40
bliain sin san Acht um Pinsin na Seirbhise Poibli (Scéim Aonair agus Foralacha Eile), 2012. Is
féidir go mbeidh impleachtai pinsin aige sin ar cheapai ar bith a bhfuil cearta pinsin gnéthaithe
aige/aici i bpost sa tseirbhis phoibli roimhe seo.

Ranniocaiocht Bhreise Aoislitintais

Ta an ceapachan seo faoi réir na Ranniocaiochta Breise Aoisliuntais de réir an Achta um Pa
agus Pinsin Seirbhise Poibli, 2017. Tabhair faoi deara: Ta asbhainti Ranniocaiochta Breise
Aoislitintais de bhreis ar aon ranniocaiochtai pinsin (an phriomhscéim agus ranniocaiochtai
céili agus leanai) a éilitear faoi rialacha do scéime pinsean.
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Chun tuilleadh faisnéise a fhail maidir leis an Scéim Pinsean Seirbhise Poibli Aonair, féach an
suiomh Gréasain seo a leanas — www.singlepensionscheme.gov.ie.

4. Uaireanta freastail
Socroéfar uaireanta freastail 6 am go chéile ach ni bheidh siad nios I4 nd 41 uair agus 15
ndiméad mar uaireanta freastail comhlana sa tseachtain né 35 huaire an chloig mar uaireanta
freastail glana sa tseachtain. Beidh ar an iarrthdir rathuil uaireanta breise a dhéanamh é am go
ham, de réir mar a fhéadfaidh a bheith réasunach agus riachtanach le haghaidh chomhlionadh
ceart a c(h)uid dualgas faoi réir na dteorainneacha a leagtar sios san Acht um Eagri Ama
Oibre, 1997. Cumhdaitear leis an rata luach saothair is inioctha aon dliteanas i leith freastal
breise a eascréidh 6 am go chéile.

Na hAchtanna um Dhifhostu Eagérach, 1977 go 2015

Ni bheidh feidhm ag na hAchtanna um Dhifhostl Eagérach, 1977 go 2015, maidir leis an
bhfostaiocht seo a fhoirceannadh i gcds go rachaidh an conradh promhaidh seo in éag gan é a
athnuachan agus ar an gcuis sin amhain.

An tAcht um Eagrd Ama Oibre, 1997

Beidh feidhm ag téarmai an Achta um Eagru Ama Oibre, 1997, maidir leis an bhfostaiocht seo,
de réir mar is cui.

Saoire Bhreoiteachta

focfar pd le linn neamhlaithreacht bhreoiteachta chui-dheimhnithe, de réir fhoralacha Scéim
Saoire Breoiteachta na Seirbhise Poibli, 2018.

Beidh ar na ceapaithe sainordu a shiniu lena dtabharfar ddaras don Roinn Coimirce Séisialai
aon sochair atd dlite faoi na hAchtanna Leasa Shdisialai a ioc go direach leis an gCoimisitin um
Athchdiriu an DIi. Beidh iocaiocht le linn na breoiteachta faoi réir na héilimh riachtanacha a
bheith 8 ndéanamh ag an gceapai le haghaidh sochar arachais shadisialta don Roinn Coimirce
Séisialai go direach laistigh den teorainn riachtanach ama.

Saoire Bhliantuil

25 |3 oibre sa bhliain a bheidh sa liintas saoire bliantula. Agus é faoi réir na
ngnathchoinniollacha maidir le saoire bhliantuil a dheond, ta an lidntas sin bunaithe ar
sheachtain cuig |13 agus nil na gnathlaethanta saoire poibli ar direamh ann.

Rundacht, Caidreamh faoi Run agus Caighdedin lompraiochta Rundacht Oifigitil agus
lonracas

| rith théarma an chonartha promhaidh, beidh oifigeach faoi réir fhoralacha an Achta um Ruin
Oifigiula, 1963, arna leasu ag an Acht um Shaorail Faisnéise, 2014. Aontdidh an t-oifigeach
nach nochtfaidh sé/si aon fhaisnéis rinda do thrit pairtithe neamhudaraithe le linn na
tréimhse fostaiochta nd ina diaidh.

Cdd Caighdean agus lompraiochta na Statseirbhise

Beidh an ceapachan faoi réir Chéd Caighdean agus lompraiochta na Statseirbhise.
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Gniomhaiocht Pholaitiuil
Beidh an ceapachan faoi réir na rialacha lena rialaitear statseirbhisigh agus polaitiocht.

An tAcht um Eitic in Oifigi Poibli, 1995, agus an tAcht um Chaighdeain in Oifigi Poibli, 2001

Ta feidhm ag fordlacha na nAchtanna sin, de réir mar is cui, maidir leis an bpost seo.
Cad Pearsanra

Ta na ciorclain uile ar fail ar an suiomh Gréasain www.circulars.gov.ie

FOGRA TABHACHTACH

Is iad sin thuas na priomhchoinniollacha seirbhise agus nil sé beartaithe gur liosta
cuimsitheach ata ann de na téarmai agus de na coinniollacha fostaiochta ar fad a leagfar
amach sa chonradh fostaiochta a chomhaontéfar leis an iarrthoir rathuil.

PROISEAS AN CHOMORTAIS
Conas iarratas a dhéanamh

Ni mar iarratais a dhéanambh trid an bhfoirm iarratais a chur isteach (féach thios) agus ni mér
na gnéithe seo a leanas a bheith ar direamh iontu:

e (Ciiliochtai Acadula, Gairmiula né Teicniula

e Stair Fostaiochta

e Rditeas Pearsanta

e Priomhéachtai
Ma dhéantar aon mhichruinneas le linn an fhoirm a chomhlanu, is féidir go ndiultéfar don
iarratas. Da bhri sin, ta sé le do leas féin a chinntil gur ceart atd an fhaisnéis a thugann tu sna
codanna uile. Mas ga leanuint ar aghaidh ar bhileog ar leith, leag an fhaisnéis amach ar an
mbealach céanna ata si leagtha amach san fhoirm iarratais.

Ni thugann cead isteach duine i gcomoértas, na cuireadh chun agallaimh, le fios gur deimbhin leis
an gCoimisiun um Athchdiriu an Dli go gcomhlionann an duine lena mbaineann ceanglais an
chomortais na nach bhfuil an duine dichailithe de réir dli én bpost a shealbhu. Ni ghabhann
aon rathaiocht leis ach oiread go ndéanfar iarratas an iarratasora a bhreithniu tuilleadh. Ta sé
tabhachtach, da bhri sin, go dtugann tu faoi deara gur futsa ata sé a chinntit go gcomhlionann
tu na ceanglais inchailitheachta don chomoértas sula bhfreastaldidh tu ar agallamh. M3as rud é
nach gcomhlionann tu na ceanglais bhunriachtanacha iontrala sin agus go bhfreastalaionn tu
ar agallamh ina ainneoin sin, beidh tu ag tabhu speansas gan gha toisc nach mbeidh freagracht
ar an gCoimisiun um Athchairiu an Dli as aon speansais arna dtabhu a aisioc.

Is féidir an fhoirm iarratais a rochtain ar line ag www.lawreform.ie.

Ba cheart iarratais a dhéanambh tri riomhphost chuig recruitment@lawreform.ie
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Data Deiridh:
Ni ghlacfar le hiarratais a bheidh faighte tar éis an data agus ama deiridh.

Ni mor an fhoirm iarratais chomhldnaithe a sheoladh le riomhphost chuig
recruitment@lawreform.ie trath nach déanai nd medan lae an 23 Marta 2026. Mura
bhfaigheann tu admhail 8 dheimhnid go bhfuarthas d’fhoirm iarratais chomhlanaithe, déan
teagmhail leis an bhfoireann Tacaiochta DIi agus Corparaidi sa Choimisiin um Athchdirit an DIi
ach glao a chur ar 01-6377600 (lcs@lawreform.ie)

Modhanna Roghnuchain

De ghnath, is mé an lion iarratas a fhaightear le haghaidh poist na an lion a theastaionn chun
foluntais reatha agus foluntais amach anseo sa phost sin a lionadh. Fid amhain i gcas go
gcomhlionfaidh tu ceanglais inchailitheachta an chomartais, d’fhéadfadh an Coimisiin um
Athchairiu an Dli a chinneadh nach ngairfi ach lion airithe iarrthéiri chun agallaimh i gcas nach
mbeadh sé praiticiutil agallamh a chur ar gach duine de bharr an lin ata ag déanambh iarratas ar
an bpost. Chuige sin, bainfidh an Coimisiin um Athchdiriu an DIi Usaid as proiseas
gearrliostuchain chun roghnu a dhéanamh ar ghripa daoine a mheasfar a bheith ar na daoine
is oiriinai don phost tar éis an fhoirm iarratais a scruadu le haghaidh agallamh a chur orthu. Ni
hé sin le ra nach bhfuil na hiarrthairi eile oiriinach na nach bhfuil siad in ann an post a
dhéanamh. Ina ionad sin, tathar a ra go meastar go bhfuil roinnt iarrthéiri ann a bhfuil
cailiochtai nios fearr acu agus/nd a bhfuil taithi nios dbhartha acu, ar bhonn fianaise prima
facie. Da bhri sin, ta sé le do leas féin cuntas mionsonraithe cruinn ar na cailiochtai/an taithi
ata agat a chur ar fail ar an bhfoirm iarratais.

Déanfaidh an Coimisiun Bord Measunairi a roghnu agus a cheapadh, agus aireofar na nithe
seo leis na modhanna a usaidfear chun an t-iarrthoir rathuil a roghnu le haghaidh an phoist
seo:

e larrthoiri a ghearrliostu (mas gd) ar bhonn na faisnéise atd ina bhfoirm iarratais;
e Agallamh iomaioch agus cur i lathair gearr, ma ghearrliostaitear é/i.

Tuairisceoidh an Bord don Choimisiin agus déanfaidh sé moladh maidir leis an iarrthdir ba
cheart a cheapadh.

Ta an dualgas ar na hiarrataséiri uile iad féin a chur ar fail ar an data/na datai a bheidh
sonraithe ag an gCoimisiun um Athchdirit an DIi agus cibé socruithe is gad a dhéanamh chun a
chinntiu go bhfaighidh siad na teachtaireachtai arna seoladh chucu ag na sonrai teagmhala
arna sonru ar a bhfoirm iarratais (is é riomhphost an mean cumarsaide is fearr linn, ach is
féidir an gnathphost a Usaid nuair a mheastar é a bheith cui). Ni bheidh an Coimisitin um
Athchdiriu an Dli freagrach as aon speansais a thabhéidh iarrthaéiri i nddil lena n-iarrthdéireacht.
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Rundacht

Faoi réir fhoralacha an Achta um Shaorail Faisnéise 2014, caithfear le hiarratais i modh ruin
dhaingin.

Imréiteach Slandala

larrfar grinnfhiosrdchan an Gharda Siochana i gcas daoine aonair ata @ mbreithniu lena
gceapadh. Ceanglofar ar an iarratasoir foirm Ghrinnfhiosrichain an Gharda Siochana a
chomhlanu agus a sheoladh ar ais. Cuirfear an fhoirm ar aghaidh chuig an nGarda Siochdana le
haghaidh seicealacha slandéla ar gach seoladh in Eirinn agus i dTuaisceart Eireann inar
chénaigh an t-iarratasdir roimhe seo. Chomh maith leis, féadfar fiosrdchain a dhéanamh leis
an bhfdrsa péilineachta in aon tir inar chénaigh an t-iarrataséir roimhe seo. Mura n-éirionn leis
an iarratasoir ina leith sin, scriosfaidh an Coimisiin um Athchdirit an Dli an fhaisnéis lena
mbaineann. M3 tharlaionn sé ina dhiaidh sin go bhfuil an t-iarratasoir a b(h)reithnid lena
c(h)eapadh chuig post eile, ceangléfar air/uirthi an fhaisnéis sin a sholdthar an athuair.

Cearta larrthéiri
Treoirlinte maidir le déiledil le hachomhairc/iarratais ar athbhreithniu

Breithneoidh an Coimisiin um Athchdirid an Dli iarratai ar athbhreithniu de réir fhordlacha na
gcod cleachtais arna bhfoilsid ag an gCoimisiun um Cheapachain Seirbhise Poibli agus a
dtagraitear doibh sa bhileog mhinithe i dtosach an leabhrain seo. Ta na Céid Chleachtais ar fail
ar shuiomh Gréasain an Choimisiuin um Cheapachain Seirbhise Poibli (www.cpsa.ie).

| gcas go mbeidh iarrthéir mishasta le gniomh né cinneadh a rinneadh i dtaca lena (h)iarratas,
féadfaidh sé/si athbhreithniu a iarraidh faoi Chuid 7 den chdd cleachtais lena rialaitear an
proiseas earcaiochta, ar athbhreithniu é a mbeidh duine sa chomhlacht is earcaitheoir
(athbhreithnitheoir tosaigh) ina bhun. | gcas go mbeidh iarrthéir mishasta fos tar éis an
athbhreithnithe tosaigh sin, féadfaidh sé/si a iarraidh go ndéanfaidh “eadranai cinnti” scrudu
ar sheoladh an athbhreithnithe tosaigh.

Mar mhalairt ar a bhfuil thuas, is féidir le hiarrthoir féachaint leis an abhar a réiteach ar bhonn
neamhfhoirmidil mar ata leagtha amach thios. | gcas go mbeidh iarrthéir mishasta fos tar éis
aon phlé den sort sin, is féidir leis/léi athbhreithniu foirmiuil a iarraidh.

Prdéiseas neamhfhoirmiuil

e Féadfaidh an t-iarrthdir leas a bhaint as an athbhreithniu foirmiuil laistigh de chuig 13
oibre on trath a fhaightear fégra faoin gcinneadh tosaigh agus ba cheart an t-
athbhreithniu a thiondl de ghnath idir an t-iarrthéir agus an duine a chuir an cinneadh
in ial (né an duine iomchui).

e | gcas go mbainfidh an cinneadh ata a chur in iul le céim eatramhach de phréiseas
roghnuchain, ni mar an iarraidh ar athbhreithnit neamhfhoirmidil a fhail laistigh de
dha |13 oibre 6n trath a fhaightear an cinneadh.

e | gcas go mbeidh iarrthdir mishasta fos tar éis aon phlé neamhfhoirmiuil den sort sin,
féadfaidh sé/si dul i mbun na nésanna imeachta foirmidla ata leagtha amach thios.
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Mas mian leis an iarrthdir go ndéilealfar leis an dbhar ar mhodh athbhreithnid
foirmidil, ni mér dé/di é sin a iarraidh laistigh de dha 1a oibre dn trath a fhaightear an
fogra faoi thoradh an athbhreithnithe neamhfhoirmidil.

Prdiseas Foirmiuil: Athbhreithnit inmheanach

Ni mér don iarrthéir a (h)abhair mhishastachta i ndail leis an bprdiseas a chur in iul i
scribhinn don Cheann Riarachdin, an Coimisiin um Athchdirit an DIi, agus na gnéithe
sin den ghniomh né den chinneadh i ndail lena (h)iarrthéireacht ar mian leis/Iéi iad a
chur faoi athbhreithniu & leagan amach aige/aici.

Ni mar iarraidh ar athbhreithnit a dhéanambh laistigh de dheich |3 oibre 6n trath a
fhaightear an fégra faoin gcinneadh tosaigh. | gcds go mbainfidh an cinneadh le céim
eatramhach de phrdiseas roghnuchain, ni mér an iarraidh ar athbhreithnid a fhail
laistigh de cheithre 13 oibre.

Ni cheaddfar na teorainneacha ama sin a fhadu ach amhain in imthosca den chineal is
eisceachtula agus is faoi rogha aonair an Choimisinéara Lanaimseartha né aon Oifigigh
Ainmnithe eile laistigh den Choimisiun a bheidh sé fadu a cheadu.

De ghnath, ni mér an toradh a chur in iul don iarrthéir laistigh de 20 13 oibre 6n trath a
fhaightear an geardn né an iarraidh ar athbhreithnid. Gheobhaidh an t-iarrthéir toradh
an athbhreithnithe ar mhodh tuarascail i scribhinn.

Mas rud é go bhfuil iarrthdir mishasta le toradh an athbhreithnithe tosaigh, féadfaidh
sé/si a iarraidh go ndéanfadh eadranai cinnti athbhreithniu ar sheoladh an
athbhreithnithe tosaigh.

Athbhreithnil ag an eadranai cinnti

Is é Uachtardn an Choimisidin um Athchéirit an Dli, né an Coimisinéir Pairtaimseartha is
sinsearai, a cheapann an t-eadranai cinnti. Ni bheidh aon bhaint ag an eadranai cinnti leis an
bpradiseas roghnuchain agus déanfaidh sé/si breith a thabhairt faoi iarratai ar athbhreithniu i
gcasanna ina bhfuil iarrthéir mishasta le toradh an athbhreithnithe tosaigh. Is cinneadh
criochnaitheach a bheidh i gcinneadh an eadranai cinnti i ndail le habhair den sort sin.

Ni maor iarraidh a dhéantar chuig an eadrdnai cinnti a fhail laistigh de sheacht 13 oibre
On trath a thugtar fégra faoi thoradh an athbhreithnithe tosaigh.

Ni mdr toradh an imscridaithe a chur in idl don iarrthéir i bhfoirm tuarascala i
scribhinn laistigh de 10 |3 oibre.

| gcas go mbeidh iarrthoir den tuairim gur saraiodh an Céd Cleachtais 6n gCoimisiin um
Cheapachdin Seirbhise Poibli i ngné den phroiseas, féadfaidh sé/si a éileamh go n-imscriudoéfai
é faoi Chuid 8 den chdd cleachtais (cpsa@cpsa.ie)

Prdéiseas neamhfhoirmiuil

Molann an Coimisiin um Cheapachain Seirbhise Poibli go mbainfeadh an t-iarrthéir
leas as an bproiseas neamhfhoirmidil chun féachaint leis an dbhar a réiteach leis an
gcomhlacht is earcaitheoir. Mas rud é go bhfuil an t-iarrthéir mishasta fés, féadfaidh
sé/si dul i muinin an phrdisis fhoirmiil laistigh de dha 13 oibre 6 fhogra faoin bproiseas
foirmiuil a fhail.
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Proiseas foirmiuil

e Ma ta athbhreithniu foirmiuil 4 iarraidh agat, ni mor duit scriobh chuig an gCoimisinéir
Lanaimseartha né chuig Oifigeach Ainmnithe eile laistigh den Choimisiun, agus
mionsonrai a dtabhairt agat faoin saru ar an gcéd cleachtais agus aon doiciméid
abhartha a d’fhéadfadh tacu leis an liomhain a gcur faoi iamh agat.

e De ghnath, ni mér an toradh a chur in idl don iarrthéir laistigh de 20 13 oibre 6n trath a
fhaightear an geardn né an iarraidh ar athbhreithnid. | gcds nach dtiocfar ar chinneadh
laistigh den tréimhse sin, déanfaidh an t-athbhreithnitheoir an t-iarrthéir a choinneail
ar an eolas faoi stddas an athbhreithnithe.

e Mas rud é go bhfuil iarrthdir mishasta le toradh an athbhreithnithe sin, féadfaidh sé/si
athbhreithnid breise a iarraidh trid an dabhar a tharchur chuig an gCoimisidin um
Cheapachain Seirbhise Poibli i riocht achomharc i gcoinne athbhreithniu an tsealbhdéra
ceadunais. Ni mér dé/di scriobh chuig an gCoimisiin um Cheapachdin Seirbhise Poibli
laistigh de dheich |3 oibre én toradh ar athbhreithnid an tsealbhdéra ceadunais a fhail.

Oibleagdidi larrthairi

Ba cheart d’iarrthdiri a thabhairt faoi deara go ndichdileofai iad d4 dtabharfadh siad faoi
chanbhasail agus nach mbeadh siad curtha san direamh sa phroiseas da bharr.

Ni ceadmhach d’iarrthoiri:

e faisnéis bhréagach a chur ar fail go feasach né go mistuama

e aon duine a chanbhasail, tri asltd né gan aslu

e cur isteach ar an bprdiseas né cur as dé ar bhealach ar bith.
Ni ceadmhach do thriu pairti iarrthéir a phearsanu ag céim ar bith den phréiseas. Aon duine a
sharaionn na fordlacha thuas n6 a chabhraionn le duine eile na foralacha thuas a sharu, is
féidir go mbeidh sé/si ciontach i gcion.

Ina theannta sin, i gcas go raibh né go bhfuil duine a ciontaiodh i gcion ina (h)iarrthdir ag
proiseas earcaiochta, ansin:

e igcas nar ceapadh é/i chuig post, dichdileofar é/i mar iarrthoir; agus
e igcas gur ceapadh é/i tar éis an phroisis earcaiochta ata i gceist, forghéillfidh sé/si an
ceapachan sin.

larrthéireacht a mheas a bheith tarraingthe siar

Glacfar leis go bhfuil a (h)iarrthoireacht tarraingthe siar ag iarrthdir nach bhfreastalaionn ar
agallamh né ar aon tastail eile de réir mar a éileoidh an Coimisiin um Athchdirit an DIli nd
nach solathraionn, ma iarrtar a leithéid air/uirthi, cibé fianaise a éilionn an Coimisiin um
Athchairiu an Dli i dtaca le habhar ar bith a bhaineann lena (h)iarrthéireacht.

Seirbhis ardchaighdeain do chustaiméiri

Ta sé mar aidhm againn scothsheirbhis ar ardchaighdean a chur ar fail dar gcustaiméiri ar fad.
Mas rud é go bhfuil ti mishdsta le gné ar bith den tseirbhis a fhaigheann td uainn ar cibé cuis,
mholfaimis duit aird an aonaid n6 an bhaill foirne lena mbaineann a tharraingt ar an méid sin.
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Is rud tabhachtach é sin mar go gcinntionn sé go bhfuilimid eolach ar an bhfadhb agus go
bhfuilimid in ann na bearta cui a dhéanamh lena réiteach.

Na hAchtanna um Chosaint Sonrai, 1988 agus 2018

Nuair a fhaightear an fhoirm iarratais uait, cruthaimid taifead riomhaire faoi d'ainm agus
cuirtear cuid mhor den fhaisnéis phearsanta a sholdthraionn tu isteach sa taifead sin.
Usaidtear an taifead pearsanta sin chun d’iarrthéireacht a phroiseail agus chuige sin amhain.
Ta faisnéis ata a coinneail ar riomhaire faoi réir na gceart agus na n-oibleagaidi a leagtar amach
sna hAchtanna um Chosaint Sonrai, 1988 agus 2018. Faoi na hAchtanna sin, ta tu i dteideal
teacht trath ar bith ar chdip den fhaisnéis ata a coinneail fut ar riomhaire. Gearrann an
Coimisiun um Athchairiu an Dli taille €6.35 as gach iarraidh. Ba cheart duit seic né ordu poist a
chur faoi iamh agus d’iarraidh a sheoladh chuig:

Ceann Riarachain,
Coimisiun um Athchairit an DIi,
Teach Styne,

Sraid Haiste Uachtarach,

Baile Atha Cliath 2.

Déantar mireanna airithe faisnéise, nach mbaineann go sonrach le haon duine aonair, a bhaint
as taifid riomhaire chun criocha ginearalta staidrimh.

Tabhair faoi deara: Is mar eolas amhdin ata an doiciméad seo, agus nil sé beartaithe a bheith
ina léiria dlithiuil ar aon doiciméid, treoirlinte né reachtaiocht eile.
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