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COIMISIUN UM
ATHCHOIRIU AN DLI

LAW REFORM
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Comórtas le haghaidh Sannachán chuig an bpost mar Bhainisteoir Tionscadail (An Clár um Athchóiriú an Dlí Reachtúil) sa Choimisiún um Athchóiriú an Dlí (Conradh 3 Bliana)
Ba cheart d’iarrthóirí gach cuid den Fhoirm Iarratais a chomhlánú agus í a chur ar aghaidh chuig Bríd Rogers, Ceann Riaracháin agus Acmhainní Daonna, an Coimisiún um Athchóiriú an Dlí, le ríomhphost chuig recruitment@lawreform.ie
Is é an dáta deiridh ar a nglacfar le hiarratais ná 12.00 meán lae an 9 Feabhra 2026.
Ní ghlacfar le hiarratais tar éis an dáta agus ama sin.
	Cuid A

	Céadainm
	
	Sloinne
	

	Seoladh
	
	Fón Baile
	
	

	
	
	Fón Póca
	
	

	
	
	Ríomhphost
	
	


Ní mór duit a chinntiú go gcomhlánaítear gach cuid den fhoirm iarratais seo ina n-iomláine. Soláthrófar í don Bhord Agallaimh. Clóscríobh nó scríobh go soiléir trí dhúch dubh a úsáid.
Más rud é go mbeidh áiseanna speisialta ag teastáil uait ag suíomh an agallaimh (e.g., bealach isteach do chathaoireacha rothaí, ateangaire comharthaíochta, Braille etc.), sonraigh na háiseanna speisialta a theastaíonn uait:
Dá mb’fhearr leat do riachtanais speisialta a phlé le ball dár bhfoireann, déan teagmháil le Bríd Rogers Uas. ach glao a chur ar 01 6377609. 
	Cuid B
Ní mór duit a chinntiú go gcomhlánaítear gach cuid den fhoirm iarratais seo ina n-iomláine. Soláthrófar í don Bhord Agallaimh. Clóscríobh nó scríobh go soiléir trí dhúch dubh a úsáid. 

	Oideachas Ginearálta

	Scrúduithe
	Bliain
	Scoil/Coláiste
	Torthaí a Fuarthas

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	Cáilíochtaí Acadúla, Gairmiúla nó Teicniúla

	Bliain na Cáilíochta
	Teideal na Cáilíochta
	Grád a Fuarthas
	Ábhair sa scrúdú deiridh
	Ollscoil, Coláiste nó Údarás Scrúdúcháin


	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	Cuid C

	Taifead Fostaíochta

	Tabhair mionsonraí thíos faoi gach post (lena n-áirítear aon tréimhsí dífhostaíochta), ón gceann is déanaí go dtí an ceann is luaithe (d’fhostóir reatha á thabhairt ar dtús), idir an dáta a d’fhág tú scoil nó coláiste agus an lá inniu.  Níor cheart aon tréimhse idir na dátaí sin a bheith gan chuntas.  Más gá leanúint ar aghaidh ar bhileog ar leith, leag an fhaisnéis amach ar an mbealach céanna atá sí leagtha amach thíos.  
I gcás nach bhfuil an stádas gráid tugtha go soiléir, glacfar leis gur post sealadach atá sa phost lena mbaineann.

	Dáta tosaithe agus dáta críochnaithe
	Teideal an phoist arna shealbhú agus cur síos achomair ar dhualgais. Sonraigh cé acu ba phost buan é nó ba phost sealadach é, cé acu ba phost lánaimseartha é nó ba phost páirtaimseartha é, etc.
	Ainm agus seoladh an fhostóra, an chonraitheora nó an fhochonraitheora

	
	
	

	Cúis leis an bpost a fhágáil:
	

	Dáta tosaithe agus dáta críochnaithe
	Teideal an phoist arna shealbhú agus cur síos achomair ar dhualgais. Sonraigh cé acu ba phost buan é nó ba phost sealadach é, cé acu ba phost lánaimseartha é nó ba phost páirtaimseartha é, etc.
	Ainm agus seoladh an fhostóra, an chonraitheora nó an fhochonraitheora

	
	
	

	Cúis leis an bpost a fhágáil:
	

	Dáta tosaithe agus dáta críochnaithe
	Teideal an phoist arna shealbhú agus cur síos achomair ar dhualgais. Sonraigh cé acu ba phost buan é nó ba phost sealadach é, cé acu ba phost lánaimseartha é nó ba phost páirtaimseartha é, etc.
	Ainm agus seoladh an fhostóra, an chonraitheora nó an fhochonraitheora

	
	
	

	Cúis leis an bpost a fhágáil:
	


	Cuid D

	Eolas agus Taithí Ábhartha

	Agus samplaí sonracha/éachtaí sonracha ó do ghairm, i measc nithe eile, á n-úsáid agat, taispeáin go bhfuil agat na cáilíochtaí, na scileanna agus an t-eolas atá leagtha amach sa leabhrán nó go bhfuil an cumas agat chun iad a ghnóthú.  Níor cheart duit níos mó ná 300 focal a úsáid in aghaidh an bhosca.


	Taithí Bhainistíochta Tionscadail: 
Leag amach do thaithí Bhainistíochta Tionscadail ar thionscadal dlí ábhartha a bhainistiú go rathúil laistigh de na 3 bliana seo a chuaigh thart.


	

	Eolas ábhartha ar TF agus taithí ábhartha ar TF a úsáid: 
Leag amach samplaí d’aon obair a rinne tú trí acmhainní ríomhaire agus ar líne a úsáid chun déileáil le snáitheanna casta faisnéise.

	


	Cuid E


	Inniúlachtaí

	Agus samplaí sonracha/éachtaí sonracha ó do ghairm, i measc nithe eile, á n-úsáid agat, taispeáin go bhfuil agat na cáilíochtaí, na scileanna agus an t-eolas atá leagtha amach sa leabhrán nó go bhfuil an cumas agat chun iad a ghnóthú. Níor cheart duit níos mó ná 250 focal a úsáid in aghaidh na hinniúlachta.


	Ceannaireacht Foirne 
· Oibríonn sé/sí leis an bhfoireann chun ardfheidhmíocht a éascú, agus cuspóirí soiléire inghnóthaithe á bhforbairt agus aghaidh á tabhairt ar aon saincheisteanna feidhmíochta má thagann siad chun cinn
· Soláthraíonn sé/sí faisnéis agus comhairle shoiléir ar ar gá don fhoireann a dhéanamh
· Féachann sé/sí le modhanna éifeachtacha oibre a fhorbairt agus a chur chun feidhme chun cuspóirí a chomhlíonadh
· Treoraíonn sé/sí an fhoireann le dea-shampla, agus é/í ag cóitseáil daoine aonair agus ag tacú leo de réir mar is gá
· Cuireann sé/sí an-tábhacht ar fhorbairt foirne, ar oiliúint agus ar scileanna agus acmhainn na foirne a uasmhéadú.
· Tá sé/sí solúbtha agus toilteanach oiriúnú, agus é/í ag rannchuidiú go dearfach le hathruithe a chur chun feidhme

	

	Breithiúnas, Anailís agus Cinnteoireacht 
· Bailíonn agus anailísíonn sé/sí faisnéis ó fhoinsí ábhartha, cibé acu is foinsí airgeadais, foinsí uimhriúla nó foinsí eile iad, agus raon tosca criticiúla á gcur sa mheá aige/aici
· Cuireann sé/sí aon saincheisteanna leathana, cláir oibre, íogaireachtaí agus impleachtaí gaolmhara san áireamh agus cinntí á ndéanamh aige/aici.
· Úsáideann sé/sí eolas agus taithí roimhe chun cinntí a threorú
· Baineann sé/sí úsáid as breithiúnas chun cinntí fónta a bhfuil dea-réasúnaíocht taobh thiar díobh a dhéanamh agus seasann sé/sí dóibh siúd. 
· Molann sé/sí réitigh chun aghaidh a thabhairt ar fhadhbanna

	

	Bainistíocht agus Soláthar Torthaí 
· Glacann sé/sí freagracht agus cuntasacht as cuspóirí comhaontaithe a sholáthar
· Éiríonn leis/léi raon tionscadal difriúil agus gníomhaíochtaí difriúla oibre a bhainistiú ag an aon am amháin
· Déanann sé/sí a (h)obair féin agus obair daoine eile a struchtúrú agus a eagrú go héifeachtach
· Tá sé/sí loighciúil agus pragmatach ó thaobh cur chuige de, agus na torthaí is fearr is féidir á soláthar aige/aici laistigh de na hacmhainní atá ar fáil
· Tarmligeann sé/sí obair go héifeachtach, agus faisnéis agus fianaise shoiléir á soláthar aige/aici ar ar gá a dhéanamh
· Sainaithníonn sé/sí go réamhghníomhach réimsí lena bhfeabhsú agus cumann sé/sí moltaí praiticiúla maidir lena gcur chun feidhme
· Léiríonn sé/sí díograis d’fhorbairtí nua/cleachtais athraitheacha oibre agus féachann sé/sí leis na hathruithe sin a chur chun feidhme go héifeachtach
· Cuireann sé/sí córais/próisis chuí i bhfeidhm chun seiceáil cháilíochta gach gníomhaíochta agus aschuir a chumasú
· Déanann sé/sí cleachtadh agus cur chun cinn ar dhíriú láidir ar sheirbhís ardchaighdeáin do chustaiméirí a sholáthar do chustaiméirí inmheánacha agus do chustaiméirí seachtracha araon

	

	Scileanna Idirphearsanta agus Cumarsáide
· Déanann sé/sí teagmháil a fhorbairt agus a choinneáil ar bun le comhghleacaithe agus le geallsealbhóirí eile chun cabhrú leis an ról a chomhlíonadh
· Gníomhaíonn sé/sí mar nasc éifeachtach idir an fhoireann agus an lucht ardbhainistíochta
· Spreagann sé/sí plé oscailte cuiditheach ar shaincheisteanna oibre
· Léiríonn sé/sí cinnteacht, agus é/í ag gnóthú glacadh lena c(h)inntí trí fhaisnéis ábhartha a leagan amach agus trí na buntáistí a chur in iúl
· Caitheann sé/sí le daoine eile go stuama, go tuisceanach, go cúirtéiseach agus go hómósach, fiú i gcúinsí dúshlánacha
· Cuireann sé/sí faisnéis i láthair go soiléir, go gonta agus go muiníneach agus cumarsáid ó bhéal agus i scríbhinn á déanamh aige/aici
· Comhoibríonn sé/sí agus tacaíonn sé/sí le comhghleacaithe spriocanna na heagraíochta a bhaint amach


	

	Saineolas, Oilteacht agus Féinfhorbairt 
· Tá tuiscint shoiléir aige/aici ar a ról, a c(h)uspóirí agus a spriocanna féin agus ar ról, cuspóirí agus spriocanna na foirne agus ar conas a thagann siad le hobair an aonaid agus na Roinne/na hEagraíochta agus cuireann sé/sí an tuiscint sin in iúl do dhaoine eile.
· Tá ardleibhéil saineolais agus eolas leathan Earnála Poiblí atá ábhartha dá réimse oibre aige/aici
· Díríonn sé/sí ar fhéinfhorbairt, ag déanamh a d(h)íchill a f(h)eidhmíocht a fheabhsú 


	

	Treallús agus Tiomantas do Luachanna Seirbhíse Poiblí 
· Déanann sé/sí a d(h)ícheall feidhmíocht ardleibhéil a bhaint amach, agus méid suntasach fuinnimh á chur isteach aige/aici chun cuspóirí comhaontaithe a bhaint amach
· Léiríonn sé/sí athléimneacht agus é/í ag déileáil le himthosca dúshlánacha agus le hardéilimh
· Is duine iontaofa é/í agus is féidir brath air/uirthi
· Cinntíonn sé/sí go ndírítear ar chustaiméirí sna seirbhísí go léir a chuirtear ar fáil
· Cloíonn sé/sí le hardchaighdeáin ionracais, eitice agus mhacántachta


	


	Cuid F

	Aon fhaisnéis ábhartha eile chun tacú le d’iarratas (300 focal ar a mhéad).

	


	Cuid G

	Teistiméireachtaí

	Tabhair mionsonraí beirt teistiméirí. Ní dhéanfar aon teagmháil le teistiméirí ach amháin i gcás go roghnófar thú le haghaidh ceapacháin.
Ní dhéanfaimid teagmháil le d’fhostóir reatha gan cead a fháil uait roimh ré.

	Ainm
	Seoladh
	Sonraí Teagmhála

	
	
	

	Ainm
	Seoladh
	Sonraí Teagmhála

	
	
	


Dearbhaím leis seo go bhfuil an fhaisnéis a thugtar thuas ar an bhFoirm Iarratais seo ceart agus go dtugaim cead chun ceisteanna a chur maidir le hábhair amhail cáilíochtaí, taithí agus carachtar a bhunú agus chun faisnéis den sórt sin a bheith á heisiúint ag daoine eile nó ag eagraíochtaí eile, de réir mar is gá, don Choimisiún um Athchóiriú an Dlí chun na críche sin.
Síniú:  _________________________

Dáta:  _____________________
STÓRÁLFAR AR RÍOMHAIRE NA SONRAÍ PEARSANTA A SHOLÁTHRAÍONN TÚ AR AN bhFOIRM SEO AGUS NÍ ÚSÁIDFEAR IAD ACH AMHÁIN CHUN NA gCRÍOCH ATÁ CLÁRAITHE FAOI NA hACHTANNA UM CHOSAINT SONRAÍ, 1988 GO 2018.
5
5

